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Distribuicao Gratuita

Produzido pela Subsecretaria de Comunicacao

Angra dos Reis nas Olimpiadas do Rio

Municipio sediara revezamento da chama o
limpica e espera visitantes do evento

Encontro discutiu o legado dos Jogos e o impacto na economia do estado

or ser o terceiro destino turistico
Pmais importante do estado e

estar préximo a cidade do Rio
de Janeiro, o municipio de Angra dos
Reis serd beneficiado diretamente pela
movimentacio excepcional de turistas
e visitantes durante as Olimpiadas do
Rio de Janeiro, em agosto de 2016.
Na ultima quinta-feira, 13, a cidade
estava representada em debate publico

Educacao realiza

seminario de
alfabetizacao

promovido pelo Tribunal de Contas
da Uniao (TCU) para discutir o legado
dos Jogos e seu impacto na economia
da capital e do estado. A prefeita
Conceicio Rabha compareceu ao
evento, acompanhada do presidente
da Fundagio de Turismo de Angra
(TurisAngra), Klauber Valente, e da
secretdria municipal de Educagio,

Jane Aparecida.

— Estamos empolgados e
a0 mesmo tempo conscientes da
importancia dos Jogos Olimpicos
para o estado. Claro que o impacto
direto serd na cidade sede, mas Angra
dos Reis, por seu potencial turistico,
tera vdrios beneficios indiretos. Todos
temos de nos preparar, em especial
os empreendedores e operadores de
turismo — explicou Klauber Valente.

Durante o evento do TCU,
realizado na sede do Tribunal de
Contas do Estado (TCE/R]J), diversos
apresentaram  dados
Olimpiadas.
Entre os debatedores estiveram o
governador do Rio, Luiz Fernando

expositores

I elevantes sobre as

Pezdo; o prefeito do Rio de Janeiro,
Eduardo ministro  do
Turismo, Henrique Eduardo Alves;
e o presidente do Comité Olimpico
Brasileiro, Carlos Arthur Nuzman.
Cada um deles apresentou detalhes
de investimentos,

Paes; o

previsio  de
movimentacio de turistas e o destino
de cada instalagao construida para o

Curso sobre licitagao
reune cerca de 40
servidores

evento apds a realizacio dos Jogos.

A prefeita de Angra dos Reis,
Conceigao Rabha, acredita que o setor
turistico na cidade serd beneficiado
com os Jogos Olimpicos. O tempo
de permanéncia dos visitantes e das
delegacoes participantes na cidade
do Rio de Janeiro serd alto e o
turismo até cidades préximas serd
muito facilitado. A prefeita teve um
encontro rdpido com o ministro do
Turismo e defendeu investimentos
em divulgacio dos destinos turisticos
mais importantes do estado.

— O Brasil e o Rio de
Janeiro estao de parabéns pelos Jogos
Olimpicos. Em Angra dos Reis, vamos
nos preparar bem também. Teremos
o revezamento da chama olimpica
na cidade e isso também chamari a
atengdo para as nossas belezas, além
da campanha a ser empreendida
de forma direta pelo Ministério do
Turismo. Virios municipios do estado
sairdo ganhando e Angra ¢ um deles —
previu a prefeita.




Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis

Ano IX-n°575-19 de agosto de 2015

MEMBROS DO

PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

Maria da Conceicdo Caldas Rabha
Prefeita Municipal
Leandro Silva
Vice-Prefeito

Robson Marques de Souza
Secretério de Governo

Mauricio Balesdent Bezerra
Procurador-Geral do Municipio

Amarildo Tenério da Silva
Controlador-Geral
do Municipio - Interino

Jorge Acilio da Costa Peixoto
Secretario de Administracao e
Desenvolvimento de Pessoal

Antoniela Barbosa Lopes
Secretaria de Fazenda

Jane Aparecida da Rocha e Silva
Secretdria de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia

José Olimpio Augusto Morelli
Secretario de Meio Ambiente e

Desenvolvimento Urbano

Luiz Antonio Rodrigues Dias
Secretario de Obras, Habitagao
e Servicos Publicos

Marcelo dos Santos Oliveira
Secretario de Atividades Economicas

Julio Magno Ramos
Secretdrio de Pesca e Aquicultura

Luis Gustavo de Carvalho Soares
Secretario de Esporte e Lazer

Neuza Terezinha Nardelli Rosa
Secretaria de Assisténcia Social e
Direitos Humanos

Rodrigo Alves Torres Oliveira
Secretaria de Saude

Marcos da Silva Mafort
SAAE - Servico Autonomo de
Agua e Esgoto - Presidente

Klauber Valente de Carvalho
Fundacéo de Turismo de Angra dos
Reis - Turisangra - Presidenta

Délcio José Bernardo
Fundacéo Cultural de Angra dos Reis -
Cultuar - Presidente

Marcia Elizabeth Ferreira Fonseca
Instituto de Previdéncia Social
Diretor - Presidente

Marco Oliveira
Secretario Especial de Defesa Civil
e Transito

www.angra.rj.gov.br

ENDERECO: PALACIO RAUL POMPEIA - PRACA
NILO PECANHA, 186 — CENTRO-CEP: 23.900-
000- ANGRA DOS REIS-RJ

Educacao realiza seminario de alfabetizacao
Pnaic € um compromisso assumido pelos governos federal, dos estados

Foram apresentados trabalhos voltados ao Pnaic

Prefeitura de Angra, por meio

da Secretaria de Educacio,

iéncia e Tecnologia, realizou

no sibado, 15, na Escola Municipal
Cleusa Jordao, na Japuiba, o Semindrio

Municipal do Pacto Nacional pela

e dos municipios

Alfabetizacio na Idade
Certa (Pnaic), com o
tema “Integracio entre

componentes curriculares
no ciclo de alfabetizagao®.

O Pacto Nacional
pela Alfabetizagao na Idade
Certa ¢ um compromisso
assumido pelos governos
federal, dos estados e dos
municipios para assegurar
que todas as criangas
estejam alfabetizadas até os
oito anos de idade, ao final do 3° ano
do ensino fundamental. Nessa idade,
as criangas precisam ter a compreensao
do funcionamento do sistema de
escrita, fluéncia de leitura, dominio
de estratégias de compreensio e

de produgio de textos escritos e
o dominio das correspondéncias
grafofonicas, mesmo que dominem
poucas  convengbes  ortogrificas
irregulares e poucas regularidades que
exijam conhecimentos morfolégicos
mais complexos.

O encontro fez parte do
processo de formacio continuada
dos professores da rede municipal
de Angra. Foram apresentados os
trabalhos realizados nos anos iniciais
de escolarizagio, na perspectiva da
interdisciplinaridade, e que vém ao
encontro dos principios centrais do
Pnaic. Os trabalhos sao norteadores
da politica educacional do municipio
e oportunizam a reflexio da agio
pedagdgica no cotiano escolar.

Curso sobre licitacao reune cerca de 40 servidores
Um dos objetivos € dar mais agilidade aos processos administrativos na

Prefeitura de Angra, por
meio da  Subsecretaria
e Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoal, estd
oferecendo mais um curso para
os servidores. O tema desta vez
¢ “Fundamentos em licitagio e
contratos administrativos®, voltado
para os profissionais que atuam

na rotina administrativa. As aulas

prefeitura

comecaram na ultima semana, dia
14, e se estendem até o dia 28,
sempre as sextas-feiras, das 8h as
12h, na sede da subsecretaria.

O curso tem carga hordria
de 12h e o objetivo de qualificar
os servidores para melhorar o
atendimento 2 populagio e dar
mais agilidade aos  processos
administrativos. As aulas estao sendo

ministradas pelo procurador-geral
do municipio, Mauricio Balesdent
Barreira. O material didético foi
disponibilizado via e-mail.

Para mais informacoes
sobre cursos, entre em contato com
a Subsecretaria de Treinamento,
pelo telefone 3365-4651. A sede
fica na Rua da Conceicio, n° 244,
térreo, edificio Pathernon.

Conselheiros discutem turismo com secretario de Estado
Secretario estadual recebeu operadores de turismo da llha Grande

pedido da Fundagio de Turismo

de Angra dos Reis (TurisAngra),

or meio do  Conselho

Municipal de Turismo, um grupo de

empreendedores do setor turistico da

Ilha Grande teve um encontro com o

secretario de Estado de Turismo, Nilo

Sérgio Félix, para debater os desafios da
atividade turistica na Ilha.

A pauta da reunido tratou
de temas que precisam de atengao do
governo do estado. Foram discutidos
o abastecimento de energia na ilha, a
seguranca publica, o transporte realizado
pela CCR Barcas, as obras do programa

Prodetur na Vila do Abraio, a sinalizacao

turistica e a fiscalizacio e ordenamento
do turismo nas diversas comunidades da
ilha.

O  secretdrio  Nilo  Sérgio
reconheceu a importincia da Ilha
Grande para o desenvolvimento do
turismo no estado e se comprometeu
com todos os temas debatidos.

- Para enfrentar os problemas
da Ilha Grande, o primeiro passo ¢é
viabilizar um controle de acesso as
praias, com uma limitagio atrelada a
capacidade de carga de cada atrativo.
Vamos apoiar Angra tanto na fiscalizagio
quanto com projetos e ideias. Vou
encaminhar pessoalmente as demandas

levantadas a cada secretdrio de Estado
responsdvel para dar respostas rdpidas aos
conselheiros de Angra - comprometeu-se
o secretdrio Nilo Sérgio.

Como medida imediata,
ficou decidido que o estado reforgard a
fiscalizagao turistica no municipio, em
apoio 4 Fazenda municipal, para garantir
que as empresas que trabalham com o
turismo em Angra estejam vinculadas
ao Cadastro do Ministério do Turismo
(Cadastur). As agoes nio serao divulgadas
previamente, visando garantir que a
fiscalizagdo alcance os operadores que
estao trabalhando na ilegalidade.
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PARTE I
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

PUBLICACAO OFICIAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne 001/15

ABERTURA
A Prefeita Municipal de Angra dos Reis, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicoes legais,
de acordo com as Leis 412/95 de 20/02/1995, 1683 de 26/05/2006 e 1857/07 de 11/10/2007 e suas
alteragoes, mediante as condigoes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigio
Federal e demais disposi¢oes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacio de Concurso
Pdblico, sob o regime estatutdrio, para provimento de vagas e cadastro de reserva, do seu quadro de
pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo Instituto AOCP, com
sede na Avenida Dr. Gastao Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maring4 — PR, enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br e correio eletronico candidato@institutoaocp.org.br

1.2 A selegao destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutdrio, no quadro de pessoal do
Municipio Angra dos Reis, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, e tem prazo de validade de 2
(dois) anos a contar da data de homologagio do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo
a critério do Municipio Angra dos Reis.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos
e habilidades, de acordo com as Tabelas do item 9 deste Edital.

1.4 A convocagiao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital ser4 feita de acordo com
a necessidade e a conveniéncia do Municipio Angra dos Reis, dentro do prazo de validade do
concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigdes para os cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.6 Os contetidos programdticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagao das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas
de divulgagio estabelecidas neste Edital e demais publicacdes nos enderecos eletrénicos: www.
institutoaocp.org.br e www.angra.rj.gov.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O cargo, o cédigo do cargo, a drea de atuacio/disciplina, a carga hordria semanal, as vagas de

ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o vencimento inicial bruto, o valor
da taxa de inscri¢do ¢ o periodo de realizacio das provas, sio os estabelecidos a seguir:
TABELA 2.1

NIVEL FUNDAMENTAL®
Cadigo Area de Atuagdo / Car’g§ Vagas Ampla Vagas | Vencimento A-£1 P q -
Cargo do Cargo Disciplina ST:\::::I Concorréncia PcD Inicial Bruto Taxa de Inscrigao Periodo de Realizagdo das Provas
1. Auxiliar de Servicos Administrativos 101 - 35h 5 - R$ 1.148,45 R$ 24,00 TARDE
NiVEL MEDIO®™
Agente Administrativo 201 - 35h 10 1 R$ 2.228,21 R$ 45,00 MANHA
Agente de Inclusdo Digital 202 - 30h 5 - R$ 2.228,21 R$ 45,00 MANHA
Agente Patrimonial 203 - 35h 1 - R$ 2.228,21 R$ 45,00 MANHA
Educagdo Infantil e Anos =
Docente I 204 Iniciais do 1° ao 5° ano do 22h30 60 6 R$ 2.228,21 R$ 45,00 MANHA
Ensino Fundamental.
Instrutor de Libras 205 - 25h 4 - R$ 2.228,21 R$ 45,00 MANHA
Intérprete de Libras 206 - 25h 4 - R$ 2.228,21 R$ 45,00 TARDE
Secretario Escolar 207 - 35h 5 - R$ 2.228,21 R$ 45,00 MANHA
NIVEL TECNICO®
Técnico em Contabilidade | 301 | - 35h 2 | - | re262971 R$ 45,00 MANHA
NIVEL SUPERIOR
2, Assistente Social 401 - 30h 5 - R$ 2.865,30 R$ 60,00 TARDE
Biblioteconomista 402 - 35h 1 - R$ 2.865,30 R$ 60,00 TARDE
3. Contador 403 - 35h 1 - R$ 2.865,30 R$ 60,00 TARDE
404.1 Arte 3 - R$ 2.865,30 R$ 60,00 TARDE
404.2 Ciéncias 6 1 R$ 2.865,30 R$ 60,00 TARDE
404.3 Educacdo Fisica 5 - R$ 2.865,30 R$ 60,00 TARDE
404.4 Espanhol 2 - R$ 2.865,30 R$ 60,00 TARDE
a Docente II 404.5 Geografia 20n 5 - R$ 2.865,30 R$ 60,00 TARDE
404.6 Histdria 4 - R$ 2.865,30 R$ 60,00 TARDE
404.7 Inglés 4 - R$ 2.865,30 R$ 60,00 TARDE
404.8 Letras/Libras 2 - R$ 2.865,30 R$ 60,00 TARDE
404.9 Matematica 7 1 R$ 2.865,30 R$ 60,00 TARDE
404.10 Portugués 8 1 R$ 2.865,30 R$ 60,00 TARDE
5. Fonoaudidlogo 405 - 35h 5 - R$ 2.865,30 R$ 60,00 TARDE
6. Nutricionista 406 - 35h 4 - R$ 2.865,30 R$ 60,00 TARDE
7. Pedagogo 407 - 20h 10 1 R$ 2.865,30 R$ 60,00 TARDE
8. Psicdlogo 408 - 35h 5 - R$ 2.865,30 R$ 60,00 TARDE

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Séo requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de pessoal do Municipio Angra dos Reis:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Puablico;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

c) ser brasileiro nos termos da Constitui¢ao Federal;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

g) ndo ter sofrido, no exercicio de fungio publica, penalidade incompativel com nova investidura

em cargo publico;

h) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por instituigio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio, compro-
vado através da apresentacio de copia autenticada ou da original e cépia do respectivo documento,
observado o ANEXO I deste Edital;

i) comprovar registro junto ao 6rgao ou conselho de classe correspondente a sua formagio profis-
sional, quando for o caso;

j) comprovante de PIS/PASEP, para quem j4 foi inscrito;

k) comprovante de inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
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1) carteira de Identidade Civil;

m) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais da justica estadual de seu Estado de
residéncia nos ultimos 5 (cinco) anos e federal;

n) firmar nao estar cumprindo sangio por inidoneidade, aplicada por qualquer érgio publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

o) firmar declaragio junto ao Orgao Oficial do Municipio de nio ter sido demitido ou destituido
do cargo por ter infringido o Artigo 115, incisos I, IV, VII, X e XI, da Lei 412/L.O, de acordo com
nova redagio do Artigo 119, alterado pela Lei 1.895/07, de 21/12/2007;

p) declarar expressamente o exercicio ou no de cargo, emprego ou fungio publica nos érgios e
entidades da Administracao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagao do
acumulo de cargos. Nos casos constitucionalmente admitidos, apresentar declaragio de compatibili-
dade de carga hordria. O candidato aprovado e devidamente classificado para o cargo de Pedagogo,
nio poderd acumular suas fungées com outro cargo de Pedagogo. Tal verificagao serd feita pelo
municipio de Angra dos Reis, na comprovagao dos requisitos para nomeacio e posse do candidato.
q) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de Abertura do Concurso Pablico;

r) apresentar declaragio de bens;

s) estar apto, fisica e mentalmente, nao apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio
das fungées do cargo através de apresentagio de Atestado de Satde Ocupacional (ASO), habilitando
o candidato para o exercicio do cargo, expedido pela Geréncia de Medicina Ocupacional da Secre-
taria Municipal de Administracao do Municipio de Angra dos Reis;

t) o candidato com deficiéncia deverd apresentar o Laudo Médico original na pericia médica da Ge-
rencia de Medicina Ocupacional da Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Angra
dos Reis/R], o qualificando como Portador de Necessidades Especiais.

u) apresentar outros documentos ou firmar outras declaragoes que se fizerem necessérios a época da
posse.

4. DA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Haverd isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigio no Concurso
Piblico, nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

4.2 A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricio para o Concurso Piblico do Municipio Angra dos
Reis serd realizada somente via internet.

4.3 Da Isengio — CadUnico:

4.3.1 o interessado em obter a isen¢io da taxa de inscri¢ao deverd:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 19/08/2015 até as 23h59min do dia 25/08/2015, obser-
vado o hordrio oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formuldrio de Solicitagao de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

b) deverd indicar no Formuldrio de Solicitacao de Isencio da Taxa de Inscricio o Nimero de Identi-
ficagao Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

¢) o candidato poderd consultar o CEP de seu endereco através do link: http://www.buscacep.cor-
reios.com.br/servicos/dnec/menuAction.do?Metodo=menuLogradouro#.

4.4 O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscricdo, portador de deficiéncia ou
nio, que necessitar de atendimento especial durante a realizacao da prova deverd, no ato do pedido
de isengio da taxa de inscrigao, indicar claramente no Formuldrio de Solicitagio de Isengao da Taxa
de Inscrigio quais os recursos especiais necessarios. O laudo médico, original ou cépia autenticada,
deverd ser enviado, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), em envelope fechado, enderegado
ao Instituto AOCP, conforme o subitem 7.3 deste Edital.

4.5 As informagoes prestadas no Formuldrio de Solicitagao de Isencio da Taxa de Inscrigio serdo

de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretard na sua eliminagio do Concurso Publico e demais cominagées
legais.

4.6 O Instituto AOCP consultard o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das infor-
magdes prestadas pelo candidato.

4.6.1 Nao serd concedida isen¢io do pagamento da taxa de inscrigio ao candidato que:

a) omitir informagoes e/ou tornd-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacio;

c) nio observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 4.3 deste Edital;

d) nio apresentar todos os documentos solicitados.

4.7 Nao serd aceita solicitagdo de isengio do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio
eletronico.

4.8 A relacao dos pedidos de isencao deferidos serd divulgada até o dia 31/08/2015 no endereco
eletrdnico www.institutoaocp.org.br ¢ serd publicado no Boletim Oficial do Municipio de Angra
dos Reis.

4.9 O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigio indeferida poderd impetrar
recurso através do endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 08h do dia
31/08/2015 até as 23h59min do dia 01/09/2015 através do link — Recurso contra o Indeferimen-
to da Solicitacio de Isengao da Taxa de Inscrigio.

4.10 Se apds a andlise do recurso permanecer a decisio de indeferimento da solicitagao de isen¢ao da
taxa de inscri¢do, o candidato poderd acessar o enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br até
as 23h59min do dia 17/09/2015, realizar uma nova inscrigio, gerar o boleto bancdrio e efetuar o
pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.10.1 O interessado que nio tiver seu requerimento de isengio deferido e que nio realizar uma
nova inscri¢ao na forma e no prazo estabelecidos neste Edital estard automaticamente excluido do
certame.

4.10.2 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencdo deferidas jd sio considerados devida-
mente inscritos no Concurso Pablico e poderao consultar o status da sua inscri¢io no enderego
eletronico do Instituto AOCP a partir do dia 04/09/2015.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscri¢ao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitagio pelo
candidato das condicoes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢des para o Concurso Publico do Municipio Angra dos Reis serao realizadas via inter-
net e também serd disponibilizado um Posto de Inscrigao presencial para os candidatos que nao
tém acesso 2 internet. Nio serdo aceitas inscri¢oes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste
item.

5.3 Das inscrigdes via internet:

5.3.1 periodo: das 08h do dia 19/08/2015 as 23h59min do dia 17/09/2015, observado horirio
oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br;

5.3.2 ap6s declarar ciéncia e aceitagao das disposicoes contidas neste Edital, o candidato interessado
em inscrever-se para o presente certame deverd:

a) preencher o Formuldrio de Solicitagiao de Inscricao, disponivel no endereco eletronico www.
institutoaocp.org.br;

b) o candidato poderd consultar o CEP de seu enderego através do link: http://www.buscacep.
correios.com.br/servicos/dnec/menuAction.do?Metodo=menuLogradouro#.

¢) imprimir o boleto bancdrio gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigio no valor estipulado
na Tabela 2.1 até a data estabelecida no subitem 5.10 deste Edital.

5.4 Das inscri¢oes no Posto Presencial:

5.4.1 para os candidatos que no tém acesso 2 internet, serd disponibilizado 1 (um) Posto de In-
scricao — TECLAR — Praca Guarda Marinha Greenhalgh, S/N° - Sao Bento — Angra dos Reis/RJ;
5.4.2 o posto de inscri¢ao funcionard das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00, hordrio local,
de segunda a sexta-feira, exceto feriados, do dia 19/08/2015 ao dia 17/09/2015.

5.4.3 A Solicitagao de Inscricio também poderd ser realizada no posto de inscri¢io por terceiros
mediante procuragio com firma reconhecida, a qual ficar4 retida, acompanhada de cépia legivel do
documento de identidade do candidato e de seu procurador. Para cada candidato interessado em
inscrever-se no Concurso de que trata este Edital, deverd ser apresentada uma procuragio especifica.
5.4.4 O candidato inscrito por procuragio assume total responsabilidade pelas informagoes presta-
das na ficha de inscrigao por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

5.4.5 No ato da inscri¢do presencial o candidato, ou seu procurador legal, deverd estar munido
obrigatoriamente de:

a) documento de identificacio oficial do candidato, original ou cépia autenticada;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do candidato, original ou cépia autenticada;

¢) documento de identificagao oficial do procurador, original ou copia autenticada, caso a inscriao
seja realizada por procuragio.

5.5 Apés o preenchimento do Formuldrio de Solicitagao de Inscricdo, o candidato deverd efetuar o
pagamento do boleto bancério gerado até a data estabelecida no subitem 5.10 deste Edital.

5.6 O candidato terd sua inscri¢ao deferida somente apds o recebimento pelo Instituto AOCP,
através do banco, da confirmagio do pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.6.1 O candidato poderd efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Piblico do Mu-
nicipio Angra dos Reis. desde que as provas objetivas sejam em periodos distintos, devendo observar
os perfodos de aplicacio das provas (manhi e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato, para o mesmo periodo de
realizacio da prova, serd considerada a tltima inscricdo realizada com data e hordrio mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes serdo cance-
ladas automaticamente, nio havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago

para outro candidato ou ainda para inscricdo realizada para outro cargo.
5.7 Em hipétese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formuldrio de Solicitagio de In-

scrigo, serd permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato
da inscrigao.

5.9 Declaragio falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitagio de Inscricao,
bem como a falsificagio de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacio,
determinard o cancelamento da inscri¢ao e anulagio de todos os atos dela decorrentes, implicando,
em qualquer época, na eliminagio automdtica do candidato sem prejuizo das san¢oes legais cabiveis.
Caso a irregularidade seja constatada ap6s a contratagio do candidato, o mesmo serd desligado do
cargo pela Prefeitura Municipal de Angra dos Reis.

5.10 O pagamento da taxa de inscri¢io poderd ser efetuado em toda a rede bancdria até a data de
seu vencimento. Caso o candidato nio efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento,
o mesmo deverd acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via
do boleto bancdrio e realizar o pagamento até o dia 18 de setembro de 2015. As inscrigées realizadas
com pagamento apés essa data ndo serdo acatadas.

5.11 O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processard qualquer registro de pagamento com
data posterior  estabelecida no subitem 5.10 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo nao serd devolvido em hipdtese alguma, salvo por anulacio plena do respectivo con-
Curso.

5.12 Nao serdo aceitas inscrigoes pagas em cheque que venha a ser devolvido, nem as pagas em
depésito ou transferéncia bancdria e, tampouco, as de programagio de pagamento que nao sejam
efetivadas.
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5.13 O Municipio Angra dos Reis ¢ o Instituto AOCP nio se responsabilizam por solicitacio de
inscricdo via internet nio recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de co-
municacio e/ou congestionamento das linhas de comunicacio, bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
6. DA INSCRIQAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez porcento) do niimero total de vagas provi-
das durante a validade do presente concurso, desde que as atribui¢oes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposigoes referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital sio correspon-
dentes as da Lei Municipal n° 412/L.O. de 20 de fevereiro de 1995;

6.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeagao caso seja considerado inapto
pela junta médica especial da Gerencia de Medicina Ocupacional do Municipio de Angra dos Reis.
6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Pablico em igualdade de condigoes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagio,

a0 hordrio e ao local de aplicagio das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto
no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos
termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo enun-
ciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visao monocular tem direito
de concorrer, em Selegio Competitiva Ptblica, as vagas reservadas aos deficientes™:

I - deficiéncia fisica - alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcio fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagio ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de funcoes (Redacio dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IT - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagio dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcio éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 € 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das
condi¢des anteriores (Redagio dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com mani-
festagio antes dos dezoito anos e limitagoes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptati-
vas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redagio dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) satde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagio de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos
os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formuldrio de Solicitagao de Inscri¢io, conforme instrugoes do item 5 deste
Edital, declarar que pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no
campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, con-
forme disposigoes do subitem 7.3 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo médico deverd ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de Classificagio Internacional de Doenca — CID. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagao da inscri¢ao;

6.4.2.2 nio haverd devolugio do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e nao serao
fornecidas cdpias desse laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que nio proceder conforme as orientagoes do item 6 serd consid-
erado como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito 2 reserva de vaga e passando & ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato nao poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia nio esteja de acordo com os termos da Organizacio Mundial da Satde e da
Legislagdo supracitada neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficién-
cia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estard disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provével de
24/09/2015. O candidato que tiver a sua inscri¢cio indeferida poderd impetrar recurso na forma do
item 16 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pes-
soas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, esta
serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA E DACANDIDATA LACTANTE

7.1 Da Solicitagao de Condigao Especial para a Realizagao da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condicao especial durante a realizacio da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condicao, conforme previsto no Decreto Federal n°
3.298/99.

7.1.2 As condicoes especificas disponiveis para realizagio da prova sio: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional
de até 1 (uma) hora para realizaio da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O can-
didato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacio da prova deverd requeré-lo,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condigao especial o candidato deveri:

7.1.3.1 no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitagio de Inscri¢ao quais os
recursos especiais necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condicdo especial nao prevista no Formuldrio de Solici-
tagdo de Inscricdo, poderd requerer através do e-mail candidato@institutoaocp.org.br e enviar, via
Sedex, o Laudo Médico que ateste a(s) condicao(des) especial(is) necessdria(s), obedecido o critério
e prazo previsto no item 7.3. A solicita¢io da condicao especial poderd ser atendida, obedecendo aos
critérios previstos no item 7.4.

7.1.3.2  enviar o laudo médico, original ou c6pia autenticada, conforme disposi¢oes do subitem
7.3 deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de Classificagio Internacional de Doenga — CID, justificando a
condicio especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacio da prova deverd:

7.2.1.1 solicitar esta condi¢ao indicando claramente no Formulirio de Solicitagio de Inscricio a
opgio Amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2 enviar certidio de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou
cépia autenticada) que ateste esta necessidade, conforme disposicoes do subitem 7.3 deste Edital.
7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de

ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsdvel pela guarda
do lactente em sala reservada para amamenta¢ao. Contudo, durante a amamentagio, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.

7.2.3 Ao acompanhante nao serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos
no item 15 deste Edital durante a realizagio do certame.

7.2.4 Nos hordrios previstos para amamentacio, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporari-
amente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nio serd concedido tempo adicional para a
candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizagio da
prova.

7.3 Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 4.4, 6.4.2,7.1.2,7.1.3.2 ¢ 7.2.1.2 deste
Edital deverao:

a) ser entregues, pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado, no horédrio das 09h00 as
12h00 e das 13h00 as 16h00, hordrio local, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, do dia
19/08/2015 ao dia 18/09/2015, no posto de recebimento disponibilizado na TECLAR — Praca
Guarda Marinha Greenhalgh, S/N° - Sao Bento — Angra dos Reis/R];

b) ou enviados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 18/09/2015 em envelope
lacrado enderecado ao Instituto AOCP com as informagdes que seguem:

DESTINATARIO: Instituto AOCP

Caixa Postal 132

Maringa— PR

CEP 87.001 - 970

Concurso Publico do Municipio de Angra dos Reis/R]
LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagio nao garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagio serd
deferida ou indeferida pelo Instituto AOCP, ap0s criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabi-
lidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagio incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitagao da condigao especial.
7.5.1 O Instituto AOCP nao receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
7.6 Nao haverd devolugio da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia
autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e nio serdo fornecidas copias desses docu-
mentos.

7.7 O Instituto AOCP nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da



Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis

Ano IX-n°575-19 de agosto de 2015

referida documentagio ao seu destino.
7.8 O deferimento das solicitagées de condigao especial estard disponivel aos candidatos no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provivel de 24/09/2015. O

candidato que tiver a sua solicitagao de condigao especial indeferida poderd impetrar recurso

na forma do item 16 deste Edital.

8.DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscricoes serd divulgado no enderego eletronico www.institutoa-

ocp.org.br na data provével de 24/09/2015.

8.2 No edital de deferimento das inscrigoes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla

concorréncia, as vagas para pessoas com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicoes espe-

ciais para a realizacdo das provas.
8.3 Quanto ao indeferimento de inscricao, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, con-
forme o disposto no item 16 deste Edital.

8.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submeterd os recursos & Comissao Especial do Concurso
Publico, a qual decidird sobre o pedido de reconsideragio e divulgard o resultado através de edital

disponibilizado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constard das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NiVEL FUNDAMENTAL
~ ~ VALOR POR VALOR TOTAL .
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES - CARATER
QUESTAO (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 20 2 40
Unica Objetiva Matematica 10 2 20 Eliminatoério e
- Auxiliar de Servicos Classificatério
. i ri
Administrativos Informatica 10 2 20
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS T R 80 | -
TABELA 9.2
NiVEL MEDIO
) . VALOR POR VALOR TOTAL ;
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES . CARATER
QUESTAO (PONTOS) (PONTOS)
- Agente Administrativo Lingua Portuguesa 15 2 30
- Agente de Incluséo Digital ) Matematica 05 2 10 Eliminatério
Unica Objetiva o
Informatica 05 2 10 e Classificatério
- Agente Patrimonial
Conhecimentos Especificos 15 2 30
- Instrutor de Libras
- Intérprete de Libras TOTAL DE QUESTOES E PONTOS | e o |
- Secretario Escolar
TABELA 9.3
NiVEL MEDIO
n - VALOR POR VALOR TOTAL :
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES - CARATER
QUESTAO (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
Eliminatorio e
12 Objetiva Matematica 10 20
Classificatério
. ) Conhecimentos Pedagégicos 20 2 40
- Docente I (Educacgao Infantil e Anos =
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | emeemmemmeeeee 80 | e
Iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Eliminatoério e
22 Discursiva De acordo com o Item 12. o1 20 20
Fundamental). Classificatério
3a Titulos De acordo com o Item 13. |  smmmmmemmmmmeee | eeeeeeeeeeeeeee 7 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS | smememecececeee | e 107
TABELA 9.4
NiVEL TECNICO
A = VALOR POR VALOR TOTAL z
o -~
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO (PONTOS) (PONTOS) CARATER
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 10 2 20 I -
Unica Objetiva Eliminatério e
- Técnico em Contabilidade Informatica 05 2 10 Classificatério
Conhecimentos Especificos 15 2 30
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 80 | -
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TABELA 9.5
NiVEL SUPERIOR
, . VALOR POR VALOR TOTAL ,
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES ~ CARATER
QUESTAO (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2 10
- Assistente Social
Unica Objetiva Informaética 05 2 10 Eliminatdrio e Classificatorio|
- Biblioteconomista
Conhecimentos Especificos 40 2 80
- Contador
1. - Fonoaudidlogo
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS = e 100 | memmemmemeeeen
2. - Nutricionista
3.
- Psicélogo
TABELA 9.6
NIVEL SUPERIOR
A - VALOR POR VALOR TOTAL A
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES - CARATER
QUESTAO (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
Eliminatdrio e Classificatério
1a Objetiva Conhecimentos Especificos 20 2 40
Conhecimentos Pedagdgicos 10 2 20
- Docente II - Céd. 404.1 até 404.10: Arte,
Ciéncias, Educagdo Fisica, Espanhol, Geografia, TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e SO T e e mm .
Historia, Inglés, Letras/Libras, Matematica e
Portugués. 22 Discursiva De acordo com o Item 12. 01 20 20 Eliminatdrio e Classificatério
32 Titulos De acordo com o Item 13. 7 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 107
TABELA 9.7
NiVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE , ~ . VALOR TOTAL .
CARGO FASE AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO CARATER
PROVA (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
1a Objetiva Eliminatdrio e Classificatério
Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | mmmmmemmeeeeeee 80 [ 0 ememmeeeeeeeeee
2a Discursiva De acordo com o Item 12. o1 20 20 Eliminatdrio e Classificatério
- Pedagogo
3a Titulos De acordo com o Item 13. 7 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 107

10. DAS CONDIC()ES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1 As provas objetiva e discursiva serao aplicadas na cidade de Angra dos Reis, Estado do
Rio de Janeiro, podendo ser aplicadas também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos
exceda a capacidade de alocacio do municipio.

10.1.1. O Instituto AOCP poderd utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacio da
prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2 As provas objetiva e discursiva serao aplicadas na data provével de 18 de outubro de 2015,
em hordrio e local a ser informado através de edital disponibilizado no enderego eletronico www.
institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

10.2.1 O hordrio de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO, constando: data, horirio e local de

realizagao das provas, deverd ser emitido no enderego eletronico_www.institutoaocp.org.br a partir
de 02 de outubro de 2015.

10.3.1 Serio de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de real-
izagio das provas e o comparecimento no horério determinado.

10.4 O local de realizagio da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divul-
gado conforme subitens anteriores, nao serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
10.5 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos
do horério fixado para o fechamento do portao de acesso ao local de realizagio das provas, munido
de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagao
com foto e o Cartdo de Informagio do Candidato, impresso através do endereco eletronico www.
institutoaocp.org.br.
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10.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expe-
didas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério

das Relagoes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,

por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagio com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de
23/9/97.

10.5.2 O documento deverd estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a identi-
ficacio do candidato (foto e assinatura).

10.5.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagio, o candidato deverd apresentar
certidio que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida hd, no méximo, 30 (trinta)
dias da data da realizacao das provas objetiva e discursiva e, ainda, ser submetido 2 identificagao
especial, consistindo na coleta de impressio digital.

10.5.4 Nao serio aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagiao de documentos,
certidoes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identi-
dade, Carteira de Habilitagcao sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagées Desportivas,
fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis
e/ou nio identificdveis.

10.6 Nao haverd segunda chamada para as provas objetiva e discursiva, ficando o candidato ausente,
por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

10.7 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato nio poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

10.8 Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

10.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagio origi-
nal que contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

10.8.2 realizar as provas sem que sua inscri¢ao esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de realizagio das provas apds o fechamento do portio de acesso;

10.8.4 realizar as provas fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao das provas;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
item 15 deste Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer
dispositivos eletronicos relacionados no subitem 15.1.3 deste edital. E expressamente proibida a
realizagio de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrdnico, do local de prova, por parte
do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagao da penalidade devida.

10.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato nio leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessdrio o candidato portar algum desses objetos,
estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos
pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem
as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que ne-
nhum som serd emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.10 O Instituto AOCP nio ficard responsdvel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

10.11 Nao serd permitida entrada de candidatos no local de realizagio das provas portando armas.
O candidato que estiver armado serd encaminhado & Coordenagio do Concurso.

10.12 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova, durante a realizagao das provas objetiva e discursiva, salvo o previsto no subitem
7.2.2 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP poderd, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos, bem
como utilizar detectores de metais.

10.14 Ao terminar as provas objetiva e discursiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fis-
cal de sala sua Folha de Respostas (prova objetiva) e Folha da Versio Definitiva (prova discursiva)
devidamente preenchidas e assinadas.

10.15 Em hipétese alguma haverd substitui¢io da Folha de Respostas ou da Folha da Versao
Definitiva por erro do candidato.

10.15.1 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas,
que serd o tnico documento vélido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder conforme as instrucoes contidas na
mesma e na capa do caderno de questoes.

10.15.2 O candidato deverd assinalar as respostas das questoes da prova objetiva na Folha de Res-
postas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato, tais como marcago rasurada, marcagao nio preenchida inte-
gralmente, marcagoes feitas a ldpis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha
de Respostas ou na capa do caderno de questées.

10.15.4 O candidato nio deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacio do processamento eletronico desta.

10.15.5 A prova discursiva deverd ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a
fim de nao prejudicar o desempenho do candidato, quando da correcdo pela banca examinadora.
10.16 Ap6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderd ausentar-se da mesma
60 (sessenta) minutos apds o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos
casos de alteragio psicoldgica e/ou fisiolégica tempordrios e necessidade extrema, que o candidato

necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, poderd fazé-lo desde
que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e Folha da Versio Definitiva e deixar
definitivamente o local de realizagio das provas somente apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta)
minutos do seu inicio, porém nao poderd levar consigo o Caderno de Questoes.

10.18 Os trés tltimos candidatos sé poderio deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas
e Folhas da Versao Definitiva e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serao acondi-
cionadas todas as Folhas de Respostas e Folhas da Versio Definitiva da sala.

10.19 O candidato poderd levar consigo o Caderno de Questées, desde que permaneca na sala
até o final do periodo estabelecido no subitem

10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respos-
tas e Folha da Versao Definitiva devidamente preenchidas e assinadas.

10.20 A aplicagio das provas objetiva e discursiva terd a duragao de 4 (quatro) horas, incluido o
tempo de marcagio na Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva. Nao haverd prorrogagio do
tempo previsto para a realizacio das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.
10.21 A prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, serd distribuida e avaliada conforme
as Tabelas do item 9 deste Edital.

10.21.1 Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questio terd ape-
nas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagio 0 (zero) as questdes com mais de uma
opgao assinalada, questdes sem opcio assinalada, com rasuras ou preenchidas a ldpis.

10.22 O candidato deverd obter nota igual ou superior as estabelecidas nos subitens 10.22.1,
10.22.2 e 10.22.3 para nio ser eliminado, além de nio ser eliminado por outros critérios estabe-
lecidos neste Edital, para nio ser eliminado do concurso publico;

10.22.1 para os cargos de: Auxiliar de Servicos Administrativos, Agente Administrativo, Agente
de Inclusao Digital, Agente Patrimonial, Instrutor de Libras, Intérprete de Libras, Secretdrio
Escolar e Técnico em Contabilidade, o candidato deverd obter 40 (quarenta) pontos ou mais na
prova objetiva;

10.22.2 para os cargos de: Assistente Social, Biblioteconomista, Contador, Fonoaudiélogo,
Nutricionista e Psicélogo, o candidato deverd obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova
objetiva;

10.22.3 para os cargos de: Docente I, Docente II (Arte, Ciéncias, Educagao Fisica, Espanhol,
Geografia, Historia, Inglés, Letras/Libras, Matemadtica e Portugués) e Pedagogo, o candidato
deverd obter 50% (cinquenta por cento) ou mais da pontuagio estabelecida para cada drea de
conhecimento na prova objetiva.

10.23 A Prova Discursiva, de cardter eliminatdrio e classificatorio, serd distribuida e avaliada con-
forme o Item 12 deste Edital.

11. DA DIVU LGA(;AO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serio divulgados 1 (um)
dia ap6s a aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questées divulgados, caberd a interposi¢ao
de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

12. DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A Prova Discursiva serd realizada para os cargos de DOCENTE I, DOCENTE II (Arte,
Ciéncias, Educagio Fisica, Espanhol, Geografia, Histdria, Inglés, Letras/Libras, Matemadtica e
Portugués) e PEDAGOGO. Somente serd corrigida a prova discursiva do candidato que obtiver a
pontuacio estabelecida no subitem 10.22.3 e que estiver classificado até o limite disposto na Tabela
12.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital;

12.1.1 todos os candidatos empatados com o tltimo colocado na prova objetiva, dentre o limite
disposto na Tabela 12.1, terdo sua prova discursiva corrigida.

12.1.2 Os candidatos nio classificados dentro do niimero méximo estabelecido na Tabela 12.1,
ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 10.22.3, estario automaticamente desclas-
sificados no concurso publico.

12.1.3 Para nio ser eliminado do Concurso Puablico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato
inscrito como PcD deverd atingir, no minimo, a pontuagio estabelecida no subitem 10.22.3, além
de nio ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 12.1
Até a posigdo de
Cddigo Cargo »
classificagdo

204 Docente I 400
404.1 Docente II - Arte 100
404.2 Docente II - Ciéncias 100
404.3 Docente II - Educagdo Fisica 100
404.4 Docente II - Espanhol 100
404.5 Docente II - Geografia 100
404.6 Docente II - Histéria 100
404.7 Docente II - Inglés 100
404.8 Docente II - Letras/Libras 100
404.9 Docente II - Matematica 150
404.10 Docente II - Portugués 150

407 Pedagogo 100




Ano IX-n°575-19 de agosto de 2015

Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis

12.2 Para o cargo de DOCENTE I, a prova discursiva serd composta por 1 (uma) questdo de Con-
hecimentos Pedagégicos, conforme Anexo II - dos Contetdos Programdticos.

12.2.1 Para os cargos de DOCENTE II (Arte, Ciéncias, Educagio Fisica, Espanhol, Geografia,
Histéria, Inglés, Letras/Libras, Matemdtica e Portugués) e PEDAGOGO, a prova discursiva serd

composta por 1 (uma) questio de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo II - dos Contet-
dos Programdticos.

12.3 A prova discursiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, serd avaliada considerando-se os
aspectos presentes na Tabela 12.2:

TABELA 12.2
Aspectos: Descrigdo: Pontuagcdo maxima
1 Atendimento ao tema proposto na questao A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questdo discursiva. 7
. B L. O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema abordado pela questao,
2 Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria L L 6
demonstrando dominio técnico e cientifico.
. B _ | A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de convencer seu interlocutor a
Clareza de argumentacédo/senso critico em relagdo } ) , L . )
3 . respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela 4
ao tema proposto na questao — )
questédo discursiva.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia, constituicdo dos
paragrafos conforme o assunto abordado, estruturacdao dos periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre
. . porgdes textuais, relacdo légica entre as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior das
4 Utilizacdo adequada da Lingua Portuguesa . ) 3
porgdes textuais).
Caso o candidato tenha obtido pontuacdo igual a 0 (zero) nos demais aspectos (1, 2 e 3), o de n° 4, de “Utilizacdo
adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0 (zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 20

12.4 A corregao da prova discursiva serd realizada por uma Banca Examinadora, conforme os aspec-
tos mencionados na Tabela 12.2, cuja pontuagio médxima serd de 20 (vinte) pontos para a questo.
12.4.1 O candidato deverd obter 10 (dez) pontos ou mais do total da pontuagio prevista para a
prova discursiva, para nio ser eliminado do concurso publico.

12.5 A folha da VERSAO DEFINITIVA serd o tnico documento vilido para a avaliagio da prova
discursiva. As folhas para rascunho, no caderno de questées, sao de preenchimento facultativo e nao
valerdo para a finalidade de avaliacdo da prova discursiva.

12.6 O candidato dispord de, no maximo, 15 (quinze) linhas para elaborar a resposta da questao da
prova discursiva, sendo desconsiderado para efeito de avaliagio qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao de 15 (quinze) linhas permitida para a
elaboragio de seu texto.

12.7 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessdrios para a correta solugio das
questdes, acarretard em descontos na pontuagio atribuida ao candidato.

12.8 O candidato terd sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) nio atender ao tema proposto e ao contetdo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nao o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagio na organizaco textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a ldpis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

€) nio apresentar as questoes redigidas na FOLHA DA VERSAO DEFINITIVA ou entregar em
branco;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
outro nome qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cddigos).

12.9 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, caberd interposicio de recurso nos termos do Item
16 deste Edital

13. DA AVALIACAO DE TITULOS

13.1 A avaliagio de titulos, de cardter classificatério, ser4 realizada para o cargo de NIVEL MEDIO
de Docente I, e para os cargos de NIVEL SUPERIOR de Docente II (Arte, Ciéncias, Educagio
Fisica, Espanhol, Geografia, Histéria, Inglés, Letras/Libras, Matemdtica e Portugués) e Peda-
gogo.

Somente poderd participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagio estabelecida
nos subitens 10.22.3 ¢ 12.4.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

13.2 A documentagao comprobatéria dos titulos serd recebida no mesmo dia da realizagio da
prova objetiva. Apds esse periodo de entrega da documentagio nao serd permitida a comple-
mentagao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.
13.3 A avaliagao de titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 7 (sete) pontos, de acordo com as
Tabelas 13.1 e 13.2 deste Edital;

13.3.1 a avaliagio de titulos terd o valor mdximo de 7 (sete) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto nas Tabelas 13.1 e 13.2
deste Edital.

13.3.2 na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite mdximo
de pontos estabelecido nas Tabelas 13.1 e 13.2 nao serao considerados.

13.4 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverio:

a) preencher o Formuldrio de Cadastro de Titulos das 08h00min do dia 02/10/2015 até as
23h59min do dia 09/10/2015 disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br;

b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos,

reter uma para si e anexar a outra em envelope lacrado com os documentos comprobatérios dos
titulos, a ser entregue no dia da realizacio da prova objetiva.

13.4.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, a entrega
dos documentos e a comprovagio dos titulos.

13.4.2 O cadastramento e a entrega do envelope com a documentagio para comprovagio dos titulos
devem ser feitos de forma individual, para cada cargo que o candidato estiver inscrito.

13.5 Os documentos comprobatérios solicitados deverao ser entregues dentro de envelope lacrado.
Nao serd aceito envelope aberto ou que nao esteja devidamente lacrado e identificado com os dados
do candidato.

13.5.1 A exatidao dos documentos entregues serd de total responsabilidade do candidato, mo-
tivo pelo qual nio haverd qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 13.1

NIVEL MEDIO
CARGO: DOCENTE I

, PONTUACAO
ITEM TiTULOS PONTOS MAXIMA

Curso de Especializagdo Latu Senso na Area
01 de Educagdo, com carga horaria minima de
h/a.

3
(por titulo) 3,00

Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena
02 |em Pedagogia, desde que ndo seja requisito
do cargo.

2
(por titulo) 2,00

Curso, de Aperfeigoamento e/ou Capacitagao
na Area de Educacgao Especial, Educagdo
03 |Infantil ou Alfabetizacdo, com carga horaria
minima de 80 h/da, ga&igo a partir do ano

e

1
(por titulo) 2,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 7,00

TABELA 13.2

NIVEL SUPERIOR
CARGOS: DOCENTE II (Céd. 404.1 até 404.10) E PEDAGOGO
PONTUACAO
MAXIMA

ITEM TiTULOS PONTOS

Curso de pés-graduacdo em niyel de
01 doutorado (titulo de doutor) na Area de
Educagdo - Stricto Sensu.

3
(por titulo) 3,00

Curso de pés-graduagdo em niyel de
02 mestrado (titulo de mestre) na Area de

2
Educacdo - Stricto Sensu. (por titulo)

Curso de pés-graduagéo em nivel de
03 Especializagdo, com carga horaria minima

1
de 360h, na Area de Educacdo. (por titulo)

Curso, de Aperfeicoamento e/ou Capacitagéo
na Area de Educagao Especial, Educagdo
04 Infantil ou Alfabetizacdo, com carga horaria
minima de 80 h/a, datado a partir do ano

de 2.012

0,50
(por titulo)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 7,00
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13.6 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 13.1 e 13.2.
13.7 Para comprovagio da conclusio do curso de graduagio, pés-graduagio em nivel de Especial-
izagao, Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as
normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Con-
selho Nacional de Educagao (CNE), ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educagao (CFE). Também ser4 aceita declaragio de conclusio de pés-graduagao em nivel de especial-
izagao acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga hordria do curso, as discip-
linas cursadas com as respectivas mengoes, a comprovagio da apresentacio e aprovagio da monografia.
A declaragao deverd também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou
estd de acordo com as normas do extinto CFE. Deverd constar ainda declaragio da instituicio de que
o curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolugaio CNE/CES 1 e indicagio do ato legal
de credenciamento da instituigio. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de conclusio do curso, o certificado/declaragio nio serd aceito.

13.8 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, serd aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

13.9 Os certificados/declaracoes ou diplomas de pés-graduagao, em nivel de especializagio lato sensu,
deverdo conter a carga hordria minima cursada de 360h.

13.10 Serao pontuados apenas os titulos que nao se destinam & comprovagio do requisito exigido para
o cargo. Para o cargo de Docente I, previsto na Tabela 13.1, o candidato que possua os dois requisitos
do cargo (Curso de Formagio de Professores e Curso de Pedagogia), caso queira receber pontuagio
pelo titulo de graduacio, deverd apresentar juntamente com os documentos pertinentes a avaliagio de
titulos, cépia autenticada do certificado/declaragio ou diploma do Curso de Formagao de Professores.
13.11 Serio considerados como Curso de Aperfeicoamento e/ou Capacitagio na Area de Educagio,
realizados a partir do ano de 2012, para pontuagdo no Item 03 da Tabela 13.1 ¢ o Item 04 da Tabela
13.2: Capacitagdo, cursos, simpdsios, treinamentos e palestras na 4rea da Educagio, desde que envia-
das c6pias autenticadas dos certificados, contendo a carga hordria cursada.

13.12 Os documentos pertinentes a avaliacio de titulos deverio ser apresentados em fotoc6pias auten-
ticadas por cartério competente.

13.13 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgio emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessdrios 2 identificagio das instituicées,
dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagio do documento.

13.14 Nao serao avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que nio forem cadastrados no Formuldrio de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) cuja copia nio esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrdnica
que nio estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacio;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nio estejam revalidados por instituicao de
ensino superior no Brasil e sem tradugio juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaracao ou diploma de comprovacio do requisito para o cargo,
nos termos do subitem 13.10.

13.15 Néo serd admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusio de novos documentos.

13.16 Os documentos apresentados nio serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serao
fornecidas c6pias dos mesmos.

13.17 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencio dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagio atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.

13.18 A relagao dos candidatos com a nota obtida na avaliagao de titulos serd publicada em edital,
através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

13.19 Quanto ao resultado da avaliagao de titulos, caberd interposicao de recurso, devidamente funda-
mentado, nos termos do item 16 deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICA(;AO

14.1 Os candidatos sero classificados em ordem decrescente do total de pontos.

14.2 Para o cargo de NIVEL FUNDAMENTAL: Auxiliar de Servigos Administrativos, a Nota
Final dos candidatos habilitados serd igual & nota obtida na prova objetiva.

14.3 Para os cargos de NIVEL MEDIO: Agente Administrativo; Agente de Inclusao Digital;
Agente Patrimonial; Instrutor de Libras; Intérprete de Libras e Secretdrio Escolar, a Nota Final
dos candidatos habilitados serd igual & nota obtida na prova objetiva.

14.3.1 Para o cargo de NIVEL MEDIO: Docente I, a Nota Final dos candidatos habilitados serd
igual 4 soma das notas obtidas na prova objetiva, prova discursiva e avaliagao de titulos.

14.4 Para o cargo de NIVEL TECNICO: Técnico em Contabilidade, a Nota Final dos candidatos
habilitados serd igual & nota obtida na prova objetiva.

14.5 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR: Assistente Social; Biblioteconomista; Contador;
Fonoaudidlogo; Nutricionista e Psic6logo, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual a nota
obtida na prova objetiva.

14.5.1 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR: Docente II (Arte, Ciéncias, Educacio Fisica, Espanhol,
Geografia, Histdria, Inglés, Letras/Libras, Matemdtica e Portugués) e Pedagogo, a Nota Final dos can-
didatos habilitados serd igual & soma das notas obtidas na prova objetiva, prova discursiva e avaliacao
de titulos.

14.6 Na hipdtese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme

artigo 27, pardgrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacio em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagio em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacio em Matemdtica, quando houver;

e) obtiver maior pontuacio em Informdtica, quando houver;

f) obtiver maior pontuacio na Prova Discursiva, quando houver;

g) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

14.7 O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacio;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacio exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacio.

15.DA ELIMINACAO

15. 1Ser4 eliminado do Concurso Piblico o candidato que:

15.1.1 nio estiver presente na sala ou local de realizagio das provas no hordrio determinado para o seu
inicio;

15.1.2 for surpreendido, durante a realizacio das provas, em comunicagio com outro candidato,
utilizando-se de material nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagio prépria ou de terceiros;

15.1.3 for surpreendido, durante a realizagio das provas, utilizando e/ou portando indevidam-
ente ou diferentemente das orientagbes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como méquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, miquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho
similar;

b) livros, anotagées, réguas de cdlculo, diciondrios, cédigos e/ou legislagio, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

o) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc;

15.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qual-
quer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao das provas;
15.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

15.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacio das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

15.1.7 fizer anotacdo de informagées relativas s suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;

15.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

15.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versio
Definitiva da Prova Discursiva;

15.1.10 descumprir as instrugées contidas no caderno de questoes, na Folha de Respostas e na Folha
da Versao Definitiva da Prova Discursiva;

15.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento in-
devido;

15.1.12 nio permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital du-
rante a realizagio das provas;

15.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagio;
15.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza-
¢a0;

15.1.16 nio atingir a pontuagio minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1 Caberd interposi¢io de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP no prazo de
02 (dois) dias tteis da publicacio das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitacio de isen¢io da taxa de inscri¢ao;

16.1.2 contra o indeferimento da inscri¢ao nas condicdes: pagamento nao confirmado, condigio
especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia;

16.1.3 contra as questdes da prova objetiva, da prova discursiva e o gabarito preliminar;

16.1.4 contra o resultado da prova objetiva;

16.1.5 contra o resultado da prova discursiva;

16.1.6 contra o resultado da avaliagio de titulos;

16.1.7 contra a nota final e classificagio dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das de-
cisoes objetos dos recursos no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda
do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.

16.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso
dos subitens 16.1.3 e 16.1.5, estes deverio estar acompanhados de citagio da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
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fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

16.6 Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste
Edital.

16.7 Admitir-se-4 um nico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito pre-
liminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipdtese de alteragio do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as
provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da anlise do recurso resultar anulagio de questao(oes) ou alteracio de gabarito da prova obje-
tiva, o resultado da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulagio de questao(6es) da prova objetiva, a pontuagio correspondente serd
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagoes, poderd, eventualmente,
alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagio superior ou inferior, ou,
ainda, poderd acarretar a desclassificagio do candidato que nio obtiver nota minima exigida para a
aprovagao.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital nao serd considerado.

16.13 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos ir-
repardveis ao candidato.

16.15 Nio serio aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

16.16 Os recursos serao analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS
no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br. Nio serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

16.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsdvel pela organizacao do cer-
tame, constitui tltima instincia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisées,
razdo pela qual nio caberio recursos ou revisoes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, serd
homologado pela Prefeitura Municipal de Angra dos Reis e publicado em Boletim Oficial do
Municipio e nos enderegos eletronicos: www.institutoaocp.org.br e www.angra.rj.gov.br/concur-
so em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagio: uma lista contendo a classificagio de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classifica-
¢ao dos candidatos com deficiéncia.

18. DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO E POSSE

18.10:s atos e procedimentos relativos & convocagao dos aprovados para provimento das vagas obede-
cerdo a ordem de classificagio dos candidatos e dar-se-i0 mediante publicagio de Edital no Boletim
Oficial do Municipio de Angra dos Reis, disponibilizados no endereco eletronico http://www.angra.
rj.gov.br/concursos e de telegrama, a ser encaminhado para o endereco informado pelo candidato na
Ficha de Inscricio.

18.2 Os candidatos aprovados, referidos no item anterior, deverao apresentar-se, mediante convocagio,
dentro do prazo estipulado pelo Municipio de Angra dos Reis. O nao atendimento ao prazo determi-
nado acarretard a perda do direito a vaga.

18.3 Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que
serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio e no enderego eletronico http://www.angra.rj.gov.
br/concursos.

18.4 A posse dos candidatos classificados serd precedida de realizagio dos exames médicos admission-
ais, de cardter eliminatério, destinados 2 avaliagio da condi¢do de satide fisica e mental do profissional.
18.4.1 O Exame Médico Admissional tem cardter eliminatério e constitui condi¢ao e pré-requisito
para que se concretize a posse. O Atestado de Satde Ocupacional deverd ser emitido pela Geréncia de
Medicina Ocupacional da Prefeitura do Municipio de Angra dos Reis — PMAR.

18.4.2 S6 poderd ser empossado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exerci-
cio do cargo, mediante inspe¢io médica admissional realizada pela Junta Médica do Municipio. Caso
for julgado inapto, o candidato terd sua nomeagao tornada sem efeito.

18.5 Para a efetivagio da nomeagio e posse do profissional devidamente aprovado e classificado no
Concurso, deverdo ser apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:
18.5.1 em ORIGINAL:

a) Atestado de Satide Ocupacional — ASO;

b) 1 Foto 3X4.

18.5.2 em COPIA e ORIGINAL:

a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Carteira de Identidade;

¢) Titulo de Eleitor e Comprovante da tltima votagao;

d) PIS/PASEP;

e) Carteira do Conselho Regional da Categoria e registro profissional, de acordo com o Edital do
Concurso;

f) Certidao de Nascimento de filhos menores de 21 anos se for o caso;

g) Certidao de Nascimento ou Casamento;

h) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

i) Cépia da Carteira de Trabalho — CTPS;

j) Cépia do Contrato de Trabalho do 1° Emprego (No caso de nao possuir o cartao de PIS/PASEP);
k) Comprovante de residéncia (conta de luz, 4gua, telefone, gés.);

1) Declaragio de Imposto de Renda completa (declarante) ou situagio cadastral do CPF (isento);

m) Diploma ou comprovante de Escolaridade, de acordo com o Edital do Concurso;

n) Histérico Escolar;

0) Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Angra dos Reis achar necessdrios serao informa-
dos posteriormente.

18.6A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeagées, em niimero que atenda ao inter-
esse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria.

18.6.1 A Lotagao dos candidatos classificados nas vagas existentes a qualquer cargo, sio de exclusiva
competéncia da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, nio cabendo, em qualquer hipétese, escolha
por parte do interessado.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto
nio consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

19.2 Qualquer inexatido e/ou irregularidade constatada nas informagédes e documentos do candidato,
mesmo que j tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado,
levard a sua eliminagao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da
sua inscri¢ao.

19.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées de todos os comunicados
e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

19.4 Nio haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou hordrios diversos dos estipulados

no documento de confirmagio de inscri¢io, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste
Concurso Pablico.

19.5 O nio comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretard na sua eliminagao do con-
curso.

19.6 O Instituto AOCP nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Pablico.

19.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer
através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, via FAX (44) 3344-4217, anexando documen-
tos que comprovem tal alteracio, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e niimero de Inscrigio,
até a data de publicacio da homologacio dos resultados e, apds esta data, a atualizagdo serd por meio
de abertura de Processo Administrativo no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis, situado na Praca Nilo Pecanha, 186, Centro, Angra dos Reis/R].

19.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Puablico ouvida ao Insti-
tuto AOCP.

19.9 Serd admitida impugnagio do presente Edital no prazo de 5 (cinco) dias corridos a contar da data
de sua publicacao.

19.9.1 A impugnagcio deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado,
via Sedex para o endereco do Instituto AOCE na Avenida Dr. Gastao Vidigal, n° 958, Zona 08, Cep
87050-440, Maring4/PR.

19.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Angra dos Reis/RJ, 19 de agosto de 2015.
Maria da Conceicao Caldas Rabha

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
O Secretdrio Municipal de Obras, Habitagio e Servicos Publicos, no uso de suas atribuicoes legais,
RESOLVE, com fundamento no inciso VI, do art. 43, da Lei n° 8.666/93 ¢ posteriores alteracoes e,
conforme o que consta do PROCESSO 2015007712, HOMOLOGAR o procedimento licitatdrio
na modalidade Tomada de Preco n° 003/2015, tipo menor preco, cujo objeto ¢ a contratagao de
empresa para execugio de servicos de revitalizagio do Campo de Futebol Bandeirantes — Mon-
suaba — Angra dos Reis — R], conforme todo constante no presente Edital e seus Anexos, incluindo o
fornecimento de todos os equipamentos, materiais, mao de obra e quaisquer insumos necessérios
a perfeita execugio da obra, em regime de EMPREITADA POR MENOR PRECO GLOBAL, e
ADJUDICAR o objeto licitado em favor da empresa, ACLIVE CONSTRUGOES LTDA, com o valor
de R$ 421.489,56 (quatrocentos e vinte e um mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e cinqiienta

e seis centavos).
Angra dos Reis, 10 de agosto de 2015.
Luiz Ant6nio Rodrigues Dias
Secretdrio Municipal de Obras, Habitacio e Servigos Publicos

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
O Secretdrio Municipal de Obras, Habitagio e Servicos Publicos, no uso de suas atribuicoes legais,
RESOLVE, com fundamento no inciso VI, do art. 43, da Lei n° 8.666/93 ¢ posteriores alteracoes e,
conforme o que consta do PROCESSO 2015007591, HOMOLOGAR o procedimento licitatério na
modalidade Tomada de Prego n° 004/2015, tipo menor preco, cujo objeto é a execugao dos servicos
de implantagio de Quadra de Ténis na Praia da Chdcara - Angra dos Reis -RJ, conforme todo
constante no presente Edital e seus Anexos, incluindo o fornecimento de todos os equipamentos,
materiais, mao de obra e quaisquer insumos necessdrios a perfeita execugio da obra, em regime de
EMPREITADA POR MENOR PRECO GLOBAL, e ADJUDICAR o objeto licitado em favor da
empresa, R.L. CONSTRUTORA DE ANGRA LTDA, com o valor — R$ 505.988,51 (quinhentos e

cinco mil, novecentos e oitenta e oito reais e cinquenta e um centavos).
Angra dos Reis, 11 de agosto de 2015.
Luiz Ant6nio Rodrigues Dias
Secretdrio Municipal de Obras, Habitacio e Servigos Publicos
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RATIFICA(;AO DA DISPENSA DE LICITAQAO
Autorizo a realizacio da despesa, mediante Dispensa de Licitacdo, nos termos do Termo de Dis-
pensa n° 008/2015 do Processo n° 2015012283, cujo objeto, a locagio de imével situado & Rua
Theéphilo Massad, N°232-Parque das Palmeiras, neste municipio, destinado ao Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovéveis — IIBAMA, seja em favor do ESPOLIO DE
JARJURA DECCACHE, tendo como habilitado junto ao Processo de Inventdrio a Sra. Lourdes
Rabha Deccache inscrito no CPF sob o n° 690.338.977-68, no valor total de R$ 50.160,00
(cinquenta mil, cento e sessenta reais), para o periodo de 12 (doze) meses, com fundamento
legal no artigo 24, X, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, conforme Parecer n° 416/2015
fls. 46/53, da Procuradoria-Geral. Dé-se a devida publicidade em conformidade com o art. 26 da

Lei n° 8.666/93, para que adquira a necessdria eficicia.
Angra dos Reis-R], 13 de agosto de 2015.
ROBSON MARQUES DE SOUZA
Secretdrio Municipal de Governo

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

O Secretdrio Municipal de Obras, Habitagio e Servicos Publicos, no uso de suas atribuicoes
legais, RESOLVE, com fundamento no inciso VI, do art. 43, da Lei n° 8.666/93 e posteriores
alteracées e, conforme o que consta do PROCESSO 2015008380, HOMOLOGAR o pro-
cedimento licitatério na modalidade Tomada de Preco n° 006/2015, tipo menor prego, cujo
objeto € a contratagdo de empresa para execugdo dos servigos de revitalizacdo e construgio
de equipamentos esportivos — Parque Mambucaba — Angra dos Reis - RJ, conforme todo
constante no presente Edital e seus Anexos, incluindo o fornecimento de todos os equipa-
mentos, materiais, mao de obra e quaisquer insumos necessdrios a perfeita execugao da obra,
em regime de EMPREITADA POR MENOR PRECO GLOBAL, e ADJUDICAR o objeto
licitado em favor da empresa, R.L. CONSTRUTORA DE ANGRA LTDA, com o valor — R$
372.348,03 (trezentos e setenta e dois mil, trezentos e quarenta e oito reais e trés centavos).

Angra dos Reis, 11 de agosto de 2015.
Luiz Anténio Rodrigues Dias
Secretdrio Municipal de Obras, Habitagio e Servicos Ptblicos

TERMO DE HOMOLOGAQAO E ADJUDICAQAO
O Secretdrio Municipal de Obras, Habitacio e Servicos Publicos, no uso de suas atribuigées legais,
RESOLVE, com fundamento no inciso VI, do art. 43, da Lei n° 8.666/93 e posteriores alteracoes e,
conforme o que consta do PROCESSO 2015007593, HOMOLOGAR o procedimento licitatério
na modalidade Tomada de Preco n° 005/2015, tipo menor preco, cujo objeto ¢ a contratacio
de empresa para execugio de servigos de revitalizagio e construcio de equipamentos esportivos
— BNH/Jacuecanga — Angra dos Reis — R], conforme todo constante no presente Edital e seus
Anexos, incluindo o fornecimento de todos os equipamentos, materiais, mio de obra e quaisquer
insumos necessdrios a perfeita execugao da obra, em regime de EMPREITADA POR MENOR
PRECO GLOBAL, ¢ ADJUDICAR o objeto licitado em favor da empresa, R.L. CONSTRU-
TORA DE ANGRA LTDA, com o valor — R$ 592.510,91 (quinhentos e noventa e dois mil,

quinhentos e dez reais e noventa e um centavos).
Angra dos Reis, 10 de agosto de 2015.
Luiz Anténio Rodrigues Dias
Secretdrio Municipal de Obras, Habitagio e Servigos Publicos

ATA DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES - JARI,
REFERENTE A 1322 REUNIAO REALIZADA NO DIA 06/08/2015

Processos Indeferidos

PMVR/02330/CM/2015 GUSTAVO BASSI DE OLIVEIRA COSTA
PMAR/000371/2015 MAXIMINO FIDELIS
PMAR/000342/2015 ALBERTO DE RESENDE VERAS
PMAR/000227/2015 GEOVANIA APARECIDA Q. DO CARMO
PMAR/000386/2015 IVAN ELLENA DE SOUZA
PMAR/000343/2015 ANDERSON SOARES HIIGINO
PMAR/000344/2015 ANDERSON SOARES HIIGINO
PMAR/000353/2015 JULIO CESAR DE ALMEIDA BRANDAO
PMAR/000354/2015 JULIO CESAR DE ALMEIDA BRANDAO
PMAR/000355/2015 JULIO CESAR DE ALMEIDA BRANDAO

E-120633669/2015

LARRY DOUGLAS WHITE

E-1206627238/2015

LARRY DOUGLAS WHITE

PMAR/000439/2015 KATIA BATISTA DE OLIVEIRA
PMAR/000423/2015 LIVIA RODRIGUES PEREIRA
E-12/065/4542/2015 ALEXANDRE BARBOSA
PMBM/1063/CM/2015 BRUNO VINICIUS DIAS TAMBORINO
PMAR/000208/2015 MAURICIO GOMES DOS SANTOS
PMAR/000262/2015 LUIZ DE OLIVEIRA

PMAR/000251/2015 WILLIAM TEIXEIRA MACHADO
PMAR/000232/2015 SUELY SILVINA DA SILVA SOUZA
PMAR/000248/2015 MARIVALDO GONGALVES BRASIL
PMAR/000091/2015 CICERO FERREIRA DOS SANTOS
PMAR/000377/2015 MARIO JORGE SILVA DO NASCIMENTO
PMAR/000373/2015 EDUARDO SIDNEY DA SILVA
PMAR/000375/2015 RENATO ALVES DOS SANTOS
PMAR/000372/2015 ERICO DA FONSECA
PMAR/000364/2015 GABRIEL DE ARAUJO SANTOS
PMAR/000362/2015 EVERALDO DA SILVA PEREIRA
PMAR/000361/2015 EVERALDO DA SILVA PEREIRA
PMAR/000382/2015 JOELSON RODRIGUES DA SILVA
PMAR/000383/2015 JOELSON RODRIGUES DA SILVA
PMAR/000413/2015 GILMAR VIEIRA DE OLIVEIRA
PMAR/000396/2015 WILSON DA SILVA SANTOS FILHO

Recursos Defereidos
PMAR/000247/2015 MARIVALDO GONCALVES BRASIL
PMAR/000374/2015 RENATO ALVES DOS SANTOS

Angra dos Reis, 06 de Agosto de 2015
Maria do Socorro Nobrega de Aguiar
Presidente da JARI

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 005/2015/FT
O Sr. Presidente da Fundagio de Turismo de Angra dos Reis, resolve contratar diretamente, por
Inexigibilidade de Licitagdo, a empresa ASSOCIACAO DAS AGENCIAS DE VIAGEM DE RI-
BEIRAO PRETO E REGIAO, para ceder o espago promocional, denominado “STAND”, 01
(uma) unidade, medindo 3 x 2metros, totalizando 6m? no evento “19° Encontro Nacional das
Agéncias de Viagem - 2015”, que serd realizado nos dias 14 e 15 de agosto, no Centro de Con-
vengoes Taiwan Eventos, Rodovia Ribeirao Preto/Bonfim Paulista — Royal Park em Ribeirao Preto/
SP, conforme solicitado por meio do Memorando n.° 006/2015/FT.PRES, de 08 de julho de 2015.
I- N.°> DO PROCESSO: 2015012206/FT
Il - CREDOR: ASSOCIACAO DAS AGENCIAS DE VIAGEM DE RIBEIRAO PRETO E
REGIAO
IIT - CNPJ: 01.868.035/0001-00
IV - ENDERECO: Rua José Borges da Costa, n® 155 — Alto da Boa Vista - Ribeirao Preto/SP —
CEP: 14.025-660
V - OBJETO: Contratagio de empresa com exclusividade para promover o Evento denominado
192 AVIRRP 2015 — 19° Encontro Nacional das Agéncias de Viagem, que serd realizado nos
dias 14 e 15 de agosto, no Centro de Convengodes Taiwan Eventos, Rodovia Ribeirao Preto/Bonfim
Paulista-Royal Park em Ribeirdo Preto/SP, e locar espago promocional montado com estande
medindo3 x 2m = 6m?.
VI - VALOR: R$ 7.525,75 (sete mil, quinhentos e vinte e cinco reais e setenta e cinco centavos).
VII - PRAZO: O Objeto estard a disposicio da CONTRATANTE a partir do dia 14 de agosto de
2015 das 08h as 20h e a desmontagem dar-se-4 no dia 16 de agosto de 2015, apds as 19h, apenas
materiais de méo e apés as 22h desmontagem em geral.
VIII - FUNDAMENTO LEGAL: Na forma do Art. 25, I da Lei 8.666/93, em consonancia com o
Parecer Juridico acostado aos autos do Processo n.© 2015012206/FT, exigéncia do Artigo 38, inciso
VI do mesmo diploma legal.
IX - As despesas referentes ao presente Contratagio correrdo por conta do PT: dotagao or-
¢amentdria n.° 22.01.23.695.0112.2.196.10.00, Ficha n° 20150637, Nota de Empenho n°
130/2015/FT.
X - Fica eleito o Foro da Comarca de Angra dos Reis, R], para dirimir eventuais questdes relativas
a este processo e decorrente execugio contratual.
XI - Farao parte integrante deste Termo de Inexigibilidade, todos os documentos pertencentes

ao Processo Administrativo de Despesa n.°c 2015012206/FT.
Angra dos Reis/R], 28 de julho de 2015.
KLAUBER VALENTE DE CARVALHO
Presidente da Fundagio de Turismo de Angra dos Reis

REMARCAGAO 1

PREGAO PRESENCIAL 025/2015/FUSAR/REM I
PROCESSO Ne 3575/2014/FUSAR
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISISCAO DE MATERIAL
EDUCATIVO(MASCOTE PARA VESTIR) PARA AS A(;OES DE VIGILANCIA EM SAUDE.
DATA/HORARIO: 10/09/2015 — 10:00 hs
ENDERECO: Rua Almirante Machado Portela, 85 — sala 202 - Balnedrio Departamento de Lici-
tagoes ¢ Compras, informacoes no local acima ou pelo Tel. (24) 3377-2502.

RETIRADA DO EDITAL PELO SITE: www.angra.tj.gov.br
Adriel F C Lacerda

Pregoeiro
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REMARCACAO I

PREGAO PRESENCIAL 024/2015/FUSAR/REM I
PROCESSO Ne 127/2015/FUSAR
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISIQAO DE ELETRODO
COMPATIVEL COM DEA ZOLL AED PLUS PARA ATENDER A REDE MUNICIPAL DE
SAUDE.
DATA/HORARIO: 09/09/2015 — 10:00 hs
ENDERECO: Rua Almirante Machado Portela, 85 — sala 202 - Balnedrio Departamento de Lici-
tacoes e Compras, informacoes no local acima ou pelo Tel. (24) 3377-2502.

RETIRADA DO EDITAL PELO SITE: www.angra.rj.gov.br
Adriel F C Lacerda
Pregoeiro

HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL 018 / 2015

Processo n° 4285/2014/FUSAR

Objeto: AQUISICAO DE PERFURADOR OSSEO CANULADO PNEUMATICO E PERFU-
RADORES OSSEOS COM SISTEMA DE SERRAS PARA O ATENSIMENTO DE EVEN-
TUAIS URGENCIAS, EMERGENCIAS E PROCEDIMENTOS ELETIVOS ORIUNDOS DE
TODA REDE MUNICIPAL DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS , NO SETOR ORTOPE-
DICO

Homologo a licitagdo referente ao Processo e Pregao em epigrafe tendo a empresa MACOM IN-
STRUMENTAL CIRURGICO INDUSTRIAL LTDA, inscritano CNPJ sob n® 59.650.556/0001-

76, com o item 01, com o valor total de R$ 62.000,00 ( sessenta e dois mil reais).
Rodrigo Alves Torres Oliveira
Secretdrio Municipal de Satde / FUSAR

ERRATA
PREGAO PRESENCIAL 049/2014/FUSAR

PROCESSO Ne 1795/2014/FUSAR

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE PLAQUETAS DE

IDENTIFICACAO PATRIMONIAL COM CODIGO DE BARRAS DA FUNDACAO DE

SAUDE DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS.

NA ATA DE REGISTRO:

Onde se lé:

ITEM | QUANT. | UNID.

DESCRICED

VALDR UMNLT.

a1 40040 un Flagquetas em aluminio nighda; recobertas com resina
sintética que garanta uma vida Gt de mals que 20
anos, com semidroule nas cantonelras, para fixscdo en
Bens midwels com superfice plana.

Especificagies:

1é-se:

ITEM

QUANT.

UNID.

DESCRICED

VALOR UNIT.

i}

Flaguetas em aluminke rigdda, reoobertas com resing
sintética gue garamta uma vida Gt de mals que 20
anos, com samidroule nas cantanelras, para fixsgdo e
bens mdvels com superficle plana.

Especificagfes:

Espessura: 0,30 mm;

Tamanha: 1,3 cm de altura e 4 om de comprimento;
Impressio em 4 (guatro) cores em alta definicio do

logotipo da Secretaris de Salde; resistente 3 thinney

dhoool, quercsene & outros produtos gquimicos;
Método de flxacio: Autoadesiva de alta flxacho;
Humeracio: De 025001 & QI9000

Cidigo de barras padrio: @ de §

R4 0,85

R 2 580,00

[iF]

1000

Flaquetas em  aluminic fewivel, recobertas com

sl doddatas i s
TEHE HnbSUca Gus gar

Tamanho: 1,3 cm de altura & 4 om de comprimento;
Impressio em 4 (quatno) cores em alta definicio do
logotipe da Secretaria de Sabde; resistente  a
thinnes, dlcocl, gqueroszne e outros  produlos
quimioos;

Método de flxacko: Autoadesivo de alta flxagio;
Humeracho: De 019001 & 020000

Lidigo de barms padelio. Sdad

R§ 1,29

3 1. 290,00

03

504

Flaquetas com a descriglo PARTICULAR em aluminio
flexivel, recobertas com resina sintética gue garanta
wma vida bl de mals que 30 anos, com semikdroulo
ras cantonedras, para fixado em bens mivels com
superficle arredond adas e tubulares.
Especificagfes:

Espessura: 0,15 mm;

Tamanho: 1,3 cm de altura e 4 om de comprimento;
Impressio em 4 (quatno) cores em alta definicio do
logotipe da Secretaria de Sadde; resistente  a
thinnes, #icool, querosens & outos  produlos
guimikoos;

Método de flxacho: Autoadesivo de alta fixacio;
Mumeracho: Sem numeracio

Cédigo de barras padrio: 2de 5

TOTAL

ERRATA

Especsura; 0,30 mm;
Tamanho: 1,3 om de altura = 4 om de comprimento;
Impressio em 4 (guatre) cores em alta definiclo do

logotipe da Secretaria de Salde; resistents a thinneg

dcool, quercsene & outros produtos guimiboos;
Método de fixacio: Autoadesiva de alta fixaclo;
Humeracio: De 0IS00L & 019000

Chdigo de barms padrfio: 2 de §

a2

1000

R 0,85

ek 3 SRD, 00

Plaquetas em aluminlc Sexived, recobertas com
resina sintética que garanta uma vida G4l de mals
gue 20 ancs, com semicioule nas cantonelras, para
fixacko em bens mivels com superficke amedondadas
& tubulares.

Especificagies:

Espessura: 0,15 mmg;

Tamanho: 1,3 cm de altura e 4 om de comprimento;
Impressio em 4 (quatra) cores em alta definicio do
logotipe da Secretarla de Salde; resistente  a
thinnes, dlcool, querosene & outros  produtos
quimicos;

Método de fivaclo: Autoadesivo de alta flxaclo;
Hurmeracio: De 025002 & 020000

Ciidigo de barms padriio: 2 de S

ik

Ll

R$ 1,29

Rk 120,00

Plaquetas com a descriclo PARTICULAR em aluminio
fexived, recobertas oom resina sinbética que garanta
wna vida dbll de mals que 20 anos, com semikiroule
nas cantonelras, para fluacio em bens mévels com
superficie arredond adas & tubulares.
Especificagies:

Espaczura: 0,15 mmg;

Tamanho: 1,3 cm de altura e 4 on de comprimento;
Impressio em 4 (quatra) cores em alta definicio do
logobipe da Sacretara de Sadds;  resistente &
thinnes, dlcool, querosene & outros  produtos
quimicos;

Mésodo de ficacho: Autoadesio de alta flxacio;

Hurmsracio: Senm mumeracin
T s

Cédigo de barras padrio: 2de 5

R 1,69

R¥ M50

TOTAL

PREGAO PRESENCIAL 049/2014/FUSAR
PROCESSO Ne 1795/2014/FUSAR
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE PLAQUETAS DE
IDENTIFICACAO PATRIMONIAL COM CODIGO DE BARRAS DA FUNDACAO DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS.
NA HOMOLOGACAO:

Onde se lé:

Homologo a licitacio referente ao Processo e Pregio em epigrafe,a Empresa RK COMERCIO E SER-
VICOS EM GERAL I'TDA - ME, inscrita no CNPJ sob n° 11.970.581/0001-00, com o itens 01, 02, 03
com o valor de R$ 4.850,00 (quatro mil e oitocentos e cinquenta reais).

Lé-se:

Homologo a licitacio referente ao Processo e Pregio em epigrafe,a Empresa RK COMERCIO E SER-
VICOS EM GERAL I'TDA - ME, inscrita no CNPJ sob n° 11.970.581/0001-00, com o itens 01, 02, 03

com o valor de R$ 5.695,00 (cinco mil e seiscentos e noventa e cinco reais).
Adriel F C Lacerda

Pregoeiro
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ANEXO I - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/15

NiIVEL FUNDAMENTAL
CARGO 101: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuigdes: Receber a correspondéncia do érgdo, separando-a para entregar ao seu destinatario. Movimentar e
arrumar moveis, de acordo com a orientagdo superior. Receber e conferir com os pedidos, os materiais recebidos
do almoxarifado. Distribuir o material de escritério, observando quantidades e especificacdo do material solicitado,
para entrega ao solicitante. Expedir documentos ou pequenos volumes, pelo correios, rodovidrias ou transportadoras,
para atender as necessidades do 6rgdo. Distribuir interna ou externamente processos de correspondéncias diversas,
zelando pela presteza da entrega e pela seguranga dos documentos, para possibilitar o bom andamento dos servigos

administrativos. Prestar informag8es simples aos interessados. Operar maquinas duplicadoras.

NIiVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes: Atender ao publico interno e externo, prestando informagGes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos. Fazer célculos simples. Preencher fichas, formularios e mapas,
conferindo asinformagdes e os documentos originais. Receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes
daqueles com os documentos de entrega. Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposigdo de acordo com normas pré-estabelecidas. Autuar documentos e preencher fichas
de registros para formalizar processos encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes. Receber,
conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao protocolo.
Arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
pré-estabelecidas. Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informagdes. Operar e zelar pela manutengédo de maquinas reprograficas e autenticadoras e outros equipamentos
sob sua responsabilidade. Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como, conferir o texto
quando pronto. Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagbes, realizando os levantamentos necessarios.
Orientar os servidores que auxiliem na execugdo das tarefas tipicas da classe. Elaborar programas, dar pareceres
e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administragdo. Coordenar a preparagao de
publicagdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinam
a incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria. Colaborar com o Técnico da area na elaboragéo
de manuais de servigos e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo. Orientar a
preparacao de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo de desempenho da unidade ou
da administragdo. Redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios e pareceres
que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade. Auxiliar o
profissional na realizagéo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de
dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais. Examinar a exatiddo de documentos, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas, posigdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da prefeitura. Participar ou
desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de servigos e rotinas de trabalho. Redigir ou
participar da redagdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o 6rgdo.
Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisigdo
de material. Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa
e propor solugdes. Coordenar a classificagdo, registro e conservagdo de processos, livros e outros documentos
em arquivos especificos. Interpretar leis, regulamentos e instrugdes administrativas, para fins de aplicagao,
orientagdo e assessoramento. Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa. Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque,
a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento e conservagdo de niveis de suprimento. Colaborar nos

estudos para organizagdo e a racionalizagdo de servigos nas unidades da Prefeitura.

CARGO 202: AGENTE DE INCLUSAO DIGITAL

Requisitos: Ensino Médio Completo e Cursos ou Treinamentos Especificos na area de Informatica.

Atribuigcdes: Elaborar sob orientagdo pedagdgica planos de trabalho, planejamento de aulas, demonstrativos de
aproveitamento de conteldo. Verificar contetdo e finalidade do planejamento de aula e plano de trabalho a ser
empregado, e estabelecer ordem de aplicagdo. Interpretar as mensagens fornecidas pela maquina para efetuar
a deteccdo dos registros e adotar medidas adequadas ao sistema. Analisar, antes da aplicagdo, os programas a
serem executados para assegurar-se da correta definicdo de todas as informagGes. Manter permanente contato
com a equipe de suporte a sistemas. Operar e zelar pela estrutura fisica e dos equipamentos no ambiente as salas
de trabalho, comunicando ao seu superior imediato os casos de problemas. Participar da manutengdo de sistemas.

Executar outras atividades afins.

de Bens; c) bens em estado precério, que devem ser inutilizados; d) danos causados aos Bens. Certificar o
recebimento de materiais ao setor de Patrimonio. Providenciar a transferéncia dos Bens Patrimoniais localizados
em seu setor, que estiverem sendo enviados para outro setor, utilizando para tanto o formulario de transferéncia
Interna, conforme modelo padronizado pela Coordenagdo de PatrimOnio Mobilidrio. Enviar as baixas dos Bens
Patrimoniais localizados em seu setor para a Coordenadoria de Patrimdnio Mobilidrio. Informar a Coordenagdo de
Patriménio Mobilidrio, se algum bem da sua secretaria estiver sem a devida plaqueta de identificagdo. Informar
a Coordenacdo de PatrimOnio Mobiliario, as caracteristicas dos Bens Patrimoniais sob sua responsabilidade.
Promover anualmente, inventario através de verificagéo de todos os bens patrimoniais sob sua responsabilidade,
a fim de manter atualizado o registro de bens patrimoniais. Fazer a identificagdo e o tombamento dos bens
patrimoniais adquiridos pela PMAR. Acompanhar e orientar as atividades relacionadas a Coordenadoria de
Patriménio em relagdo a Baixa, devolugdo etc..., no depdsito da PMAR. Acompanhar e orientar as atividades
relacionadas a doagGes. Realizar atividades administrativas referente a digitagéo, arquivo, trabalhar com sistema

de Patriménio, etc.

CARGO 204: DOCENTE I

Requisitos: Curso de Formagdo de Professores, Nivel Magistério e/ou Nivel Médio Normal, ou Curso de Pedagogia —

Magistério das séries iniciais (Educagdo Infantil ao 5° ano).

Atribuigcdes: Desenvolver e estimular a construgdo do conhecimento através de regéncia de classes, planejando
e avaliando o rendimento escolar e de creche. Elaborar o plano de aula e as atividades pedagdgicas pautadas na
politica educacional da SEC e no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar e ou Creche. Elaborar atividades
relativas a recuperagéo de alunos, através de pesquisa educacional, programas e planos de trabalho de classes
da Educagdo Infantil ao 5° ano de escolaridade do Ensino Fundamental. Participar efetivamente da elaboragdo
e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar e Creche, objetivando o cumprimento das agdes
estabelecidas coletivamente. Preencher os diarios, fichas e relatérios que descrevam o rendimento e/ou o
processo de aprendizagem dos alunos. Confeccionar materiais didaticos de apoio as atividades pedagdgicas.
Desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educacgdo artistica e
fisica. Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo iniciativas necessarias para
que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo, repeténcia e reniténcia escolar. Participar das
formagdes continuadas oferecidas pela SEC. Interagir com a comunidade escolar e creche, promovendo reunides
com os pais ou responsaveis pelos alunos. Participar de todas as campanhas sociais e de salide promovidas pelos
6rgdos competentes. Zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar em passeios
organizados pela escola. Prestar os primeiros socorros em caso de acidente, providenciando de imediato, contato
com pais ou responsaveis e, se necessario, orientando quanto a assisténcia médica adequada. Desenvolver
nos alunos atitudes de cidadania e preservagdo ao meio ambiente, promovendo assim, habitos pessoais
mais saudaveis e a consciéncia ecoldgica. Realizar atividades pedagdgicas incentivando a leitura através das
bibliotecas escolares. Desenvolver avaliagdo formativa e mediadora, garantindo registro, aplicagdo e corregdo de
instrumentos variados. Participar e fortalecer o trabalho do Conselho de Escola e de Creche. Ser mediador capaz
de promover a aprendizagem significativa. Colaborar na organizagdo das atividades extracurriculares. Comunicar
aos responsaveis pelos servigos de superviséo escolar e de orientagdo pedagdgica, 0os casos que necessitam de

acompanhamento especial. Executar outras atribuigdes afins.

CARGO 205: INSTRUTOR DE LIBRAS

Requisitos: Ensino Médio Completo e Formagdo Especifica em Lingua Brasileira de sinais com certificagdo no exame

de proficiéncia em Libras, reconhecido pelo MEC.

Atribuigdes: Atuar como instrutor de Lingua Brasileira de Sinais em todas as atividades curriculares e
extracurriculares, promovidas pela unidade em que estiver lotado. Auxiliar os profissionais da area, na elaboragéo
de materiais visando a educagéo dos alunos surdos. Participar do planejamento e desenvolvimento de atividades
funcionais e programas de estimulagdo essencial. Promover, juntamente com os profissionais da area, atividades
que objetivem ensinar ao aluno a expressar-se, resolver problemas e atividades da vida diaria, desenvolver
habilidades, atitudes e valores. Auxiliar no desenvolvimento de atividades dos diferentes componentes curriculares
em LIBRAS.

CARGO 206: INTERPRETE DE LIBRAS

Requisitos: Ensino Médio Completo e Formagéo Especifica em Lingua Brasileira de sinais com certificagdo no exame
de proficiéncia em Libras, reconhecido pelo MEC.

Atribuigdes: Interpretar em Lingua Brasileira de Sinais, de forma simulténea ou consecutiva, discursos, debates,
textos, formas de comunicagdo eletrnica respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das
partes. Viabilizar a comunicagdo entre surdos e ouvintes; surdos e surdos, surdos-cegos e ouvintes, através da
Lingua Brasileira de Sinais para a Lingua Oral e vice-versa. Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua
Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas, viabilizando o acesso aos conteldos curriculares, desenvolvidas

na instituicdo de ensino.

CARGO 207: SECRETARIO ESCOLAR

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso de Secretario Escolar, com minimo de 360 horas e/ou curso em

instituicdo reconhecida.

CARGO 203: AGENTE PATRIMONIAL

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuigcdes: Controlar os Bens Patrimoniais colocados sob a responsabilidade. Trabalhar em parceria com
@ Coordenagdo de Patrimdnio Mobilidrio, a fim de manter o efetivo controle dos Bens Patrimoniais da PMAR.,
Conscientizar os funcionarios da PMAR para a importancia, cuidado, zelo e organizagdo dos Bens Patrimoniais,

Informar a coordenacgdo de Patrim&nio Mobiliario qualquer ocorréncia que julgue ser relevante, a respeito dos Beng

Patrimoniais sob sua guarda, tais como: a) queda de plaquetas de identificagdo; b) furto ou extravio

Atribuigbes: Conhecer, cumprir e divulgar no ambito da unidade escolar, a legislacdo de ensino e as normas
regulamentadas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Organizar
e manter atualizado o arquivo de legislagdo e normas, de documentagdo da unidade escolar. Receber, registrar,
distribuir e controlar o fluxo de processo e da correspondéncia oficial. Organizar e manter atualizado o cadastro
do corpo discente e docente. Manter atualizado a expedicdo da frequéncia e do rendimento dos alunos. Preparar e
expedir histdrico escolar, certificado de conclusdo ou diploma e guia de Transferéncia. Assinar documentos escolares,
juntamente com o Diretor e Supervisor Educacional. Manter escrituragdo escolar que permitam a verificagdo da

identidade de cada aluno e assegurar a comprovagao da regularidade e autenticidade de sua vida escolar.
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NIVEL TECNICO

CARGO 301: TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos: Curso Técnico em Contabilidade e Registro no CRC.

Atribuigdes: Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagBes realizadas, de
natureza orgamentaria ou ndo de acordo com o plano de contas da prefeitura. Zelar pela guarda e conservagéo de
valores, livros, documentos e equipamentos da unidade. Fazer a conciliagdo de contratos bancérios, confrontando
débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e providenciando corregdo. Articular-se com a rede
bancaria a fim de manter atualizadas as informagdes sobre o movimento das contas da prefeitura. Realizar,
nos prazos legais, os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques bancarios. Executar ou supervisionar o
langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contdbeis. Redigir correspondéncia e emitir pareceres
em processos sobre assuntos de sua competéncia. Corrigir e ordenar os dados para a elaboragéo do Balango Geral
da Prefeitura. Elaborar a demonstragao financeira consolidada da Prefeitura. Fazer levantamento de contas para
fins de elaboracdo de balancetes, balangos, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros. Orientar os
servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe. Conferir diariamente documentos de receitas,
despesas e outros. Conferir a emissdo de guias de pagamento. Executar todas as tarefas relacionadas com a
escrituragdo mercantil e tributaria. Examinar empenho de despesas e a existéncia de saldo nas dotagdes, auxiliar
na feitura global da contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita. Escriturar
contas correntes diversas. Auxiliar na elaboragd@o e revisdo do plano de contas da Prefeitura. Fazer averbagdes
e conferir documentos contabeis. Preparar relacdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura,
especificando saldos, para facilitar o controle financeiro. Auxiliar na analise econdmico-financeira e patrimonial
da Prefeitura. Estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa. Informar
processos, dentro de sua area de atuagdo e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagdo

dos servigos contabeis.

Desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagdo artistica e
fisica. Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo iniciativas necessarias
para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo, repeténcia e reniténcia escolar. Comunicar
aos responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitam
de acompanhamento especial. Participar das formagOes continuadas oferecidas pela SEC. Interagir com a
comunidade escolar, promovendo reunides com o0s pais ou responsaveis pelos alunos. Participar de todas as
campanhas sociais e de salde promovidas pelos 6rgaos competentes. Zelar pela seguranga e integridade fisica
dos alunos durante o horario escolar em passeios organizados pela escola. Prestar os primeiros socorros em caso
de acidente, providenciando de imediato, contato com pais ou responsaveis e, se necessario, orientando quanto
a assisténcia médica adequada. Desenvolver nos alunos atitudes de cidadania e preservagdo ao meio ambiente,
promovendo assim, habitos pessoais mais saudaveis e a consciéncia ecoldgica. Realizar atividades pedagdgicas
incentivando a leitura através das bibliotecas escolares. Desenvolver avaliagdo formativa e mediadora, garantindo
registro, aplicacdo e correcdo de instrumentos variados. Participar e fortalecer o trabalho do Conselho de
Escola. Ser mediador capaz de promover a aprendizagem significativa. Colaborar na organizagdo das atividades

extracurriculares. Executar outras atribuigdes afins.

CARGO 404.2: DOCENTE II - CIENCIAS

Requisitos: Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas.

NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Ensino Superior em Servigo Social e Registro no CRAS.

Atribuigcdes: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais. Organizar e manter
atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-econémicas dos servidores municipais, bem como dos
pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social. Elaborar e executar programas de capacitagdo de mao de
obra e sua integragdo no mercado de trabalho. Promover por meio de técnicas proprias e através de entrevista,
palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre
grupos especificos de pessoas. Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas
de habitagdo, salde, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros. Participar da elaboragdo, execugdo e
avaliagdo dos programas de ‘orientagao educacional e pedagogica na rede escolar municipal. Organizar atividades
ocupacionais de menores, idosos e desamparados. Elaborar ou participar da elaboragdo e execugdao de campanhas
educativas no campo da saude publica, higiene e saneamento. Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de

saude, escolas e creches municipais.

CARGO 402: BIBLIOTECONOMISTA

Atribuicbes: De acordo com a disciplina em que é licenciado: Desenvolver e estimular a construgdo do
conhecimento através de regéncia de classes, planejando e avaliando o rendimento escolar. Elaborar o plano de
aula e atividades pedagdgicas pautadas na politica educacional da SEC e no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar. Elaborar atividades relativas a recuperagédo de alunos, através de pesquisa educacional, programas e
planos de trabalho de classes de 6° ao 9° ano de escolaridade do Ensino Fundamental. Participar efetivamente
da elaboragdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, objetivando o cumprimento das
acbes estabelecidas coletivamente. Preencher os didrios, fichas e relatérios que descrevam o rendimento e/ou
o processo de aprendizagem dos alunos. Confeccionar materiais didaticos de apoio as atividades pedagdgicas.
Desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagdo artistica e
fisica. Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo iniciativas necessarias
para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo, repeténcia e reniténcia escolar. Comunicar
aos responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitam
de acompanhamento especial. Participar das formagGes continuadas oferecidas pela SEC. Interagir com a
comunidade escolar, promovendo reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos. Participar de todas as
campanhas sociais e de salde promovidas pelos drgdos competentes. Zelar pela seguranca e integridade fisica
dos alunos durante o horario escolar em passeios organizados pela escola. Prestar os primeiros socorros em caso
de acidente, providenciando de imediato, contato com pais ou responsaveis e, se necessario, orientando quanto
a assisténcia médica adequada. Desenvolver nos alunos atitudes de cidadania e preservagdo ao meio ambiente,
promovendo assim, habitos pessoais mais saudaveis e a consciéncia ecoldgica. Realizar atividades pedagdgicas
incentivando a leitura através das bibliotecas escolares. Desenvolver avaliagdo formativa e mediadora, garantindo
registro, aplicacdo e corregdo de instrumentos variados. Participar e fortalecer o trabalho do Conselho de
Escola. Ser mediador capaz de promover a aprendizagem significativa. Colaborar na organizagdo das atividades

extracurriculares. Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos: Ensino Superior em Biblioteconomia e Registro CRB7.

Atribuigcdes: Planejar e solicitar a execugdo de aquisigdo de material bibliografico, bem como permuta, doagéo
de documentos para atualizar o acervo da biblioteca. Executar os servigos de catalogagéo do acervo bibliogréfico,
utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposi¢do dos
usuarios. Organizar ficharios, catdlogos e indices para possibilitar o armazenamento, busca e recuperagdo de
informagdes. Elaborar vocabulario controlado, para possibilitar a indicag@o e controle da terminologia especifica.
Organizar o servigo de intercambio, para tornar possivel a troca de informagdes. Supervisionar os trabalhos
de encadernagdo, restauragdo de livros e demais documentos, para assegurar a conservagdo do material
bibliografico. Difundir o acervo da biblioteca, organizando exposigdes e distribuindo catdlogos para despertar no

publico maior interesse pela leitura.

CARGO 404.3: DOCENTE II - EDUCAGAO FISICA

Requisitos: Licenciatura Plena em Educacgdo Fisica e Registro no CREF1.

CARGO 403: CONTADOR

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Contébeis e Registro no CRC.

Atribuigdes: Elaborar e analisar os balancetes mensais e balango geral. Elaborar as prestagdes de contas
devidas pela PMAR. Orientar e auxiliar na elaboragdo do orgamento da PMAR. Informar e instruir documentos
contabeis em geral. Coordenar os trabalhos de contabilidade e tesouraria. Auxiliar a segdo de tarifagdo na
formulagdo de célculos das tarifas. Proceder a execugdo orgamentaria. Atender as diligéncias do Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro. Supervisionar o arquivamento de documentos contdbeis. Exercer a fungéo

de Controle Interno da PMAR. Executar outras atribuigdes afins.

CARGO 404.1: DOCENTE II - ARTE

Requisitos: Licenciatura Plena em Educagdo Artistica/Artes.

IAtribuicdes: De acordo com a disciplina em que é licenciado: Desenvolver e estimular a construgéo do conhecimentol
latravés de regéncia de classes, planejando e avaliando o rendimento escolar. Elaborar o plano de aula e atividades
pedagdgicas pautadas na politica educacional da SEC e no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar. Elaborar|
latividades relativas a recuperagdo de alunos, através de pesquisa educacional, programas e planos de trabalho de
Iclasses de 6° ao 9° ano de escolaridade do Ensino Fundamental. Participar efetivamente da elaboragao e avaliagao do|
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, objetivando o cumprimento das agbes estabelecidas coletivamente,
Preencher os diarios, fichas e relatérios que descrevam o rendimento e/ou o processo de aprendizagem dos alunos,
IConfeccionar materiais didaticos de apoio as atividades pedagdgicas.

Atribuicbes: De acordo com a disciplina em que é licenciado: Desenvolver e estimular a construgdo do
conhecimento através de regéncia de classes, planejando e avaliando o rendimento escolar. Elaborar o plano de
aula e atividades pedagdgicas pautadas na politica educacional da SEC e no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar. Elaborar atividades relativas a recuperagdo de alunos, através de pesquisa educacional, programas e
planos de trabalho de classes de 6° ao 9° ano de escolaridade do Ensino Fundamental. Participar efetivamente
da elaboragdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, objetivando o cumprimento das
acOes estabelecidas coletivamente. Preencher os didrios, fichas e relatérios que descrevam o rendimento e/ou
o processo de aprendizagem dos alunos. Confeccionar materiais didaticos de apoio as atividades pedagdgicas.
Desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagdo artistica e
fisica. Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo iniciativas necessarias
para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo, repeténcia e reniténcia escolar. Comunicar
aos responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitam
de acompanhamento especial. Participar das formagdes continuadas oferecidas pela SEC. Interagir com a
comunidade escolar, promovendo reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos. Participar de todas as
campanhas sociais e de salde promovidas pelos érgdos competentes. Zelar pela segurancga e integridade fisica
dos alunos durante o horario escolar em passeios organizados pela escola. Prestar os primeiros socorros em caso
de acidente, providenciando de imediato, contato com pais ou responsaveis e, se necessario, orientando quanto
a assisténcia médica adequada. Desenvolver nos alunos atitudes de cidadania e preservagdo ao meio ambiente,
promovendo assim, habitos pessoais mais sauddveis e a consciéncia ecoldgica. Realizar atividades pedagdgicas
incentivando a leitura através das bibliotecas escolares. Desenvolver avaliagdo formativa e mediadora, garantindo
registro, aplicacdo e correcdo de instrumentos variados. Participar e fortalecer o trabalho do Conselho de
Escola. Ser mediador capaz de promover a aprendizagem significativa. Colaborar na organizagdo das atividades

extracurriculares. Executar outras atribuigdes afins.

CARGO 404.4: DOCENTE II - ESPANHOL

Requisitos: Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Espanhol.
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Atribuigbes: De acordo com a disciplina em que é licenciado: Desenvolver e estimular a construgdo do
conhecimento através de regéncia de classes, planejando e avaliando o rendimento escolar. Elaborar o plano de
aula e atividades pedagdgicas pautadas na politica educacional da SEC e no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar. Elaborar atividades relativas a recuperagdo de alunos, através de pesquisa educacional, programas e
planos de trabalho de classes de 6° ao 9° ano de escolaridade do Ensino Fundamental. Participar efetivamente
da elaboragdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, objetivando o cumprimento das
agbes estabelecidas coletivamente. Preencher os diarios, fichas e relatérios que descrevam o rendimento e/ou
o processo de aprendizagem dos alunos. Confeccionar materiais didaticos de apoio as atividades pedagdgicas.
Desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagdo artistica e
fisica. Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo iniciativas necessarias
para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo, repeténcia e reniténcia escolar. Comunicar
aos responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitam
de acompanhamento especial. Participar das formagGes continuadas oferecidas pela SEC. Interagir com a
comunidade escolar, promovendo reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos. Participar de todas as
campanhas sociais e de salide promovidas pelos érgdos competentes. Zelar pela segurancga e integridade fisica
dos alunos durante o horario escolar em passeios organizados pela escola. Prestar os primeiros socorros em caso
de acidente, providenciando de imediato, contato com pais ou responsaveis e, se necessario, orientando quanto
a assisténcia médica adequada. Desenvolver nos alunos atitudes de cidadania e preservagdo ao meio ambiente,
promovendo assim, habitos pessoais mais saudaveis e a consciéncia ecoldgica. Realizar atividades pedagdgicas
incentivando a leitura através das bibliotecas escolares. Desenvolver avaliagdo formativa e mediadora, garantindo
registro, aplicacdo e corregdo de instrumentos variados. Participar e fortalecer o trabalho do Conselho de
Escola. Ser mediador capaz de promover a aprendizagem significativa. Colaborar na organizagdo das atividades
extracurriculares. Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos: Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Inglés.

CARGO 404.5: DOCENTE II - GEOGRAFIA

Atribuicdes: De acordo com a disciplina em que é licenciado: Desenvolver e estimular a construgdo do
conhecimento através de regéncia de classes, planejando e avaliando o rendimento escolar. Elaborar o plano de
aula e atividades pedagdgicas pautadas na politica educacional da SEC e no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar. Elaborar atividades relativas a recuperagéo de alunos, através de pesquisa educacional, programas e
planos de trabalho de classes de 6° ao 9° ano de escolaridade do Ensino Fundamental. Participar efetivamente
da elaboragdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, objetivando o cumprimento das
acOes estabelecidas coletivamente. Preencher os didrios, fichas e relatérios que descrevam o rendimento e/ou
o processo de aprendizagem dos alunos. Confeccionar materiais didaticos de apoio as atividades pedagdgicas.
Desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educacgdo artistica e
fisica. Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo iniciativas necessarias
para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo, repeténcia e reniténcia escolar. Comunicar
aos responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitam
de acompanhamento especial. Participar das formagdes continuadas oferecidas pela SEC. Interagir com a
comunidade escolar, promovendo reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos. Participar de todas as
campanhas sociais e de salide promovidas pelos érgdos competentes. Zelar pela segurancga e integridade fisica
dos alunos durante o horario escolar em passeios organizados pela escola. Prestar os primeiros socorros em caso
de acidente, providenciando de imediato, contato com pais ou responsaveis e, se necessario, orientando quanto
a assisténcia médica adequada. Desenvolver nos alunos atitudes de cidadania e preservagdo ao meio ambiente,
promovendo assim, habitos pessoais mais sauddveis e a consciéncia ecoldgica. Realizar atividades pedagdgicas
incentivando a leitura através das bibliotecas escolares. Desenvolver avaliagdo formativa e mediadora, garantindo
registro, aplicacdo e correcdo de instrumentos variados. Participar e fortalecer o trabalho do Conselho de
Escola. Ser mediador capaz de promover a aprendizagem significativa. Colaborar na organizagdo das atividades

extracurriculares. Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos: Licenciatura Plena em Geografia.

CARGO 404.8: DOCENTE II - LETRAS/LIBRAS

Atribuicdes: De acordo com a disciplina em que é licenciado: Desenvolver e estimular a construgdo do
conhecimento através de regéncia de classes, planejando e avaliando o rendimento escolar. Elaborar o plano de
aula e atividades pedagdgicas pautadas na politica educacional da SEC e no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar. Elaborar atividades relativas a recuperagdo de alunos, através de pesquisa educacional, programas e
planos de trabalho de classes de 6° ao 9° ano de escolaridade do Ensino Fundamental. Participar efetivamente
da elaboragdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, objetivando o cumprimento das
agles estabelecidas coletivamente. Preencher os diarios, fichas e relatérios que descrevam o rendimento e/ou
o processo de aprendizagem dos alunos. Confeccionar materiais didaticos de apoio as atividades pedagdgicas.
Desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagdo artistica e
fisica. Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo iniciativas necessarias
para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo, repeténcia e reniténcia escolar. Comunicar
aos responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitam
de acompanhamento especial. Participar das formagGes continuadas oferecidas pela SEC. Interagir com a
comunidade escolar, promovendo reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos. Participar de todas as
campanhas sociais e de salide promovidas pelos érgdos competentes. Zelar pela segurancga e integridade fisica
dos alunos durante o horario escolar em passeios organizados pela escola. Prestar os primeiros socorros em caso
de acidente, providenciando de imediato, contato com pais ou responsaveis e, se necessario, orientando quanto
a assisténcia médica adequada. Desenvolver nos alunos atitudes de cidadania e preservagdo ao meio ambiente,
promovendo assim, habitos pessoais mais saudaveis e a consciéncia ecoldgica. Realizar atividades pedagdgicas
incentivando a leitura através das bibliotecas escolares. Desenvolver avaliagdo formativa e mediadora, garantindo
registro, aplicacdo e corregdo de instrumentos variados. Participar e fortalecer o trabalho do Conselho de
Escola. Ser mediador capaz de promover a aprendizagem significativa. Colaborar na organizagdo das atividades

extracurriculares. Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos: Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Libras.

Atribuicdes: De acordo com a disciplina em que é licenciado: Desenvolver e estimular a construgdo do
conhecimento através de regéncia de classes, planejando e avaliando o rendimento escolar. Elaborar o plano de
aula e atividades pedagdgicas pautadas na politica educacional da SEC e no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar. Elaborar atividades relativas a recuperagdo de alunos, através de pesquisa educacional, programas e
planos de trabalho de classes de 6° ao 9° ano de escolaridade do Ensino Fundamental. Participar efetivamente
da elaboragdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, objetivando o cumprimento das
agOes estabelecidas coletivamente. Preencher os didrios, fichas e relatérios que descrevam o rendimento e/ou
o processo de aprendizagem dos alunos. Confeccionar materiais didaticos de apoio as atividades pedagdgicas.
Desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagdo artistica e
fisica. Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo iniciativas necessarias
para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo, repeténcia e reniténcia escolar. Comunicar
aos responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitam
de acompanhamento especial. Participar das formagGes continuadas oferecidas pela SEC. Interagir com a
comunidade escolar, promovendo reunides com 0s pais ou responsaveis pelos alunos. Participar de todas as
campanhas sociais e de salde promovidas pelos drgdos competentes. Zelar pela seguranca e integridade fisica
dos alunos durante o horario escolar em passeios organizados pela escola. Prestar os primeiros socorros em caso
de acidente, providenciando de imediato, contato com pais ou responsaveis e, se necessario, orientando quanto
a assisténcia médica adequada. Desenvolver nos alunos atitudes de cidadania e preservagdo ao meio ambiente,
promovendo assim, habitos pessoais mais saudaveis e a consciéncia ecoldgica. Realizar atividades pedagdgicas
incentivando a leitura através das bibliotecas escolares. Desenvolver avaliagéo formativa e mediadora, garantindo
registro, aplicagdo e corregdo de instrumentos variados. Participar e fortalecer o trabalho do Conselho de
Escola. Ser mediador capaz de promover a aprendizagem significativa. Colaborar na organizagdo das atividades

extracurriculares. Executar outras atribuigdes afins.

CARGO 404.6: DOCENTE II - HISTORIA

Requisitos: Licenciatura Plena em Histdria.

CARGO 404.9: DOCENTE II - MATEMATICA

Atribuicdes: De acordo com a disciplina em que é licenciado: Desenvolver e estimular a construgdo do
conhecimento através de regéncia de classes, planejando e avaliando o rendimento escolar. Elaborar o plano de
aula e atividades pedagdgicas pautadas na politica educacional da SEC e no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar. Elaborar atividades relativas a recuperagdo de alunos, através de pesquisa educacional, programas e
planos de trabalho de classes de 6° ao 9° ano de escolaridade do Ensino Fundamental. Participar efetivamente
da elaboragdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, objetivando o cumprimento das
agOes estabelecidas coletivamente. Preencher os diarios, fichas e relatérios que descrevam o rendimento e/ou
o processo de aprendizagem dos alunos. Confeccionar materiais didaticos de apoio as atividades pedagdgicas.
Desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagdo artistica e
fisica. Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo iniciativas necessarias
para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo, repeténcia e reniténcia escolar. Comunicar
aos responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitam
de acompanhamento especial. Participar das formagdes continuadas oferecidas pela SEC. Interagir com a
comunidade escolar, promovendo reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos. Participar de todas as
campanhas sociais e de salide promovidas pelos 6rgdos competentes. Zelar pela seguranga e integridade fisica
dos alunos durante o horario escolar em passeios organizados pela escola. Prestar os primeiros socorros em caso
de acidente, providenciando de imediato, contato com pais ou responsaveis e, se necessario, orientando quanto
a assisténcia médica adequada. Desenvolver nos alunos atitudes de cidadania e preservagdo ao meio ambiente,
promovendo assim, habitos pessoais mais saudaveis e a consciéncia ecoldgica. Realizar atividades pedagdgicas
incentivando a leitura através das bibliotecas escolares. Desenvolver avaliagdo formativa e mediadora, garantindo
registro, aplicacdo e corregdo de instrumentos variados. Participar e fortalecer o trabalho do Conselho de
Escola. Ser mediador capaz de promover a aprendizagem significativa. Colaborar na organizagédo das atividades
extracurriculares. Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos: Licenciatura Plena em Matematica.

Atribuicdes: De acordo com a disciplina em que é licenciado: Desenvolver e estimular a construgdo do
conhecimento através de regéncia de classes, planejando e avaliando o rendimento escolar. Elaborar o plano de
aula e atividades pedagdgicas pautadas na politica educacional da SEC e no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar. Elaborar atividades relativas a recuperagdo de alunos, através de pesquisa educacional, programas e
planos de trabalho de classes de 6° ao 9° ano de escolaridade do Ensino Fundamental. Participar efetivamente
da elaboragdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, objetivando o cumprimento das
agbes estabelecidas coletivamente. Preencher os diarios, fichas e relatérios que descrevam o rendimento e/ou
o processo de aprendizagem dos alunos. Confeccionar materiais didaticos de apoio as atividades pedagdgicas.
Desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagdo artistica e
fisica. Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo iniciativas necessarias
para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo, repeténcia e reniténcia escolar. Comunicar
aos responsdveis pelos servigos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitam
de acompanhamento especial. Participar das formagGes continuadas oferecidas pela SEC. Interagir com a
comunidade escolar, promovendo reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos. Participar de todas as
campanhas sociais e de salde promovidas pelos drgdos competentes. Zelar pela segurancga e integridade fisica
dos alunos durante o horario escolar em passeios organizados pela escola. Prestar os primeiros socorros em caso
de acidente, providenciando de imediato, contato com pais ou responsaveis e, se necessario, orientando quanto
a assisténcia médica adequada. Desenvolver nos alunos atitudes de cidadania e preservagdo ao meio ambiente,
promovendo assim, habitos pessoais mais saudaveis e a consciéncia ecoldgica. Realizar atividades pedagdgicas
incentivando a leitura através das bibliotecas escolares. Desenvolver avaliagéo formativa e mediadora, garantindo
registro, aplicacdo e corregdo de instrumentos variados. Participar e fortalecer o trabalho do Conselho de
Escola. Ser mediador capaz de promover a aprendizagem significativa. Colaborar na organizagdo das atividades
extracurriculares. Executar outras atribuigdes afins.

CARGO 404.7: DOCENTE II - INGLES
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CARGO 404.10: DOCENTE II - PORTUGUES

Requisitos: Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa.

Atribuicdes: De acordo com a disciplina em que é licenciado: Desenvolver e estimular a construgdo do
conhecimento através de regéncia de classes, planejando e avaliando o rendimento escolar. Elaborar o plano de
aula e atividades pedagdgicas pautadas na politica educacional da SEC e no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar. Elaborar atividades relativas a recuperagdo de alunos, através de pesquisa educacional, programas e
planos de trabalho de classes de 6° ao 9° ano de escolaridade do Ensino Fundamental. Participar efetivamente
da elaboragdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, objetivando o cumprimento das
agOes estabelecidas coletivamente. Preencher os didrios, fichas e relatérios que descrevam o rendimento e/ou
o processo de aprendizagem dos alunos. Confeccionar materiais didaticos de apoio as atividades pedagdgicas.
Desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagdo artistica e
fisica. Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo iniciativas necessarias
para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo, repeténcia e reniténcia escolar. Comunicar
aos responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitam
de acompanhamento especial. Participar das formagGes continuadas oferecidas pela SEC. Interagir com a
comunidade escolar, promovendo reunides com 0s pais ou responsaveis pelos alunos. Participar de todas as
campanhas sociais e de salde promovidas pelos 6rgdos competentes. Zelar pela seguranga e integridade fisica
dos alunos durante o horario escolar em passeios organizados pela escola. Prestar os primeiros socorros em caso
de acidente, providenciando de imediato, contato com pais ou responsaveis e, se necessario, orientando quanto
a assisténcia médica adequada. Desenvolver nos alunos atitudes de cidadania e preservagdo ao meio ambiente,
promovendo assim, habitos pessoais mais saudaveis e a consciéncia ecoldgica. Realizar atividades pedagdgicas
incentivando a leitura através das bibliotecas escolares. Desenvolver avaliagdo formativa e mediadora, garantindo
registro, aplicacdo e corregdo de instrumentos variados. Participar e fortalecer o trabalho do Conselho de
Escola. Ser mediador capaz de promover a aprendizagem significativa. Colaborar na organizagdo das atividades

extracurriculares. Executar outras atribuigdes afins.

técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico. Reunir informagGes a respeito
de pacientes, levantamento de dados psicoterapicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e

tratamento de enfermidades.

B) Na area da psicologia educacional: atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo da
aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares
e técnicas de ensino adequadas. Promover a reeducagdo de criangas nos casos de desajustamento escolar e

familiar.

C) Na area da psicologia do trabalho: exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da prefeitura,
participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas. Participar do processo de selegao
de pessoal, empregando métodos e técnicas de psicologia aplicada ao trabalho.

ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/15

CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 101: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CARGO 405: FONOAUDIOLOGO

Lingua Portuguesa: compreensao e interpretagdo de textos; tipos e géneros textuais; significagdo de palavras e
expressdes; sinbnimos e anténimos; ortografia oficial; classes de palavras varidveis e invaridveis e suas fungdes
no texto; concordancias verbal e nominal; tempos simples e tempos compostos dos verbos; conjugagdes verbais;
colocagdo de pronomes nas frases; sintaxe: termos essenciais e acessorios da oragdo; tipos de predicado;
classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; digrafos, encontros vocalicos e consonantais; divisdo
silabica; processos de formagdo de palavras: derivagdo, composigdo e outros processos; usos dos “porqués”;

usos de “mau” e “mal”.

Requisitos: Ensino Superior em Fonoaudiologia e Registro no CRFal.

Atribuicdes: Avaliar as deficiéncias do paciente, através de técnicas apropriadas, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento fonatério e auditivo, orientando
e fazendo demonstragdo da respiragdo funcional. Assessorar autoridades superiores, preparando informes
e documentos, a fim de subsidiar a elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros. Opinar
quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo, para possibilitar a selegdo profissional ou escolar.
Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagGes, para solicitar parecer quanto
ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo. Emitir parecer quanto ao aperfeigopamento ou a praticabilidade

de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatdrios para completar o diagndstico.

Matematica: niUmeros naturais; operagoes fundamentais; nimeros fracionarios; nimeros decimais; multiplicacdo
e divisdo. resolugdo de situagdes problema. razdo/proporgdo/regra de trés, porcentagem, calculo de médias,

equagdes do 1° grau, equagdes do 2° grau, sistemas de equagbes do 1° grau.

Informatica: conceitos e fundamentos bdasicos; conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus);
conceitos basicos de hardware (placa mae, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento: HDs,
CDs e DVDs); periféricos de computadores; ambientes operacionais: utilizagdo basica dos sistemas operacionais
windows XP Profissional e Windows 7; utilizagdo dos editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer);
conceitos de tecnologias relacionadas a internet, busca e pesquisa na web, navegadores de internet: Internet

Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome; conceitos basicos de seguranca na internet e virus de computadores.

CARGO 406: NUTRICIONISTA

Requisitos: Ensino Superior em Nutricdo e Registro no CRN.

Atribuicdes: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos alunos da rede publica de
ensino e da populagdo de baixa renda. Compor cardapios e dietas especiais, visando suprir deficiéncias alimentares
encontradas. Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidas para avaliar a sua eficacia. Elaborar
programas que visem difundir na populagdo habitos alimentares mais adequados. Orientar a compra, estocagem,
preparacdo e distribuicdo de géneros alimenticios. Elaborar programas de alimentagdo bésica para os estudantes

da rede escolar municipal, creches e pessoas atendidas nos postos de satide e demais unidades da prefeitura.

CONHECIMENTOS COMUNS E ESPECIFICOS

SOMENTE AO CARGO DE NIVEL MEDIO: DOCENTE I

CARGO 204: DOCENTE I

CARGO 407: PEDAGOGO

Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia.

Atribuicdes: Planejar, orientar, supervisionar, inspecionar e implementar a Politica Educacional da SEC nas
Unidades Escolares regulares e/ou Especiais e Creches, garantindo a avaliagdo e reformulagéo do P.P.P. - Projeto
Politico Pedagdgico. Participar efetivamente da elaboragdo do curriculo escolar, adaptagdo e/ ou reformulagdo
de programas, organizagdo de calendario, regimento interno e regimento do Conselho de Escolas e Creches.
Desenvolver junto ao corpo docente, atividades técnico-administrativas- pedagdgicas, através de formacgdo
continuada. Registrar suas praxis, bem como o trabalho pedagdgico desenvolvido, incentivando o professor a fazé-
lo, utilizando os diferentes registros como instrumentos de reflexdo, andlise e construgéo do fazer pedagdgico.
Acompanhar e supervisionar metodologia e procedimentos didaticos, bem como a execugdo do planejamento
docente. Socializar e incentivar a utilizagdo de recursos pedagogicos que enriquecam a pratica pedagdgica.
Dinamizar a avaliagdo formativa e mediadora. Promover, coletivamente, a integragdo escola-familia-comunidade
e/ou creche-familia-comunidade. Efetivar agdes construidas coletivamente e registradas em produgdo especifica
do grupo de pedagogos. Criar situagSes que favorecam o desenvolvimento do educando, mediando as relagdes
que interferem nesse processo. Participar de programas de formagdo continuada da Rede Municipal de Ensino.
Apresentar Relatério Semestral e Plano de Agéo Anual a Coordenacgdo do Nucleo/SEC e executar outras atribuigdes

afins.

Lingua Portuguesa: analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos); tipologia e géneros textuais; figuras de linguagem; emprego dos pronomes demonstrativos; relagdes
semanticas estabelecidas entre oragles, periodos ou paragrafos (oposigdo/contraste, conclusdo, concesséo,
causalidade, adigdo, alternancia etc.); relagdes de sinonimia e de antonimia; sintaxe da oragao (periodo simples,
termos fundamentais e acessoérios da oragdo, tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagao
e por subordinagao); fungdes do que e do se; emprego do acento grave; emprego dos sinais de pontuagéo e suas
fungBes no texto; ortografia; concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; emprego de tempos e

modos verbais; formagdo de tempos compostos dos verbos; colocagdo pronominal.

Matematica: sistema de numeragdo decimal; operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo
e divisdo; resolugdo de problemas; medidas de comprimento, massa e capacidade; resolugdo de problemas
envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, regra de trés e proporgdes, sequéncias (com numeros, com
figuras, de palavras); raciocinio ldgico-matematico: proposigBes, conectivos, equivaléncia e implicagdo ldgica,
argumentos validos, area das principais figuras planas (retéangulo, tridangulo, trapézio, quadrado, losango, circulo
e suas partes), area e volume dos principais sélidos (cubo, paralelepipedo-retangulo, pirémide, cilindro, cone e
esfera).

CARGO 408: PSICOLOGO

Requisitos: Ensino Superior em Psicologia e Registro no CRP.

IAtribuicdes: A) Na area da psicologia clinica: estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou
lproblemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se nqg
diagndstico e tratamento. Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individug
la vida comunitaria. Articular-se com profissionais de servigo social, para elaboragdo e execugdo de programas de

lassisténcia e apoio. Atender aos pacientes da rede municipal de salide, avaliando-os e empregando

Conhecimentos Pedagégicos: as concepgdes de educagdo infantil e anos iniciais do 1°© ao 5° ano do Ensino
Fundamental: curriculo, fungdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos,
avaliagdo mediadora - concepgdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizagdo
do trabalho pedagdgico; gestdo democrdtica e as instancias colegiadas; concepgdes de desenvolvimento
e de aprendizagem; concepgdo e principios metodoldgicos de alfabetizagdo e letramento na perspectiva
sociointeracionista; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; estrutura,
funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na
educacdo infantil; Lei n® 9394/96 - Diretrizes e Base da Educagéo Nacional; Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga
e do Adolescente; Lei n°10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana; Plano Nacional de Educagéo em

Direitos Humanos - 2007; tecnologias da informagdo e comunicagdo: encaminhamentos metodoldgicos.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS DEMAIS CARGOS DE NiVEL MEDIO

EXCETO PARA O CARGO DE DOCENTE I
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Lingua Portuguesa: andlise e interpretagdo de texto (compreenséo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentacdo, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos); tipologia e géneros textuais; figuras de linguagem; emprego dos pronomes demonstrativos; relagdes
semanticas estabelecidas entre oragBes, periodos ou pardgrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concesséo,
causalidade, adigdo, alternancia etc.); relagdes de sinonimia e de antonimia; sintaxe da oragdo (periodo simples,
termos fundamentais e acessoérios da oragéo, tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagao
e por subordinagéo); fungdes do que e do se; emprego do acento grave; emprego dos sinais de pontuagéo e suas
fungbes no texto; ortografia; concordéncias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; emprego de tempos e

modos verbais; formagdo de tempos compostos dos verbos; colocagdo pronominal.

de 2005 que regulamenta a Lei de Libras — Nogdes de linguistica e gramética das Linguas de Sinais; escrita de sinais
(transcrigdo e tradugdo de lingua de sinais); a Lingua Brasileira de Sinais: histdria, legislagéo brasileira; processos
de aquisigdo, aprendizagem e ensino de lingua de sinais como primeira lingua e como segunda lingua; discursos
e leituras: interfaces entre lingua escrita e lingua de sinais; compreensdo acerca do ato de interpretar e suas
implicagGes; competéncias de um profissional tradutor intérprete; a atuagdo de intérprete de lingua de sinais e sua
relagdo com a ética; mitos sobre o profissional intérprete; identificacdo dos modelos de interpretacdo; situagdes
que exigem um posicionamento ético do intérprete de lingua de sinais; atendimento educacional especializado para

pessoas com deficiéncia auditiva (AEE).

Matematica: sistema de numeragdo decimal; operagdes fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo
e divisdo; resolugdo de problemas; medidas de comprimento, massa e capacidade; resolugdo de problemas
envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, regra de trés, proporgdes e sequéncias (com numeros, com
figuras, de palavras); raciocinio légico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo ldgica,
argumentos validos, area das principais figuras planas (retangulo, tridangulo, trapézio, quadrado, losango, circulo
e suas partes), area e volume dos principais sélidos (cubo, paralelepipedo-retangulo, pirémide, cilindro, cone e
esfera).

Informatica: conceitos e fundamentos basicos; conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem,
antivirus); identificagdo e manipulagdo de arquivos; backup de arquivos; conceitos basicos de hardware
(placa mé&e, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento: HDs, CDs e DVDs); periféricos de
computadores; ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows XP Profissional e Windows
7; conceitos basicos sobre Linux e Software Livre; utilizagdo dos editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice
Writer); utilizacdo dos editores de planilhas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc); utilizagdo do Microsoft PowerPoint;
utilizagdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook; conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e
Intranet, busca e pesquisa na Web, Mecanismos de busca na Web, Navegadores de internet: Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome; seguranca na Internet, virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing;

transferéncia de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS DEMAIS CARGOS DE NIVEL MEDIO

EXCETO PARA O CARGO DE DOCENTE I
CARGO 201: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: gestéo pela qualidade; mudanca e inovagéo; planejamento, organizagdo, diregéo

e controle como parte integrante do processo administrativo; trabalho em Equipe; nogdes de relagdes humanas
e conflito; organizagdo do ambiente de trabalho; qualidade em Atendimento; nogSes de administragdo de
materiais; nocdes basicas de logistica; atividades de protocolo, recepgdo, classificagdo, registro e distribuicdo de

documentos; gestdo de arquivos; documentagdo: tipos de correspondéncias e documentos.

CARGO 202: AGENTE DE INCLUSAO DIGITAL
Conhecimentos Especificos: introdugdo a informatica, histéria dos computadores; componentes de um

computador; processador, memoria, dispositivos de entrada e saida; informagédo e a sua representagdo; sistemas
de numeragdo; conversdo de bases; estruturas de processamento, software e suas classificagbes, tipos de

linguagens de programagao; inclusdo digital.

CARGO 203: AGENTE PATRIMONIAL

Conhecimentos Especificos: introdugdo a Administracdo de Material e PatrimOnio: conceituacdo de material
e patriménio; o patriménio das empresas e 6rgdos publicos: o patrimoénio mobilidrio; atividades basicas da
administragdo de material e patrimonio; o controle dos materiais e do patriménio; a movimentag&o do patrimonio.
Sistema Patrimonial: Previsdo e controle de estoque; as compras nas Organizages: Aquisicdo dos materiais e
do patrimonio; arquivamento, recebimento, protegdo, conservagdo e distribuigdo, classificagdo, padronizagdo,
codificagdo e inventdrio; estoques: planejamento, processos e politicas de administragdo de estoques;
determinagdo de niveis de estoque, avaliagdo de estoques; inventario de material; controle, registro, conservagéo

e recuperagdo de material; técnicas de armazenamento; utilizagdo de espaco; seguranga.

CARGO 205: INSTRUTOR DE LIBRAS
Conhecimentos Especificos: Linguistica das linguas de sinais: estrutura e processos fonoldgicos dos

sinais; iconicidade e arbitrariedade nas linguas de sinais; estrutura morfoldgica dos sinais: derivagdo, flexdo
e incorporagdo em lingua de sinais; a sintaxe e a semantica das linguas de sinais; sistema pronominal nas
linguas de sinais; tadoma; referenciagdo e pragmatica nas linguas de sinais; sinais manuais e ndo manuais;
classificadores; escrita de sinais (transcrigdo e tradugdo de lingua de sinais); soletragdo manual ou datilologia;
expressodes faciais em libras: modulagGes dos sinais, expressdes gramaticais e expressdes afetivas; educagao de
surdos: Histéria da Educagdo de Surdos, Filosofias Educacionais na escolarizagdo de surdos; Politicas linguisticas
e surdez. Legislagdo e surdez; A Lingua Brasileira de Sinais: histdria, legislagao brasileira; processos de aquisigao,
aprendizagem e ensino de lingua de sinais como primeira lingua e como segunda lingua; discursos e leituras:

interfaces entre lingua escrita e lingua de sinais.

CARGO 206: INTERPRETE DE LIBRAS

IConhecimentos Especificos: fundamentos da Educacgdo Especial: Historia e Politica da Educagéo de Surdos no Brasil €
no mundo; concepgdes de deficiéncia auditiva e/ou surdez; identidade e cultura surda; desenvolvimento e aprendizagem)
do aluno surdo; os processos de integragéo e inclusdo do aluno surdo na rede regular de ensino; a sociedade, a escolg
le a familia da crianga surda; LEI DE LIBRAS - Lei 10.436/02 de 24 de abril de 2002. - Decreto n. 5.626 de dezembro

CARGO 207: SECRETARIO ESCOLAR

Conhecimentos Especificos: comunicagdo oral e escrita; atendimento ao publico; correspondéncia oficial
- documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletronicas, atendimento telefénico, formularios, cartas
comerciais, servigos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redagdo oficial, abreviagGes,
formas de tratamento; documentagdo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento; cronograma de atividades do servico de secretaria; gestdo e organizagdo escolar; nogbes de
Recursos Humanos; técnicas secretariais; sociologia do trabalho; relagbes interpessoais; politicas publicas

educacionais; planejamento e organizagdo escolar; fundamentos da educagéo brasileira; ética profissional.

CONHECIMENTOS COMUNS E ESPECIFICOS AO CARGO DE NIVEL TECNICO

CARGO 301: TECNICO EM CONTABILIDADE

Lingua Portuguesa: anélise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos); tipologia e géneros textuais; figuras de linguagem; emprego dos pronomes demonstrativos; relagbes
semanticas estabelecidas entre oragBes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concesséo,
causalidade, adigéo, alternancia etc.);relagdes de sinonimia e de antonimia; sintaxe da oragdo (periodo simples,
termos fundamentais e acessérios da oragéo, tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagao
e por subordinagéo); fungdes do que e do se; emprego do acento grave; emprego dos sinais de pontuagéo e suas
fungdes no texto; ortografia; concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; emprego de tempos e

modos verbais; formagdo de tempos compostos dos verbos; colocagdo pronominal.

Matematica: sistema de numeragdo decimal; operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo
e divisdo; resolugdo de problemas; medidas de comprimento, massa e capacidade; resolugdo de problemas
envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, regra de trés e proporgdes, sequéncias (com numeros, com
figuras, de palavras); raciocinio ldgico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo ldgica,
argumentos validos, area das principais figuras planas (retangulo, tridangulo, trapézio, quadrado, losango, circulo
e suas partes), area e volume dos principais sélidos (cubo, paralelepipedo-retangulo, pirémide, cilindro, cone e

esfera).

Informatica: conceitos e fundamentos basicos; conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem,
antivirus); identificacdo e manipulagdo de arquivos; backup de arquivos; conceitos basicos de hardware
(placa mé&e, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento: HDs, CDs e DVDs); periféricos de
computadores; ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows XP Profissional e Windows
7. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre; utilizagdo dos editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice
Writer); utilizagdo dos editores de planilhas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc); utilizagdo do Microsoft PowerPoint;
utilizagdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook; conceitos de tecnologias relacionadas a internet e
intranet, busca e pesquisa na web, mecanismos de busca na web, navegadores de internet: Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome; seguranga na Internet, virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing;

transferéncia de arquivos pela internet.

Conhecimentos Especificos: principios fundamentais de contabilidade; normas brasileiras de contabilidade;
nogdes de administragdo publica; conceitos e tratamento dado as receitas e despesas na contabilidade publica;
estagios da despesa publica; classificagdo institucional, funcional e programatica; escrituragdo contabil de fatos
que afetem o patrimdnio de instituigbes publicas. tipos de orcamentos publicos; elaboragdo e aprovagdo de
orcamento; execugdo orgamentaria; balangos publicos: financeiro, patrimonial e orgamentdrio; demonstragéo
das variagdes patrimoniais; operagdes contabeis tipicas de autarquias estaduais; legislagdo tributéria referente as
retengdes de Imposto de Renda Retido na Fonte, IRRF, Instituto Nacional de Seguridade Social, INSS, Contribuicdo
para Financiamento da Seguridade Social, COFINS, Programa de Integragdo Social/Programa de Formagdo do
Patriménio do Servidor Plblico, PIS/PASEP e Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido, CSLL, incidente sobre a

prestagdo de servigos de terceiros.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

EXCETO PARA OS CARGOS DE DOCENTE II E PEDAGOGO

Lingua Portuguesa: andlise e interpretagéo de texto (compreenséo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentagdo, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos); tipologia e géneros textuais; figuras de linguagem; emprego dos pronomes demonstrativos; relagdes
semanticas estabelecidas entre oragGes, periodos ou paragrafos (oposigdo/contraste, conclusdo, concessao,
causalidade, adigdo, alternancia etc.); relagdes de sinonimia e de antonimia; sintaxe da orag&o (periodo simples,
termos fundamentais e acessodrios da oragdo, tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagéo
e por subordinagdo); fungdes do que e do se; emprego do acento grave; emprego dos sinais de pontuagdo e
suas fungdes no texto; concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; emprego de tempos e modos
verbais; formagdo de tempos compostos dos verbos; colocagdo pronominal.
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Informatica: conceitos e fundamentos basicos; conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem,
antivirus); identificagdo e manipulagdo de arquivos; backup de arquivos; conceitos basicos de hardware
(placa mé&e, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento: HDs, CDs e DVDs); periféricos de
computadores; ambientes operacionais: utilizacdo dos sistemas operacionais windows XP Profissional e Windows
7; conceitos basicos sobre linux e software livre; utilizagdo dos editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice
Writer); utilizagdo dos editores de planilhas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc); utilizagdo do Microsoft PowerPoint;
utilizagdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook; conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e
Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web, Navegadores de internet: Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome; seguranga na Internet, virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing;

transferéncia de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NIVEL SUPERIOR

EXCETO PARA OS CARGOS DE DOCENTE II E PEDAGOGO

CARGO 401: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: fundamentos do servigo social; politica social; seguridade social; reforma
sanitaria; servigo social na contemporaneidade: dimensdes histdricas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no
contexto atual do Servigo Social; Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares

e direitos geracionais; O Servico Social no Processo de reprodugdo de Relagdes Sociais; questdo social e
Servigo social; planejamento em servigo social: alternativas metodoldgicas de processos de planejamento,
monitoramento e avaliagdo - formulagdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente
Social; instrumentalidade do Servigo Social; pesquisa em Servigo Social; Indicadores Sociais; elaboragdo de
laudos, pareceres e relatérios sociais; trabalho em rede; interdisciplinaridade; assessoria, consultoria e servigo
social; saide mental, transtornos mentais e o cuidado na familia; responsabilidade social das empresas; gestdo
em saude e segurancga; O Servigo Social na década de 90; Gestdo Democratica na Saude; Legislagdo: SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social; Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social; Estatuto do Idoso, ECA - Estatuto
da Crianga e do Adolescente; Lei n® 11.340/2006 - Maria da Penha; Lei n°® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;
Cédigo de Etica Profissional do Pedagogo.

CARGO 402: BIBLIOTECONOMISTA

Conhecimentos Especificos: andlise e tratamento da informagdo; catalogagdo: conceito, objetivos,
conhecimento tedrico e pratico, catalogos de bibliotecas: conceitos, fungéo, estrutura e instrumentos bibliograficos
auxiliares ao catalogador; normas de catalogagdo; classificagdo: conceito, objetivos, conhecimento tedrico e
pratico da CDU - Classificagdo Decimal Universal; indexagéo e elaboragdo de resumos; thesaurus: conceito e
uso; controle bibliografico e recuperagdo da informagdo: principios e praticas do controle bibliografico; principais
fontes bibliograficas: gerais e especializadas, nacionais e internacionais; mecanismos e normas nacionais
e internacionais para o controle bibliografico; normalizagdo bibliografica: NBR 6029 e NBR 6023- da ABNT;
acesso e uso de fontes de informagBes bibliograficas; recuperagdo da informagdo: conceito, acesso a sistemas
manuais e automatizados, processo de comunicagdo cientifica e tecnoldgica; servigos aos usuarios: a informagdo
e a comunidade, referéncia, interagdo usudrio-sistema; disseminagdo da Informagdo - SDI e notificagdo
correspondente; intercambio bibliografico: comutagdo bibliografica (COMUT e outros); consultas, informagbes
especificas e levantamentos bibliograficos; sistemas de informagdes bibliograficas: planejamento, organizagéo e

administragdo; principais sistemas nacionais e internacionais (por areas de interesse).

CARGO 403: CONTADOR

Conhecimentos Especificos: contabilidade geral: conceito, objetivos, campo de atuagdo, principios fundamentais
e as normas brasileiras de contabilidade; o sistema de informagdes contabeis; patrimonio: formagdo, composigao,
ativo, passivo e patriménio liquido, equagdes e variagdes patrimoniais; escrituragdo: plano de contas e langamentos
contabeis - métodos, sistemas e elementos basicos; receitas, despesas; principais aspectos contabeis das contas
patrimoniais; ajustes de exercicios anteriores; operagdes com mercadorias, avaliagdo dos estoques; tributos
incidentes sobre compras e vendas de mercadorias/produtos; investimentos permanentes: pelo método do custo
e de equivaléncia patrimonial; depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; reservas, provisdes e retengdo de lucros:
conceitos, tipos, contabilizagdo e apresentagdo; variagbes monetarias ativas e passivas; reavaliagdo de ativos;
agbes em tesouraria, dividendos; estrutura e elaboragdo das demonstragdes contadbeis: balango patrimonial,
demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo do
fluxo de caixa, demonstragdo da mutagdo do patriménio liquido, demonstragédo do valor adicionado - conceitos,
objetivos e forma de apresentagdo; procedimentos contdbeis: duplicatas descontadas, despesas antecipadas,
empréstimos e financiamentos, provisdo para o imposto de renda e contribuigdo social. Contabilidade de
custos: conceitos, terminologia e nomenclatura usada, classificacdo; esquema basico da contabilidade de
custos; rateio dos custos indiretos, departamentalizagdo; aplicagdo de custos indiretos de fabricagdo; analise
dos custos de fabricagdo: materiais diretos, m@o de obra direta e custos indiretos de fabricagdo; sistema de
acumulagdo de custos de produgdo: por ordem, produgdo continua e produgdo conjunta; critérios de custeio
por absorgdo e direto ou varidvel; custeio baseado em atividades; contribuicdo marginal; custo de reposicdo;
margem de contribuicdo e limitagdes na capacidade de produgdo; relagdo custo/volume/lucro; custo-padrdo;
ponto de equilibrio; margem de segurancga. 3. Nogdes de orgamento publico: conceito, noges gerais, campo de
atuagdo; orcamento publico: orgamento anual, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios orgamentarios,
créditos adicionais; orgamento-programa; receita publica: conceito, receita orgamentdria e extraorgamentdaria;
classificagdo orgamentaria; estagios da receita; divida ativa; despesa publica: conceito - despesa orgamentaria
e extraorgamentaria; classificagdo orcamentdria; estagios da despesa; restos a pagar ou divida passiva;
adiantamento ou suprimento de fundos; despesas de exercicio anteriores; divida publica; cddigo de ética do
contador.

Conhecimentos Especificos: audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo; processamento auditivo;
audiologia educacional; linguagem: anatomia e fisiologia da linguagem; aquisicdo e desenvolvimento da
linguagem; etiologia; avaliacdo; classificacdo; diagndstico; abordagens terapéuticas; disturbios especificos de
linguagem; alteragdes do desenvolvimento da linguagem; distlrbios de aprendizagem e dislexia; alteragdes da
linguagem de origem neuroldgica; gagueira na crianga e no adulto; motricidade orofacial: atuagéo fonoaudioldgica
em neonatologia nas fungdes orofaciais, nas disfungdes da articulagdo temporomandibular, nas alteragdes de fala,
na fissura labiopalatina, na disfagia orofaringea neurogénica e mecanica. voz: avaliagdo. classificagdo; diagndstico

clinico; alteragdes vocais; orientagdo e higiene vocal;salde publica: salde escolar.

CARGO 406: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: principios nutricionais; digestdo, absorgdo, transporte e excregdo de nutrientes;

nutrigdo no ciclo da vida - da gestagéo ao envelhecimento; nutricdo para a manutengdo da salde e prevengdo
de doencgas; patologia da nutricdo; bases da dietoterapia; recomendagbes nutricionais - adulto e pediatria;
necessidades nutricionais - idosos, adulto e pediatria; terapia nutricional nas enfermidades -idosos, adulto e
pediatria; terapia nutricional enteral - idosos, adulto e pediatria; resolugdo 63 (regulamento técnico para a
terapia de nutrigdo enteral); administracdo e nutrigdo na producdo de refeigbes coletivas; técnica dietética;
tecnologia de alimentos; alimentagdo e nutricdo; produgdo de alimentos; técnica dietética; microbiologia dos
alimentos; toxicologia de alimentos; contaminagdes de alimentos; doencas transmitidas por alimentos; controle
de qualidade; higiene de alimentos; portaria n® 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA (aprova o Regulamento
Técnico sobre “Condigdes Higiénico-Sanitdrias e de Boas Praticas de Fabricagdo para Estabelecimentos Produtores/

Industrializadores de Alimentos”); Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).

CARGO 408: PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: psicoterapia breve; psicopatologias; recrutamento e selegdo; treinamento;

adolescéncia; concepgdo interacionista; piaget e vygotsky, as etapas do desenvolvimento cognitivo e afetivo; o
desenvolvimento de criangas e adolescentes; cddigo de ética da categoria; a psicologia como ciéncia; diferentes
escolas, diferentes campos de atuagdo e tendéncias tedricas; métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgicas;
delimitagdo histérica do campo tedrico da psicopatologia: a visdo da psicopatologia clinica, da psiquiatria , da
psicanalise e de outras linhas terapéuticas; psicopatologia e o método clinico; modos de funcionamento normal e
patoldgico do psiquismo humano; a ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituigdo do psiquismo;
Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagéo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos
sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia Hospitalar; o psicélogo e
a saude publica; teorias e técnicas psicoterapicas; psicoterapias: individuais/Grupal/Familiar; - Saude Mental
Comunitaria; politicas publicas de salde e salide mental; técnicas de exame psicoldgico;técnicas de entrevista;
intervengdo diagndstica; o plano sintomatoldgico e o estudo das fungdes psiquicas: o exame psiquico para
avaliagdo sintomatoldgica do estado mental; psicopatologia médica: quadros clinicos e categorias diagndsticas;
psicopatologia médica: a questdo do diagndstico e do progndstico; critérios diagndsticos do DSM-IV e do CID-
10: procedimentos, alcances e limites; a linhagem estrutural neurdtica de personalidade: aspectos psicoldgicos
e metapsicoldgicos; a linhagem estrutural psicotica de personalidade: aspectos psicoldgicos e metapsicoldgicos;
as organizagdes limitrofes de personalidade: aspectos psicolégicos e metapsicolégicos; psicopatologia e
desenvolvimento emocional infantil; a psicopatologia e o trabalho multidisciplinar; avangos e tratamentos
alternativos ao paciente com transtornos graves: hospital dia, moradia assistida, acompanhamento terapéutico;
propostas inclusivas; a Reforma Psiquiatrica e a atengdo psicossocial no Brasil; Histérico; Legislagdo especifica;
as agdes assistenciais de saude mental no contexto atual do SUS; o trabalho em equipe nos servigos de atengdo a
salide mental do SUS; salide mental e salde da familia no SUS; a rede de atengdo psicossocial: organizagédo dos
servigos: rede de atencgdo, psicossocial, planejamento e implantagdo de equipamentos substitutivos (CAPS I, II
e III CAPS AD, CAPS I, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral e outros), movimentos de usuéarios e familiares;
Salde Mental e Saude da Familia; Matriciamento; NUcleo de Atencdo a Salde da Familia (NASF); Familia e
Saude Mental: diferentes leituras, principais discussdes; a familia e a doenga mental: abordagens terapéuticas;
linhas de Cuidado em Salde Mental; ética dos profissionais de saide mental: responsabilidades, atribuigdes,
sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento; clinica psicossocial; a abordagem tedrico-assistencial do
sofrimento psiquico nas perspectivas biomédica e psicossocial; o relacionamento terapéutico e os principios de
comunicagdo como uma tecnologia na atengdo psicossocial; aspectos individuais e sociofamiliares das praticas

em salde mental.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

DOCENTE II (COD: 404.1 AO 404.10)

Lingua Portuguesa: andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; argumentagéo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo

do texto e dos paragrafos); tipologia e géneros textuais; figuras de linguagem; emprego dos pronomes
demonstrativos; relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposigao/contraste,
conclusdo, concessédo, causalidade, adigdo, alternédncia etc.); relagdes de sinonimia e de antonimia; sintaxe da
oragdo (periodo simples, termos fundamentais e acessorios da oragdo, tipos de predicado) e do periodo (periodo
composto por coordenagdo e por subordinagéo); fungées do que e do se; emprego do acento grave; emprego
dos sinais de pontuagdo e suas fungbes no texto; concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal;

emprego de tempos e modos verbais; formagdo de tempos compostos dos verbos; colocagdo pronominal.

CARGO 405: FONOAUDIOLOGO

IConhecimentos Pedagégicos: as concepgdes de educagdo do 5° ao 99 ano: curriculo, fungdo social da escola,|
papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo mediadora - concepgdo, instrumento de|
lacompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizagdo do trabalho pedagdgico; projeto politico pedagdgico)

gestdo democratica e as instancias colegiadas; concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem; estrutura e

funcionamento do anos finais do Ensino Fundamental; Lei n® 9394/96 - Diretrizes e Base da Educagdo Nacional;
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Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Lei n® 10.639/03 - Histdéria e Cultura Afro Brasileira e Africana; Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Plano Nacional de Educagao em Direitos Humanos - 2007; Lei n°® 10.098/94-
Normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, e da outras providéncias; Lei n® 10.436/02- A Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

tecnologias da informagdo e comunicagdo: encaminhamentos metodoldgicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

DOCENTE II (COD: 404.1 AO 404.10)

CARGO 404.1: DOCENTE II - ARTE

Conhecimentos Especificos: histdria do ensino das artes visuais no Brasil; principais correntes das artes visuais
no brasil; educagdo, multiculturalismo e interdisciplinaridade nas artes visuais; ensino ndo formal nas artes
visuais; abordagens metodoldgicas do ensino das artes visuais; artista-professor e professor-artista; processos
artisticos do professor e sua pratica educativa; expressdes plasticas e ordenagdes visuais e perceptivas nos
espagos bi e tridimensionais; fundamentos de arte educagdo; arte e o desenvolvimento da criatividade; a
metodologia do ensino de arte nas diferentes areas e sua relagdo com o desenvolvimento bioldgico, afetivo,

cognitivo e sociocultural.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos tedricos do pensamento histérico - Histdria Positivista, Marxista, Nova
Histdria e as correntes atuais do pensamento historiografico; TRABALHO E SOCIEDADE - Organizagdo temporal e
espacial das relagdes sociais de produgdo, destacando o trabalho na Modernidade; o trabalho no capitalismo,
terceirizagdo, o trabalho informal, diferentes tipos de exploragdo, alienagdo e os movimentos de resisténcia;
CULTURA - representagdes culturais, mudangas culturais relacionadas aos meios de comunicagdo e aos movimentos
sociais; conceito de mesticagem cultural; IDEIAS E PRATICAS REVOLUCIONARIAS - tecnoldgicas: industrial e dos
meios de comunicagdo; sociais: movimentos feministas e de jovens; ascensdo do proletariado; as lutas étnicas;
politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de contestacdo; PODER E VIOLENCIA - regimes autoritarios do mundo
contemporéneo e poder dos grupos organizados; movimentos de resisténcias e reivindicatérios; GLOBALIZAGAO -
meios de comunicagdo e transporte; a invengdo da imprensa e divulgagdo de ideias; novas formas de integragdo e
desintegracdo econdmica e distribuicdo de poder; a modernizagdo do Brasil. NAGAO E NACIONALIDADE - o principio
das nacionalidades e a formacdo do Estado Nacional Brasileiro; culturas e identidades; disputas étnicas no Brasil, Africa
e Europa; CIDADANIA - o Estado e a participagdo politica do cidad&o; cidadania e liberdade: escraviddo na Antiguidade
e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica; cidadania e manifestagBes culturais;
movimentos de preservagdo da memoria nacional e dos grupos sociais. A construgdo de nogdes de temporalidade na

histdria ensinada.

CARGO 404.7: DOCENTE II - INGLES

CARGO 404.2: DOCENTE II - CIENCIAS

Conhecimentos Especificos: fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de ciéncias e a aplicagédo
didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula; modelos da origem e evolugédo
do universo e da terra; sistema solar e movimentos da terra, sol e lua; origem, organizagdo e evolugdo dos
seres vivos; biodiversidade no planeta; transformagfes quimicas no ambiente e nas praticas da vida diaria;
propriedades da matéria e sua relagdo com os diferentes usos dos materiais; transformagdes de energia no
cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento; relagdes de consumo a degradagdo ambiental
e a busca da sustentabilidade; a complexidade das questGes ambientais nas suas dimensdes global e local;
interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais; promogdo da salde individual e coletiva
e agoes voltadas para melhoria da qualidade de vida; fungGes vitais do organismo humano; sexualidade humana,
contracepgdo e prevengdo as doengas sexualmente transmissiveis e aids; conhecimento cientifico e tecnoldgico

como construgdo histérica e social; a teméatica espacial na sala de aula; politica nacional de educagdo ambiental.

Conhecimentos Especificos: métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Parametros
Curriculares Nacionais - lingua estrangeira; compreensao de textos; relagdo texto-contexto; conceito de género textual
e de tipo de texto; verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; “phrasal verbs”; substantivos, pronomes, artigos,
adjetivos, possessivos, numerais; expressando tempo, maneira e lugar: os advérbios e preposigdes; subordinagdo e

coordenagdo; coesdo; marcadores discursivos; discurso direto e relatado; inglés escrito e falado: contrastes principais.

CARGO 404.8: DOCENTE II - LETRAS/LIBRAS

CARGO 404.3: DOCENTE II - EDUCACAO FISICA

Conhecimentos Especificos: Historia da Educagdo Fisica no Brasil; dimensdes filoséficas, antropoldgicas e
sociais aplicadas a educagdo e ao esporte: lazer e as interfaces com a educagédo fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na educagdo fisica; ética no trabalho; dimensdes bioldgicas aplicadas a educagdo fisica e ao
esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; corpo, sociedade e construgdo da cultura corporal
de movimento; nutricdo e atividade fisica; socorro de urgéncia aplicado a Educacgdo Fisica; a Educagéo Fisica no
curriculo da educagéo basica, significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da educagéo
fisica na escola; Educagdo fisica escolar e cidadania; Educagdo Fisica como &rea de conhecimento escolar:
finalidades e diretrizes; conhecimento escolar: os saberes e praticas que compdem o ensino da Educagéo Fisica:
organizagdo curricular, contetidos de ensino, metodologias, avaliagdo do processo ensino aprendizagem; esporte
e jogos na escola: competigéo, cooperagdo e transformacgdo didatico pedagdgica, crescimento e desenvolvimento
motor; educagdo inclusiva; gestdo participativa na escola; o papel do educador e do educando na construgéo do

conhecimento.

Conhecimentos Especificos: didatica geral e pratica de ensino; planejamento na pedagogia histérico-critica;
pedagogia e autonomia; organizagdo e gestdo da escola; escola e cidadania; a alfabetizagdo na perspectiva
construtivista e histdrico-cultural; aspectos linguisticos da alfabetizagdo; alfabetizacdo e letramento; Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (1.2 ao 5.2 ano), educacgdo de jovens e adultos e Educagdo
Infantil; Parametros Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental anos iniciais; os
Ciclos de Aprendizagem; aprendizagem e desenvolvimento; o processo de ensino e aprendizagem: concepgdes,
sequéncias didaticas, avaliacdo formativa e analise de erros; alfabetizacdo; apropriagdo do sistema de escrita
alfabética; alfabetizagdo na perspectiva do letramento; linguistica das linguas de sinais: estrutura e processos
fonoldgicos dos sinais; iconicidade e arbitrariedade nas linguas de sinais; estrutura morfolégica dos sinais:
derivagédo, flexdo e incorporagdo em lingua de sinais; a sintaxe e a semantica das linguas de sinais; sistema
pronominal nas linguas de sinais; tadoma; referenciacdo e pragmatica nas linguas de sinais; sinais manuais e
ndo manuais; classificadores; escrita de sinais (transcrigdo e tradugdo de lingua de sinais); soletragdo manual ou
datilologia; expressoes faciais em Libras: modulages dos sinais, expressdes gramaticais e expressdes afetivas;
educagdo de surdos: Histoéria da Educagdo de Surdos, Filosofias Educacionais na escolarizagdo de surdos; politicas
linguisticas e surdez; legislagéo e surdez; a Lingua Brasileira de Sinais: histdria, legislagdo brasileira; processos
de aquisigdo, aprendizagem e ensino de lingua de sinais como primeira lingua e como segunda lingua; discursos

e leituras: interfaces entre lingua escrita e lingua de sinais.

CARGO 404.9: DOCENTE II - MATEMATICA

CARGO 404.4: DOCENTE II - ESPANHOL

Conhecimentos Especificos: compreensdo de textos contemporaneos escritos, de nivel intermediario, que abordem
aspectos funcionais, culturais, literarios e cientificos; conhecimentos linguisticos: determinantes do nome: artigos
(definidos e contragdes, indefinidos), possessivos, demonstrativos, numerais, indefinidos, relativos, interrogativos,
exclamativos; substantivos: género, nimero, grau; adjetivos: género, nimero, grau; pronomes: pessoais (sujeitos
e complementos), possessivos, demonstrativos, relativos, indefinidos, interrogativos e exclamativos; verbos:
auxiliares, regulares, irregulares (de irregularidade comum e prépria), impessoais e pronominais, forma passiva,
perifrases verbais; advérbios e locugdes adverbiais; preposigdes e locuges prepositivas; conjungbes: coordenativas
e subordinativas; acentuagdo; sinbnimos e antdénimos; divergéncias entre o portugués e o espanhol: heterograficos,
heteroprosodicos (heterofénicos ou heterotdnicos), heterogenéricos, heterossemanticos, biléxicos; oracdo e seus

elementos; periodo simples e periodo composto: coordenagdo e subordinagéo.

Conhecimentos Especificos: nogbes de ldgica: proposigbes, conectivos, negagdo de proposigbes compostas;
conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade e intervalos; conjuntos numéricos; operagdes:
unido, intersegdo, diferenca e produto cartesiano; composicdo de fungdes; fungdo inversa; principais fungbes
elementares: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica; médias aritméticas e geométricas; progressées
aritméticas e geométricas; analise combinatdria; trigonometria; geometria; matrizes e determinantes; juros
e porcentagem; conjuntos; conjuntos numéricos; fungdes: linear, quadratica, modular, exponencial e logaritmica;
fungBes definidas por varias sentengas; equagdes e inequagbes; matematica financeira: porcentagem, juros simples
e compostos, regra de trés simples e composta; progressdes aritméticas e geométricas; trigonometria; resolugéo
de tridngulos e suas aplicagbes; matrizes; determinantes; sistemas lineares; bindmio de newton; probabilidade;
nogbes de estatistica; geometria plana: area e perimetro de figuras planas; estudo da circunferéncia; geometria
espacial: poliedros, paralelepipedos, cubo, cilindro, cone, pirdmide e esfera; geometria analitica: reta e circunferéncia;

polindmios e equagdes polinomiais.

CARGO 404.10: DOCENTE II - PORTUGUES

CARGO 404.5: DOCENTE II - GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos: Formacgdo territorial do Brasil; Desenvolvimento socioecondmico e a questdo
regional brasileira; As escalas geogréficas e cartogréficas para o conhecimento do territdrio; Urbanizagdo: dindmica
e tendéncias no Brasil e no Municipio. Rede e hierarquia urbanas no Brasil; Crescimento e distribuicdo espacial da
populagdo brasileira; IndUstrias: estrutura, distribuigdo e crescimento no Brasil; Espaco rural e relagdes campo-cidade;
Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuigdo espacial e novas tecnologias; Sistemas de Informagdes
Geograficas: andlise de dados, selecdo e manipulagdo e elaboragéo de mapas tematicos; Andlise do relevo aplicada ao
planejamento ambiental; Pesquisa ambiental: andlise de impactos e interdisciplinaridade; Geografia Fisica na avaliagdo
das limitagdes, potencialidades e mudangas ambientais; Principais unidades do relevo brasileiro; Bacias hidrograficas:
analise ambiental e manejo de recursos naturais; Litoral brasileiro; Erosdo e conservagdo dos solos no Brasil: causas

e consequéncias.

CARGO 404.6: DOCENTE II - HISTORIA

Conhecimentos Especificos: 1. LINGUAGEM, INTERLOCUGAO E DIALOGISMO: lingua e linguagem: funcdo
simbdlica (representagdo de mundo) e fungdo comunicativa (interagdo social, agéo linguistica); dimensdes da
linguagem (semantica, gramatical e pragmatica); discurso e texto; texto e elementos constitutivos do contexto de
produgdo; géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas predominantes e marcas linguisticas recorrentes,
dialogia e intertextualidade. II VARIA(;AO LINGUfSTICA, NORMA E ENSINO DA LINGUA: modalidades, variedades,
registros; concepgdes de gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva, internalizada; diferengas entre padrdes

do oral e do escrito; norma culta; conexdo entre oragdes e periodos: parataxe, coordenagdo e subordinagéo. III.
PRATICAS DE LEITURA E DE PRODUGAO DE TEXTO: o texto como unidade de sentido: mecanismos de coeso e
fatores de coeréncia; texto e leitor: procedimentos de leitura; tipos de atividades de escrita (transcrigéo, reproducdo,
parafrase, resumo, decalque, criagdo). IV. LITERATURA: a dimensdo estética da linguagem; instancias de produgéo e
de legitimagdo da producdo literaria; pactos de Leitura: leitor e obra; a literatura e sua histdria: paradigmas estéticos
e movimentos literdrios em Lingua Portuguesa; teatro e género dramdatico; romance, novela, conto e géneros

narrativos; poema e géneros liricos; intertextualidade e literatura.
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CONHECIMENTOS COMUNS E ESPECIFICOS AO CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 407: PEDAGOGO
Lingua Portuguesa: analise e interpretacao de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentacao, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e

dos paragrafos); tipologia e géneros textuais; figuras de linguagem; emprego dos pronomes demonstrativos; relagbes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concesséo,
causalidade, adigdo, alternancia etc.); relagbes de sinonimia e de antonimia; sintaxe da orag&o (periodo simples, termos fundamentais e acessorios da oragdo, tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e
por subordinagdo); fungdes do que e do se; emprego do acento grave; emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto; concordéncias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; emprego de tempos e modos verbais;

formagdo de tempos compostos dos verbos; colocagdo pronominal.

Conhecimentos Especificos: as concepgdes de educagdo e suas repercussdes na organizagdo do trabalho pedagdgico; instancias colegiadas - gestdo democratica; concepgdes de curriculo; fungdo social da escola; concepgdes de
desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; tecnologias da informag&o e comunicagdo na aprendizagem; o contexto histérico e sociocultural abrangendo estudos
que fundamentam a compreensdo da sociedade, da educagdo como processo social e dos diversos setores da educagéo na sociedade contemporanea; o trabalho integrado escola, familia e comunidade; o estudo dos processos de
organizagdo do trabalho pedagdgico, gestdo em espagos ndo escolares; educagdo e cultura; movimentos sociais, familia e economia solidaria; educagdo popular: teoria para educagéo escolar e ndo escolar no século XXI; o papel do
Pedagogo no contexto do desenvolvimento das agdes socioeducativas; Legislagdo: LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993); PNAS/2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUAS 2012- Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolucdo n° 109 de 11 de novembro de 2009); ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n® 11.340/2006 (Maria
da Penha); Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Cédigo de Etica Profissional do Pedagogo.

AGORA VOCE E O PROPRIETARIO
DO SEU IMOVEL

# AGOSTOD
Sabadﬁ ESEUEI.ﬁ@ﬁD DE MORADORES

1 Oh Rua Unio, nimero 10

Venha e Faga parte dessa historia.
Sua presenca & muito importante!

FAEFEITURL DU

TEMPO DE MUDANCAS
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3Setembro - 9h

Estadio Municipal Jair Toscano de Brito

Modalidades: Atletismo, Chute a Gol, Arremesso a Cesta,
Zig-Zag livre e Futebol de Campo.

Informacoes:
3365-7670 | 3365-4763
Realizacao:
L PREFEITURA DE
SECRETARIAMUNICIPAL DE — g
ESPORTE E LAZER ,,A %H,QM
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OUVIDORIA AO
ALCANCE DE TODOS

O servico de Ouvidoria é muito
importante, enquanto canal de
comunicag¢do e articulagdo entre o
gestor e o controle social, visando a
melhoria da qualidade dos servicos
prestados ao cidaddo e a ampliagdo
da participagdo do mesmo na real

busca de seus direitos.

|

Quando o cidaddo
denuncia, elogia, aponta as
falhas e sugere medidas, ele
esta contribuindo para a
melhoria dos servigos que

Ihe sdo oferecidos.

Ouvidoria

SUS

Angra dos Reis

A PARTICIPACAO CIDADA
REFLETE NA QUALIDADE
DOS SERVICOS PUBLICOS.

7,
A Saude quer ouvir vocé! L‘*

Fale com a Ouvidoria SUS!

PREFEITURA DE DISQUE SAUDE

136

®Saide . :x% ANGRA

A Ouvidoria SUS serve para os cidaddos
ajudarem na melhoria dos servigos de
Saude, através da apresentacgdo de:

SUGESTOES
RECLAMACOES
SOLICITAGCOES

ELOGIOS
DENUNCIAS

COMO FALAR COM
A OUVIDORIA?

Formuldrio no
www.angra.rj.gov.br

E-mail: ouvidoriasus@angra.rj.gov.br

3364.4844 / 3365.2803
das 8h30 asl17h

Carta: 'OUVIDORIA SUS' - Saude
Rua Almirante Machado Portelq,
n2.: 85 - Jardim Balnedrio

Angra dos Reis/RJ - CEP: 23.906-190

Urnas existentes nas
Unidades de Saude 24h

GOVERNO FEDERAL

TEMPO DE MUDANGAS UG Sel b PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA
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ERTREGADE ESCRITLUIRAS F
MOBRAMLHE
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HEMONUCLEO
DA COSTA VERDE
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Mudanga wisa oferecer melhonas nas o -ru:I LOeS
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[] NOVD LOCAL:
Hospital Geral da Japuiba
Fua |aporanga, n® |, /00 - |Japuiba.

et 1 Ty
fprefeituradeangra




