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A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL

REGULAMENTA NO MUNICIPIO DEANGRA DOS REIS, OTRATAMENTO DIFERENCIADO
EFAVORECIDO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE DE QUE TRATA
A LEI COMPLEMENTAR FEDERAL Ne. 123, DE 2006, DO MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL, LEI COMPLEMENTAR Ne.128, DE 2008 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO1
DISPOSI(_;()ES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei adota o tratamento juridico diferenciado, simplificado e favorecido
assegurado ao Microempreendedor Individual (MEI), s Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno
Porte (EPP) doravante simplesmente denominadas MEI, ME e EPP, em conformidade com o que dispoe
os arts. 146, III, “d”, 170, IX, e 179 da Constituigio Federal, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e da Lei Complementar n°. 128, de 19 de dezembro de 2008, criando a “LEI GERAL
MUNICIPAL DA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE DE ANGRA DOS
REIS”.
Parégrafo tinico. Aplica-se a0 MEI todos os beneficios e prerrogativas previstas nesta lei para as ME e
EPP.
Art. 20 Esta lei estabelece normas relativas:
I — aos incentivos fiscais;
IT - 4 inovagio tecnoldgica e a educagio empreendedora;
III — ao associativismo e as regras de inclusio;
IV — ao incentivo a geragio de empregos;
V — a0 incentivo a formalizagio de empreendimentos;
VI - unicidade do processo de registro e de legalizagio de empresdrios e de pessoas juridicas;
VII - criagio de banco de dados com informagdes, orientagdes e instrumentos a disposi¢io dos
usudrios;
VIII - simplificacdo, racionalizagdo e uniformiza¢io dos requisitos de seguranca sanitdria, metrologia,
controle ambiental e prevengio contra incéndios, para os fins de registro, legalizacdo e funcionamento de
empresdrios e pessoas juridicas, inclusive, com a defini¢do das atividades de risco considerado alto;
IX — regulamentagio do parcelamento de débitos relativos ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISSQN);

X — preferéncia nas aquisioes de bens e servigos pelos Orgaos Pablicos Municipais.

CAPITULO I
DO REGISTRO E DA LEGALIZACAO

SECAO I

DA INSCRICAO E BAIXA DA EMPRESA

Art. 3° No registro de legalizacio e baixa da empresa observar-se-d as disposicoes contidas na Lei n° 820,
de 26 de fevereiro de 1999.

Art. 4° A Prefeitura Municipal de Angra dos Reis poderd criar o documento tnico de arrecadagio que
ird abranger as taxas das Secretarias envolvidas para abertura de Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, contemplando a jun¢do das taxas relacionadas a Posturas, Vigildncia Sanitdria, Meio Ambiente e
Satde, e outras que venham a ser criadas.

Art. 5° A Administracio Pablica Municipal poderd criar um banco de dados com informacoes, orientagoes
e instrumentos 2 disposi¢io dos usudrios, de forma presencial e pela rede mundial de computadores, de
forma integrada e consolidada que permitam, pesquisas prévias as etapas de registro ou inscrigio, alteragio
e baixa de empresas, de modo a prover ao usudrio a certeza quanto 4 documentagio exigivel e quanto a
viabilidade do registro ou da inscrigio.

Parégrafo tinico. O banco de dados a que se refere o caput poderd ser substituido por iniciativa vinculada
ao portal a ser criado pelo Comité para Gestao da Rede Nacional para Simplificagio do Registro e da
Legalizagio de Empresas e Negécios - REDESIM, criado pela Lei n° 11.598, de 03 de dezembro de
2007.

Art. 6° Deverio ser observados os demais dispositivos constantes da Lei Complementar 123/06, da Lei
n. 11.598/07 e das resolucoes do Comité para Gestio da Rede Nacional para Simplificagio do Registro
e da Legalizagio de Empresas e Negécios - REDESIM.
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SECAO II
DO ALVARA

Subsegao I

Do Licenciamento de Atividade Econdmica

Art. 7° A Localizacio, a Instalagio e o Funcionamento de Estabelecimentos
Comerciais, Industriais, Produtores e Prestadores de Servicos, de Microempresas,
Empresas de Pequeno Porte, Microempreendedor Individual, Profissionais
Autdénomos com estabelecimento fixo, Reparticoes Publicas, Autarquias e
Fundag6es instituidas e mantidas pelo Poder Pablico, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista, Delegadas, Autorizadas, Permissiondrias
e Concessiondrias de Servigos Publicos, Registros Publicos, Cartordrios e
Notariais, que pertencam a qualquer pessoa fisica ou juridica, inclusive as
que gozam de imunidade ou isengao tributdria no Municipio de Angra dos
Reis, esto sujeitas a licenciamento prévio na Secretaria Municipal de Fazenda,
observando o disposto nesta Lei, na legislagao relativa ao Uso, Parcelamento
¢ Ocupagio do Solo, no Cédigo Tributdrio Municipal, no Cédigo Municipal
de Posturas e nas demais legislacoes pertinentes.

§ 1° O disposto nesta lei aplica-se também ao exercicio regular de atividades no
interior de residéncias e em locais ocupados por estabelecimentos ja licenciados,
que pretendam exercer atividades diversas, assim como ao exercicio transitdrio
ou tempordrio de atividades, atividades ambulantes e das demais enquadradas
como Microempreendedor Individual.

§ 2° Os modelos de licenca para localizagio, instalagio e funcionamento de
estabelecimento e as demais normas e procedimentos serdo regulamentados
por decreto do Chefe do Executivo.

Art. 8° Serd obrigatério o requerimento de Alvard sempre que se caracterizarem
atividades econdmicas e/ou sociais e estabelecimentos distintos, considerando-
se como tais:

I-o0s que, embora no mesmo imével ou local, ainda que com atividade idéntica,
pertencam a diferentes pessoas fisicas ou juridicas;

IT - os que, embora com atividade idéntica e pertencente & mesma pessoa fisica
ou juridica, estejam situados em prédios distintos ou em locais diversos;

III - os localizados em residéncias, terrenos, dreas particulares ou publicas;
IV —as exercidas em via puiblica que se enquadrarem como Microempreendedor
Individual.

Art. 9° A concessio de Alvard de Licenca de Localizagao, Instalacio e
Funcionamento para Estabelecimento, serd a titulo precdrio, ndo implicando
nenhum caso:

I-o reconhecimento de direitos e obrigagoes concernentes as relages juridicas
de direito privado;

II - a quitagdo ou prova de regularidade do cumprimento de obrigagoes
administrativas ou tributdrias;

III - o reconhecimento de regularidade do estabelecimento quanto a quaisquer
normas aplicdveis a sua localizagio, instalagio e funcionamento, especialmente
as de protegdo 2 satide e as normas ambientais, bem como condigoes da
edificagio, instalacio de mdquinas e equipamentos, prevengio contra incéndios
e exercicio de profissoes, inclusive a construgio sob o ponto de vista edilicio.
Art. 10. O pedido do Alvard poderd ser requerido em cardter provisério e
transitério por meio digital e/ou administrativo, de Alvard de Funcionamento
com prazo de vigéncia de 90 (noventa) dias para atividades econémicas
consideradas de baixo impacto ambientais, no causadoras de prejuizos ao
sossego publico e que ndo envolvam substincias inflamdveis, em inicio de
atividade no Territ6rio do Municipio, nos termos da Lei n°. 2.214 de 17 de
setembro de 2009.

Art. 11. Os estabelecimentos serao fiscalizados a qualquer tempo, a fim de se
verificar a manutengio das condicoes que possibilitaram o licenciamento, bem
como o cumprimento das obriga¢des tributdrias e legislagio municipal.

Art. 12. As demais disposi¢oes do Licenciamento de Atividade Econdmica
e Social e do Alvard serdo regulamentadas por Decreto do Chefe do
Executivo.

Parédgrafo tinico. O Municipio poderd celebrar convénio com os demais entes
federados, érgios e entidades para, de forma integrada e consolidada, agilizar
e facilitar a liberagao do licenciamento de atividade.

Subsegao IT
Da Taxagao
Art. 13. O licenciamento inicial do estabelecimento, a inclusio ou a exclusio
de atividades e quaisquer outras alteragdes das caracteristicas do Alvard serdo

efetivados mediante o prévio pagamento das taxas devidas observando o
disposto no Cédigo Tributdrio Municipal de Angra dos Reis, e ndo eximird
o requerente do cumprimento das demais obrigagoes junto & Administragao
Puablica.

§ 1° A obrigagio imposta no capuz deste artigo aplica-se também ao exercicio
de atividades transitérias.

§ 2° A Taxa de Fiscalizacao de Localizagio e de Instalagao de Estabelecimento
e a Taxa de Servigos Sanitdrios Municipais nio serdo devidas na hipétese de
alteragao de alvard decorrente de mudanca de denominagao ou de numeragiao
de logradouro por iniciativa do Poder Piblico, nem pela concessio de segunda
via de alvard, alteragio de sécios, capital social e razdo social.

Art. 14. Ficam reduzidos a 0 (zero) os valores referentes a taxas, precos publicos
e demais custos relativos a Abertura, a Inscricio, ao Alvard, a Licenca e ao
Cadastro do Microempreendedor Individual.

Subsegao III

Da Aprovacao Prévia do Local

Art. 15. O requerimento de Alvard serd precedido da apresenta¢io do
formuldrio de Consulta Prévia do Local, no qual o interessado fard constar
as informagoes bdsicas sobre a atividade a ser desenvolvida, o endereco e a
inscrigao imobilidria do local pretendido.

Art. 16. A aprovacio prévia do local serd deferida ou indeferida, com base
nas informagoes dos 6rgios competentes da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Urbano, quanto:

I — a0 Zoneamento;

IT - a situagdo cadastral do imével quanto a sua regularidade edilicia;

III - s Normas Municipais de Meio Ambiente;

IV - as atividades de alto grau de risco;

V — as demais legislagoes municipais.

§ 1° Na andlise da Consulta Prévia do Local, sob o ponto de vista do Cadastro
Imobilidrio, serd examinada unicamente a regularidade da edificacio,
considerando-se deferidas as classificadas como “regulares” no Sistema de
IPTU da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis.

§ 2° A Consulta Prévia do Local indeferida, por nio atender a um dos incisos
do capur deste artigo ou necessitar de parecer de um dos drgaos competentes
quanto 2 atividade, serd encaminhada para a Comissio Permanente de Andlise
de Consulta Prévia — COPAC.

Art. 17. A Comissio Permanente de Andlise de Consulta Prévia — COPAC,
poderd conceder Licenga Proviséria ou Especial nas seguintes situagdes:

I — as atividades econémicas e sociais relacionadas no Plano Diretor do
Municipio, classificadas como comércio e servio de vizinhanga e comércio
e servico local, que venham a se instalar em uma dnica unidade de lote, sem
condicoes de comprovagio de titularidade e/ou “habite-se”, decorrente de
loteamento ou construgéo irregular, ou instaladas em 4reas desprovidas de
regulamentacio fundidria legal ou regulamentacio preciria;

IT - as exercidas em quiosques, mddulos, cabines, estandes e quaisquer unidades
removiveis para prética de pequeno comércio ou prestagio de servico, situados
em dreas particulares ou publicas;

III - a instalagdo, no interior de estabelecimentos, de mdquinas, médulos e
quaisquer equipamentos que se destinem, por meios automdticos ou semi-
automdticos, a venda de mercadorias ou a prover servicos;

IV — os localizados em imdveis irregulares perante o Cadastro Imobilidrio,
quando o proprietdrio do imdvel ndo possuir qualquer espécie de vinculo
comercial ou empresarial com os titulares do estabelecimento requerente;

V - quando atividade exercida em residéncia do Microempreendedor
Individual ou titular ou sécio da empresa, na hipdtese em que a atividade nio
gere circulagao de pessoas, ou somente COMo ponto de referéncia, escritério
administrativo ou denominagio como referéncia do contribuinte;

VI - a0 Microempreendedor Individual localizado em imével irregular perante
o Cadastro Imobilidrio que a atividade exercida nio seja enquadrada como
de alto grau de risco.

§ 1° Nio estario sujeitos aos beneficios previstos no inciso I deste artigo, as
atividades que dependam de licenciamento especifico para a instalagio de
mdquinas e motores, especialmente as que emitam ruidos acima dos padroes
estabelecidos pelas normas de polui¢ao ambiental ou as que se destinam a
pintura.

§ 2° O beneficio previsto no inciso IV deste artigo somente serd concedido
pela Comissdo Permanente de Andlise de Consulta Prévia — COPAC, apés a
apresentagio, pelo requerente, de Laudo Técnico, assinado por um responsavel
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téenico legal, cadastrado, atestando e assumindo responsabilidade de que o
imével comporta as atividades exercidas no local.

Art. 18. O licenciamento do Microempreendedor Individual poder4 ter trimite
especial, conforme determinacio de legislagio federal e 6rgio competente para
acolher o pedido de registro, dispensando o contribuinte de Consulta Prévia
e vistoria prévia do local, nio dispensando o contribuinte:

I — de vistoria futura das instalagoes para verificagio do cumprimento das
normas ambientais, sadde, posturas e demais legislagoes pertinentes & atividade
exercida;

IT — de cumprir exigéncias futuras para liberago do Alvard de Licenga;

III - do reconhecimento pelo Municipio do direito de exercer a atividade no
local, podendo ser cassada e suspensa a qualquer tempo.

Art. 19. Fica vedado o exercicio da profissio ou do oficio no local, a colocacao
de publicidade e estoque de mercadorias para os licenciamentos concedidos
como ponto de referéncia, escritério administrativo ou denominacio como
referéncia do contribuinte.

Art. 20. Os requisitos de Seguranca Sanitdria, Metroldgica, Controle Ambiental
e Prevencio Contra Incéndio, para os fins de Registro e Legalizagio, quando
a Atividade necessitar, serdo de responsabilidade do requerente e dos 6rgios
responsdveis pela emissio da licenca e autorizagio para funcionamento.

Subsegao IV

Da Comissao

Art. 21. Fica criada a Comissio Permanente de Andlise de Consulta Prévia
— COPAC, como érgio consultivo e executivo da Secretaria Municipal de
Fazenda, com a finalidade de coordenar e executar a Analise de Consultas
Prévias do Local para Licenciamento de Estabelecimentos, que serd composta
por 1 (um) Secretdrio e 8 (oito) Membros com direito a voto, com 1 (um)
Suplente para cada Membro, e designados pelos Secretdrios correspondentes
e homologada pelo Chefe do Executivo, com a seguinte composi¢ao:

I — 3 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Fazenda, do setor
responsdvel pela Consulta Prévia, Fiscalizacdo de Posturas e Cadastro
Imobilidrio;

IT-1 (um) representante da Fundacdo de Satide de Angra dos Reis - FUSAR,
sendo da Diretoria de Vigilancia Sanitdria;

IIT - 1 (um) representante da Procuradoria-Geral do Municipio;

IV — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Atividades
Econoémicas;

V - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano.

Pardgrafo unico. Fica estabelecido que a partir de 24 (vinte e quatro) meses,
os Membros da Comissio terdo que ser formados por servidores do quadro
permanente da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis.

Art. 22. A Comissio Permanente de Anilise de Consulta Prévia— COPAC terd
por principios a legalidade, a imparcialidade e a igualdade de procedimentos,
no julgamento das consultas.

Pardgrafo tnico. O Chefe do Executivo regulamentard a Comissao Permanente
de Andlise de Consulta Prévia — COPAC por Decreto.

Art. 23. Com a finalidade de incentivar a celeridade e a desburocratizagio de
procedimentos internos em beneficio do Municipio e dos contribuintes na
instalagio de novos estabelecimentos, serd concedido aos Membros Titulares
ou Suplentes e ao Secretdrio da Comissio Permanente de Andlise de Consulta
Prévia — COPAC, jetom por participacio em reunido, a critério do Chefe do
Executivo.

Art. 24. As Consultas Prévias do Local indeferidas pela Comissdo Permanente
de Andlise de Consulta Prévia — COPAC caberd recurso pelo requerente, que
serd julgado pelo Chefe do Executivo.

Parédgrafo tnico. O requerente terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apds
ciéncia do indeferimento, para protocolar o recurso mencionado no caput deste
artigo. Nio havendo manifestacio, a solicitagao serd arquivada.

Subsegao V

Da Restricao, Alteragao, Anulagio e Cassagao do Alvard

Art. 25 . O Alvard serd cassado se:

I - for exercida atividade nao permitida no local ou no caso de se dar ao imdvel
destinagio diversa daquela para a qual foi concedido o licenciamento;

II - forem infringidas quaisquer disposicées referentes ao controle de poluicio,
ou se o funcionamento do estabelecimento causar danos, prejuizos, incdmodos
ou puser em risco, por qualquer forma, a seguranca, o sossego, a satde e a

integridade fisica da vizinhanca ou da coletividade;

III - houver cerceamento s diligéncias necessdrias ao exercicio do Poder de
Policia do Municipio;

IV — ocorrer prética reincidente de infracoes a legislagio aplicvel;

V — houver solicitagio de érgio publico, por motivo da perda de validade de
documento exigido para o funcionamento da Atividade;

VI - ficar comprovada a falsidade ou inexatiddo de qualquer declaragio,
documento ou descumprimento do Termo de Responsabilidade previsto
nesta Lei.

Art. 26. O Alvari serd anulado se o licenciamento tiver sido concedido com
inobservancia de preceitos legais ou regulamentares.

Art. 27. Qualquer pessoa, entidade ou 6rgao publico poderd solicitar a cassagao
da Licenga ou Alvard, se configuradas quaisquer das hipdteses previstas no art.
25 desta Lei ou infragdo s demais Legislagoes Municipal, Estadual ou Federal
no exercicio de sua atividade.

Parégrafo winico. O procedimento de cassacio ou anulagio do Alvard, deverd
ser precedido de vistoria fiscal do local, para apuragio das irregularidades
e devidamente instruido com autorizagdo do Secretdrio Municipal de
Fazenda.

Art. 28. O Poder Pablico Municipal poderd impor restri¢oes as Atividades dos
Estabelecimentos j Licenciados, no resguardo do interesse publico.

Art. 29. No caso de inclusio de atividades ou demais alteragoes na caracteristica
do licenciamento concedido, estard sujeito as exigéncias referentes ao
licenciamento inicial.

Art. 30. A disposicao da presente Lei ndo exime o contribuinte de promover
a regularizagio perante os érgios competentes, em especial junto a INEA,
Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano, Secretaria Estadual
de Educagio e ou Ministério da Educagio, Corpo de Bombeiros e Secretaria
Estadual de Sadde, assim como nos 6rgios fiscalizadores do exercicio
profissional.

Subsegio VI

Das Disposigées do Microempreendedor Individual e Simples Nacional
Art. 31. O Microempreendedor Individual poderd optar pelo recolhimento do
Imposto Sobre Servigos de Qualquer natureza— ISSQN através do Sistema de
Recolhimentos em Valores Fixos Mensais dos Tributos abrangidos pelo Simples
Nacional (SIMEI), instituido pela Legislagao Federal.

Parégrafo winico. O Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN
devido através do Sistema de Recolhimentos em Valores Fixos Mensais dos
Tributos abrangidos pelo Simples Nacional — SIMEI, ser4 recolhido em valores
fixos mensais independente da receita bruta por ele auferida no més, na forma
da legislagao pertinente.

Art. 32. O Microempreendedor Individual, nao optante pelo Simples Nacional
na forma da Legislagio Federal, recolherd o Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza — ISSQN sobre o valor dos servigos prestados, observado
as Normas Municipais aplicdveis aos demais contribuintes.

Art. 33. O Microempreendedor Individual comprovard a receita bruta
mediante apresentagio de Declaragio Simplificada.

§ 1° Serd obrigatéria a emissio de documento fiscal apenas nas prestagoes
de servigos realizadas pelo Microempreendedor Individual para destinatdrio
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), ficando dispensada
a emissdo para consumidor final, pessoa fisica.

§ 2° O Microempreendedor obrigado a emitir documento fiscal poderd optar
por fornecer a Nota Fiscal de Servigo Eletronica.

§ 3° Enquanto nio prescritos os prazos para cobrancga dos tributos devidos,
deverio ser mantidos em boa ordem e guarda os documentos fiscais
comprobatérios dos servicos tomados, bem como os documentos fiscais
eventualmente emitidos, relativos s prestagoes de servigos realizados.

Art. 34. O Microempreendedor Individual estd dispensado de manter e
escriturar os livros fiscais previstos na Legislacio Tributdria Municipal.

Art. 35. O Microempreendedor Individual que deixar de preencher os
requisitos exigidos na Legislagdo Federal e na presente Lei, deverd regularizar
a sua nova condicdo perante a Fazenda Pidblica Municipal.

§ 1° A Licenga concedida a0 Microempreendedor Individual nos termos
desta Lei deverd ser convertida em Alvard de Localizagio, Instalagao e
Funcionamento, conforme disposigoes da Legislagio Municipal pertinente
para atividade exercida.

§ 2° O Empresério Individual excluido da condi¢io de Microempreendedor
Individual poder4 continuar recolhendo o Imposto Sobre Servigos de Qualquer
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Natureza — ISSQN através do Simples Nacional, na condi¢ao de Microempresa
ou Empresa de Pequeno Porte, desde que observadas as condigoes previstas
na Legislagio Federal.

§ 3° Nio observando as condigdes que trata o pardgrafo anterior, o
Microempreendedor Individual deverd cumprir as Normas Municipais
aplicdveis aos demais contribuintes do Imposto Sobre Servico de Qualquer
Natureza — ISSQN.

Art. 36. O pedido de inscri¢io ou baixa referente a empresdrios e pessoas
juridicas, ocorrerd independente da regularidade das obrigages tributdrias
e sem prejuizo das responsabilidades por tais obrigagoes, apuradas antes ou
ap6s o ato de extingio.

Art. 37. Serd cancelada a Licenga concedida a0 Microempreendedor Individual
que deixar de cumprir o disposto nesta Lei.

Subsegio VII

Da Baixa

Art. 38. O encerramento das atividades deverd ser comunicado no prazo de até
30 (trinta) dias, contados da data em que ocorrer o evento, para Contribuintes
Pessoas Juridicas ou Autdbnomos Localizados.

Art. 39. O Encerramento das atividades deverd ser comunicado através do
Protocolo Geral, enderecado ao Secretdrio Municipal de Fazenda, devidamente
instruido com as seguintes documentagoes:

I — Requerimento;

IT — Formuldrio de Cadastro devidamente preenchido com a indicacio
correspondente a Baixa e data de encerramento das atividades;

III — documento de identificagio do requerente se responsével ou procuragio
se terceiro.

Pardgrafo winico. A qualquer tempo, a Secretaria Municipal de Fazenda, através
da Fiscalizagdo, poderd solicitar ao requerente documentagio complementar
¢/ou realizar vistoria no local, para instrucio do processo de Baixa.

Art. 40. A nido observincia do prazo estabelecido no art. 38, sujeitard ao
infrator, multa equivalente a 40% (quarenta por cento), da Taxa de Fiscalizacio
de Localizacao, devidamente atualizada.

Subsegao VIII

Das Disposigoes Finais

Art. 41. Os prestadores e tomadores de servicos, responsdveis pelo pagamento
do ISSQN — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, através de
Documento de Arrecadagdo Municipal — DAM, recolherdo o imposto pela
rede bancdria, devidamente autorizada pela Prefeitura, até o dia 15 (quinze)
do més subsequente ao da prestagao ou retengio do servigo.

Art. 42, Ficam adotadas, pelo Municipio de Angra dos Reis, todas as regras
do Simples Nacional estabelecidas pelas Leis Complementares e Decretos
Federais, bem como pelas Portarias, Resolugoes ¢ Recomendagoes do Comité
Gestor do Simples Nacional e da Secretaria Executiva do Comité Gestor do
Simples Nacional.

Pardgrafo tinico. A atribuigio para aplicagio, orientagio e fiscalizagio, das
disposicoes do capur deste artigo, serd de responsabilidade dos Auditores Fiscais
e Agentes Fiscais da Secretaria Municipal de Fazenda.

SECAO III

DO ATENDIMENTO E APOIO AO EMPREENDEDOR

Art. 43. Com o objetivo de orientar os empreendedores, simplificando os
procedimentos de registro de empresas no Municipio, poderd ser criado o
Setor de Atendimento a0 Empreendedor, com as atribuigoes de disponibilizar
a0s interessados as informag6es necessdrias a:

I — para Inscri¢io Municipal e emissio do Alvard de Funcionamento,
mantendo-as atualizadas nos meios eletrénicos de comunicacio oficial;

II - emissdo da Certiddo de Zoneamento da drea do empreendimento;

III — emissdo do “Alvard Online”;

IV — orientagao acerca dos procedimentos necessarios para a regularizacio da
situagdo fiscal e tributdria dos contribuintes;

V — emissao de Certidoes de Regularidade Fiscal e Tributdria.

§ 1° Na hipétese de indeferimento de Alvard ou Inscricio Municipal, o
interessado serd informado a respeito dos fundamentos e serd oferecida
orientagdo para adequacio A exigéncia legal na Sala do Empreendedor.

§ 2° Para a consecugio dos seus objetivos, na implantagdo da Sala do
Empreendedor, a Administragio Municipal poderd firmar parceria com outras
instituigoes para oferecer orientago acerca da abertura, do funcionamento e

do encerramento de empresas, incluindo apoio para elaboragio de plano de
negobcios, pesquisa de mercado, orientagdo acerca de crédito, associativismo e
programas de apoio oferecidos no Municipio.

CAPITULO IIT

DO REGIME TRIBUTARIO

Art. 44. As ME e EPP optantes pelo Simples Nacional recolherio o Imposto
sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN com base nesta Lei, em
consonéncia com a Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006,
e regulamentacio pelo Comité Gestor do Simples Nacional.

Art. 45. A retencio na fonte de ISSQN das Microempresas ou das Empresas
de Pequeno Porte optantes pelo Simples Nacional somente serd permitida se
observado o disposto no art. 3° da Lei Complementar n° 116, de 31 de julho
de 2003, e deverd observar as seguintes normas:

I-aaliquota aplicdvel na retencdo na fonte deverd ser informada no documento
fiscal e corresponderd ao percentual de ISSQN previsto nos Anexos III, IV ou
V da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, para a faixa de
receita bruta a que a Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte estiver
sujeita no més anterior ao da prestacio;

IT - na hipétese de o servigo sujeito A retengo ser prestado no més de inicio de
atividades da Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, deverd ser aplicado
pelo tomador 2 aliquota correspondente ao percentual de ISSQN referente
a menor aliquota prevista nos Anexos III, IV ou V da Lei Complementar n°
123/2006;

III - na hipétese do inciso II deste artigo, constatando-se que houve diferenca
entre a aliquota utilizada e a efetivamente apurada, caberd & microempresa ou
empresa de pequeno porte prestadora dos servigos efetuarem o recolhimento
dessa diferenca no més subsequente ao do inicio de atividade em guia prépria
do Municipio;

IV — na hipétese de a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte estar sujeita
A tributacdo do ISSQN no Simples Nacional por valores fixos mensais, nio
caberd a retencio a que se refere o caput deste artigo;

V- na hipétese de a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte nao informar
a aliquota de que tratam os incisos I e II deste artigo no documento fiscal,
aplicar-se-4 a aliquota correspondente ao percentual de ISSQN referente 2
maior aliquota prevista nos Anexos III, IV ou V desta Lei Complementar n°
123/2006;

VI - nio serd eximida a responsabilidade do prestador de servigos quando
a aliquota do ISSQN informada no documento fiscal for inferior a devida,
hipétese em que o recolhimento dessa diferenca serd realizado em guia prépria
do Municipio;

VII - o valor retido, devidamente recolhido, sera definitivo, e sobre a receita
de prestacio de servigos que sofreu a retengio nao haverd incidéncia de ISSQN
a ser recolhido no Simples Nacional.

CAPITULO IV

DOS BENEFICIOS FISCAIS

Art. 46. O Municipio poderi criar legislagio especifica para a Concessio dos
Beneficios Fiscais.

CAPITULO V

DA FISCALIZAGCAO ORIENTADORA

Art. 47. A Fiscalizagao Municipal, nos aspectos de Posturas, do Uso do Solo,
Sanitdrio, Ambiental e de Seguranga, relativos s Microempresas, Empresas
de Pequeno Porte e demais contribuintes, deverd ter natureza orientadora,
quando a Atividade ou situagdo, por sua natureza, comportar Grau de Risco
compativel com esse procedimento.

Art. 48. Nos moldes do artigo anterior, quando da Fiscalizagdo Municipal, serd
observado o critério de dupla visita, para lavratura de auto de infracio, exceto
na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizacio.
Pardgrafo unico. Considera-se reincidéncia, para fins deste artigo, a pratica do
mesmo ato no periodo de 12 (doze) meses, contados do ato anterior.

Art. 49. A dupla visita consiste em uma primeira acdo, com a finalidade de
verificar a regularidade do estabelecimento e em acdo posterior de cardter
punitivo quando, verificada qualquer irregularidade na primeira visita, nio
for efetuada a respectiva regularizagio no prazo determinado.

Art. 50. Quando na visita for constatada qualquer irregularidade, serd lavrado
um termo de verificagio e orientagio para que o responsdvel possa efetuar a
regularizagdo no prazo de até 30 (trinta) dias, sem aplicagio de penalidade.
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§ 1° Quando o prazo referido neste artigo, nio for suficiente para a regularizacio
necessdria, o interessado deverd formalizar com o érgao de fiscalizagio, um
termo de ajuste de conduta, onde, justificadamente, assumird o compromisso
de efetuar a regularizacio dentro do cronograma que for fixado no Termo.

§ 20 Decorridos os prazos fixados no caput ou no termo de verificagio, sem
a regularizacio necessdria, serd lavrado auto de infracdo com aplicacio de
penalidade cabivel.

CAPITULO VI
DA INOVACAO TECNOLOGICA

Segio I — Do Apoio a Inovagio

Subsecao I — Da Gestao da Inovagao

Art. 51. O Poder Publico Municipal poderd criar a Comissio Permanente de
Tecnologia e Inovagio do Municipio, com a finalidade de promover a discussio
de assuntos relativos & pesquisa e ao desenvolvimento cientifico-tecnoldgico de
interesse do Municipio, o0 acompanhamento dos programas de tecnologia do
Municipio e a proposi¢io de agoes na 4rea de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
de interesse do Municipio e vinculadas ao apoio a Microempresas ¢ a Empresas
de Pequeno Porte.

Pardgrafo vinico. A Comissio referida no caput deste artigo serd constituida por
representantes, titulares e suplentes, de instituicées cientificas e tecnolégicas,
centros de pesquisa tecnoldgica, incubadoras de empresas, parques tecnoldgicos,
agéncias de fomento e institui¢coes de apoio, associagdes de microempresas e
empresas de pequeno porte e de Secretaria Municipal que a Prefeitura vier a
indicar.

SECAO 1
DO FOMENTO AS INCUBADORAS, CONDOMINIOS
EMPRESARIAIS E EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA

Subsegio II — Do Ambiente de Apoio a Inovagao

Art. 52. O Poder Publico Municipal poderd manter Programa de
Desenvolvimento Empresarial, podendo instituir Incubadoras de Empresas,
com a finalidade de desenvolver Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
de virios setores de atividade.

Parédgrafo tinico. A Prefeitura Municipal serd responsével pela implementagio
do Programa de Desenvolvimento Empresarial referido no caput deste artigo,
por si ou em parceria com entidades de pesquisa e apoio a Microempresas ¢ a
Empresas de Pequeno Porte, Orgios Governamentais, Agéncias de Fomento,
Institui¢oes Cientificas e Tecnoldgicas, Nucleos de Inovagio Tecnoldgica e
Institui¢oes de Apoio.

Art. 53. O Poder Pablico Municipal poderd criar Minidistritos Industriais, em
local a ser estabelecido por Lei, e também indicard as condigoes para alienagao
dos lotes a serem ocupados.

Art. 54. O Poder Piblico Municipal poderd apoiar iniciativas de criagdo e
implementagio de Parques Tecnoldgicos, inclusive mediante aquisi¢io ou
desapropriagio de drea de terreno situada no Municipio para essa finalidade.
Parégrafo tinico. Para consecucio dos objetivos de que trata o presente artigo,
a Prefeitura Municipal poderd celebrar instrumentos juridicos apropriados,
inclusive convénios e outros instrumentos juridicos especificos, com 6rgaos
da Administracio Direta ou Indireta, Federal ou Estadual, bem como
com Organismos Internacionais, Institui¢des de Pesquisa, Universidades,
Institui¢oes de Fomento, Investimento ou Financiamento, buscando promover
a cooperagdo entre os agentes envolvidos e destes com empresas cujas atividades
estejam baseadas em conhecimento e Inovagio Tecnoldgica.

CAPITULO VII
DO ACESSO AOS MERCADOS

Secao I

Dos Objetivos e do Ambito de Aplicagio

Art. 55. Nas contratagdes publicas de bens e servigos da Administragio Ptblica
Municipal direta e indireta deverd ser concedido tratamento favorecido,
diferenciado e simplificado para as Microempresas-ME e Empresas de Pequeno
Porte - EPP objetivando:

I-a promocgio do Desenvolvimento Econdomico e Social no mbito Municipal
¢ Regional;

II - a ampliagao da eficiéncia das Politicas Pablicas voltadas s Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte;

III - o incentivo & inovagio tecnoldgica;

IV — o fomento do desenvolvimento local, através do apoio aos arranjos
produtivos locais.

§ 1° Subordinam-se ao Disposto desta Lei, além dos 6rgaos da Administragao
Pablica Municipal Direta, os Fundos Especiais, as Autarquias, as Fundagoes
Pablicas, as Empresas Pdblicas, as Sociedades de Economia Mista e as demais
entidades controladas direta ou indiretamente pelo Municipio.

§ 2° As instituigoes privadas que recebam recursos de convénio deverao envidar
esforcos para implementar e comprovar o atendimento desses objetivos nas
respectivas prestagoes de contas.

Segao II

Das Ag¢oes Municipais de Gestao

Art. 56. Para a ampliagio da participagio das Microempresas ¢ Empresas
de Pequeno Porte nas licitagoes, a Administragio Pablica Municipal deverd,
sempre que possivel:

I — instituir ou utilizar cadastro que possa identificar as Microempresas e
Pequenas Empresas sediadas localmente, com suas linhas de fornecimento, de
modo a possibilitar o envio de notificacao de licitagio e auferir a participagio
das mesmas nas Compras Municipais;

IT - estabelecer e divulgar um planejamento anual e plurianual das contratagoes
publicas a serem realizadas, com a estimativa de quantitativo e de data das
contratagoes;

III — padronizar e divulgar as especificacoes dos bens e servicos contratados
de modo a orientar as Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte para que
adequem os seus processos produtivos;

IV — na defini¢do do objeto da contratagdo, nio utilizar especificagdes que
restrinjam, injustiﬁcadamente, a participagao das Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte sediadas localmente/regionalmente;

V - elaborar editais de licitagio por item quando se tratar de bem divisivel,
permitindo mais de um vencedor para uma licitagio.

Segao 111

Das Regras Especiais de Habilitacao

Art. 57. Exigir-se-4 da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, para
habilitacio em quaisquer licitagdes da Administragdo Piblica Municipal para
fornecimento de bens para pronta entrega ou servigos imediatos, apenas o
seguinte:

I - ato constitutivo da empresa, devidamente registrado;

II - inscricao no CNPJ;

III - comprovagio de regularidade fiscal, compreendendo a regularidade com
a seguridade social, com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS
e para com a Fazenda Federal, a Estadual e/ou Municipal, conforme o objeto
licitados

IV — eventuais Licengas, Certificados e Atestados que forem necessdrios &
comercializagdo dos bens ou para a seguranca da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 58. Nas licitagoes da Administragio Pablica Municipal, as Microempresas
ou Empresas de Pequeno Porte, deverao apresentar toda a documentagio
exigida para efeito de comprovagio de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restrigio.

§ 1° Havendo alguma restrigio na comprovacio da regularidade fiscal, serd
assegurado o prazo de 2 (dois) dias dteis, cujo termo inicial corresponderd
a0 momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragio Publica Municipal,
para a regularizagio da documentagao, pagamento ou parcelamento do débito,
e emissdo de eventuais certidées negativas ou positivas com efeito de certidio
negativa.

§ 20 Entende-se o termo declarado vencedor de que trata o pardgrafo anterior, o
momento imediatamente posterior 2 fase de habilitacio, no caso da modalidade
de pregio, e nos demais casos, no momento posterior ao julgamento das
propostas.

§ 3° A nio regularizagio da documentagio, no prazo previsto no § 1°, implicard
preclusdo do direito a contratagio, sem prejuizo das sangoes previstas no art.
81 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado & Administracio
Publica Municipal convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitago.
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§ 4° O disposto no pardgrafo anterior deverd constar no instrumento
convocatdrio da licitagio.

Secao IV

Do Direito de Preferéncia e Qutros Incentivos

Art. 59. Nas licitagdes serd assegurado, como critério de desempate, preferéncia
de contratagio para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

§ 1° Entende-se por empate aquelas situacdes em que as ofertas apresentadas
pelas Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte sejam iguais ou até 10%
(dez por cento) superiores a0 menor prego.

§ 2° Na modalidade de pregio, o intervalo percentual estabelecido no § 1° serd
apurado apds a fase de lances e antes da negociagio e corresponderd a diferenca
de até 5% (cinco por cento) superior ao valor da menor proposta.

§ 3°- Para efeito do disposto neste artigo, proceder-se-4 da seguinte forma:

I — ocorrendo o empate, a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
melhor classificada poderd apresentar proposta de prego inferior aquela
considerada vencedora do certame, situagio em que serd adjudicado o objeto
em seu favor;

II - nao havendo a contratagio da Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, na forma do inciso I, serdo convocadas as remanescentes que porventura
se enquadrem na hipdtese dos §§ 1° e 2° deste artigo, na ordem classificatéria,
para o exercicio do mesmo direito;

IIT - na hipéStese de empate real dos valores apresentados pelas Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte que se encontrem em situagio de empate real
serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
poderd apresentar melhor oferta.

§ 4° Na hipétese da nao contratagio nos termos previstos nos incisos I, II
e III do § 3° deste artigo, o contrato serd adjudicado em favor da proposta
originalmente vencedora do certame.

§ 50 O disposto neste artigo somente se aplicard quando a melhor oferta inicial
nao tiver sido apresentada por Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.
§ 6° No caso de pregio, a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte melhor
classificada serd convocada para apresentar nova proposta no prazo méximo de
5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusio.

§ 7° Nas demais modalidades de licitagdo, o prazo para os licitantes
apresentarem nova proposta deverd ser estabelecido pela Administragao Pablica
Municipal e estar previsto no instrumento convocatdrio.

Art. 60. A Administragao Ptblica Municipal deverd realizar processo licitatério
destinado exclusivamente 2 participagio de Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte nas contratagoes cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta
mil reais).

Pardgrafo inico. Em licitagbes para aquisi¢ao de produtos de origem local e
servigos de manutencao, a Administragio Pablica Municipal deverd utilizar
preferencialmente a modalidade pregao presencial.

Art. 61. A Administragao Pablica Municipal poderd realizar processo licitatério
em que seja exigida dos licitantes a subcontratacio de Microempresas ou de
Empresas de Pequeno Porte, sob pena de desclassificago.

§ 1° A exigéncia de que trata o capur deve estar prevista no instrumento
convocatério, especificando-se o percentual minimo do objeto a ser
subcontratado que poderd ser de até 30% (trinta por cento) do valor total
licitado.

§ 20 E vedada a exigéncia de subcontratagio de itens ou parcelas determinadas
ou de empresas especificas.

§ 3° As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte a serem subcontratadas
deverdo estar indicadas e qualificadas nas propostas dos licitantes com a
descrigio dos bens e servigos a serem fornecidos e seus respectivos valores.

§ 4° No momento da habilitagio, deverd ser comprovada a regularidade
fiscal das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte subcontratadas, como
condi¢do do licitante ser declarado vencedor do certame, bem como ao
longo da vigéncia contratual, sob pena de rescisio, aplicando-se o prazo para
regularizagio previsto no § 1° do art. 4°.

§ 5° A empresa contratada compromete-se a substituir & subcontratada, no
prazo méximo de 30 (trinta) dias, na hipStese de extingao da subcontratacio,
mantendo o percentual originalmente contratado até a sua execugio total,
notificando o 6rgio ou entidade contratante, sob pena de rescisio, sem prejuizo
das sancoes cabiveis.

§ 6° A empresa contratada responsabiliza-se pela padronizagao, compatibilidade,
gerenciamento centralizado e qualidade da subcontratagio.

§ 7° Os empenhos e pagamentos referentes as parcelas subcontratadas serdo

destinados diretamente as Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte
subcontratadas.

§ 8° Demonstrada a inviabilidade de nova subcontratacio, nos termos do § 5°,
a Administragao Piblica Municipal deverd transferir a parcela subcontratada
empresa contratada, desde que sua execugio j4 tenha sido iniciada.

Art. 62. A exigéncia de subcontratagio nio serd aplicdvel quando o licitante
for:

I - Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;

II - consércio composto em sua totalidade ou parcialmente por Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte, respeitado o disposto no art. 33 da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993.

Art. 63. Nas licitagdes para a aquisi¢io de bens, servigos e servigos de natureza
divisivel, e desde que nao haja prejuizo para o conjunto ou complexo, a
Administragao Ptblica Municipal deverd reservar, cota de até 25% (vinte e
cinco por cento) do objeto, para a contratagio de Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte.

§ 1° O disposto neste artigo ndo impede a contratagio das Microempresas
ou Empresas de Pequeno Porte na totalidade do objeto, sendo-lhes reservada
exclusividade de participagao na disputa de que trata o capur.

§ 2° Aplica-se o disposto no caput sempre que houver local/regionalmente,
o minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte e que atendam as exigéncias
constantes do instrumento convocatério.

§ 3° Admite-se a divisdo da cota reservada em multiplas cotas, objetivando-se
a ampliacio da competitividade, desde que a soma dos percentuais de cada
cota em relagdo ao total do objeto ndo ultrapasse a 25% (vinte e cinco por
cento).

§ 4° Nao havendo vencedor para a cota reservada, esta poderd ser adjudicada
ao vencedor da cota principal, ou, diante de sua recusa, aos licitantes
remanescentes, desde que pratiquem o preco do primeiro colocado.

Art. 64. Nao se aplica o disposto nos artigos 56 a 59 quando:

I - os critérios de tratamento diferenciado e simplificado para as Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte nio forem expressamente previstos no
instrumento convocatério;

II - ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados
como Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte sediados local ou
regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento
convocatdrio;

III — o tratamento diferenciado e simplificado para as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte nio for vantajoso para a Administragio Publica
Municipal ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser
contratado;

IV - a soma dos valores licitados por meio do disposto nos arts. 56 a 59 forem
25% (vinte e cinco por cento) do total licitado em cada ano civil;

V —alicitagio for dispensdvel ou inexigivel, nos termos dos artigos 24 € 25 da
Lei n°® 8.666 de 21 de junho de 1993.

Parégrafo inico. Para fins do disposto no inciso III, considera-se nao vantajoso
para a Administragio quando o tratamento diferenciado e simplificado nio for
capaz de alcancar os objetivos previstos no art. 1° desta Lei, justificadamente,
ou resultar em prego superior ao valor estabelecido como referéncia.

Segio V

Da Capacitagio

Art. 65. A Administragio Pdblica Municipal deverd prover, por meio de
parceria com outros érgios e entidades, a capacitagio dos membros das
Comissoes de Licitagdo da Administragio Municipal para aplicacio do que
disp6e esta Lei.

Segio VI

Do Controle

Art. 66. A Administragio Publica Municipal poderd definir em 30 (trinta)
dias a contar da data da publicagao desta Lei, meta anual de participagio das
Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte nas compras do Municipio.
Pardgrafo tnico. A meta serd revista anualmente por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Segao VII
Das Disposigoes Finais
Art. 67. Para fins do disposto nesta Lei, o enquadramento como ME e EPP



EDICAO 271 - EXTRA - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS - 26/07/2010

se dard nas condi¢bes do art. 3° do Estatuto Nacional da Microempresa
¢ Empresa de Pequeno Porte, Lei Complementar n® 123/06, devendo ser
exigido das mesmas a declaragio, sob as penas da Lei, de que cumprem com
os requisitos legais para a qualificacio como ME e EPP e nio se enquadram
em nenhuma das vedages previstas no § 4° do art. 3° da Lei Complementar
123, de 2006.

Pardgrafo tnico. A declaragio exigida no caput do artigo anterior deverd ser
entregue no momento do credenciamento.

Secao VIII

Estimulo ao Mercado Local

Art. 68. A Administragio Municipal poderd incentivar a realizagao de feiras
de produtores e artesdos, assim como apoiard missao técnica para exposi¢ao
e venda de produtos locais em outros municipios de grande comercializagio.

CAPITULO VIII

DO ESTIMULO AO CREDITO E A CAPITALIZACAO

Art. 69. A Administragio Publica Municipal, para estimulo ao crédito e
a capitalizagdo dos Empreendedores e das Empresas de Micro e Pequeno
Porte, poderd reservar em seu orcamento anual percentual a ser utilizado para
apoiar programas de crédito e ou garantias, isolados ou suplementarmente aos
programas instituidos pelo Estado ou a Unido, de acordo com regulamentagio
do Poder Executivo.

Art. 70. A Administracio Pablica Municipal poderd fomentar e apoiar a
criagdo e o funcionamento de linhas de microcrédito operacionalizadas através
de institui¢des, tais como cooperativas de crédito, sociedades de crédito ao
empreendedor e Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Pablico —
Oscip, dedicadas ao microcrédito com atuagio no 4mbito do Municipio ou
da regiao.

Art. 71. A Administracio Pablica Municipal poderd fomentar e apoiar a
criagdo e o funcionamento de estruturas legais focadas na garantia de crédito
com atuagio no ambito do Municipio ou da regiao.

Art. 72. A Administracio Pablica Municipal poderd fomentar e apoiar a
instalagdo e a manutencio, no Municipio, de cooperativas de crédito e outras
instituigdes financeiras, ptblico e privadas, que tenham como principal
finalidade a realizagao de operagées de crédito com Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte.

Art. 73. A Administracio Publica Municipal fica autorizada a criar Comité
Estratégico de Orientagio ao Crédito, coordenado pelo Poder Executivo
do Municipio, e constituido por agentes putblicos, associagdes empresariais,
profissionais liberais, profissionais do mercado financeiro, de capitais e/ou
de cooperativas de crédito, com o objetivo de sistematizar as informagoes
relacionadas a crédito e financiamento e disponibilizd-las aos empreendedores
¢ as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do Municipio, por meio das
Secretarias Municipais competentes.

§ 1° Por meio desse Comité, a administragao piblica municipal disponibilizard
as informacoes necessdrias aos Empresdrios das Micro e Pequenas Empresas
localizados no municipio a fim de obter linhas de crédito menos onerosas e
com menos burocracia.

§ 2° Também serao divulgadas as linhas de crédito destinadas ao estimulo &
inovagio, informando-se todos os requisitos necessdrios para o recebimento
desse beneficio.

§ 3° A participagio no Comité nio serd remunerada.

Art. 74. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar TERMO DE
ADESAO AO BANCO DA TERRA (ou seu sucedineo), com a Unido, por
intermédio do Ministério do Desenvolvimento Agrério, visando 2 institui¢ao
do Nucleo Municipal Banco da Terra no Municipio (conforme definido na
Lei Complementar n°. 93, de 4/2/1996, e Decreto Federal n°. 3.475, de
19/5/2000), para a criagio do projeto BANCO da TERRA, cujos recursos
serdo destinados A concessdo de créditos a micro empreendimentos do setor
rural no 4mbito de programas de reordenacio fundidria.

CAPITULO IX

DO ACESSO A JUSTICA

Art. 75. O Municipio poderd realizar parcerias com a iniciativa privada, através
de convénios com entidades de classe, institui¢des de ensino superior, ONGs,
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB e outras instituicoes semelhantes, a
fim de orientar e facilitar as Empresas de Pequeno Porte e Microempresas
0 acesso A justica, priorizando a aplicagio do disposto no artigo 74 da Lei

Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 76. O Municipio celebrard parcerias com entidades locais, inclusive
com o Poder Judicidrio, objetivando a estimulagao e utilizagao dos institutos
de conciliagio prévia, mediacio e arbitragem para solugio de conflitos de
interesse das Empresas de Pequeno Porte ¢ Microempresas localizadas em
seu territorio.

§ 1° O estimulo a que se refere o caput deste artigo compreenderd campanhas de
divulgacio, servigos de esclarecimento e tratamento diferenciado, simplificado e
favorecido no tocante aos custos administrativos e aos honordrios cobrados.
§ 2° Com base no caput deste artigo, o Municipio também poderd formar
parceria com Poder Judicidrio, OAB e Universidades, com a finalidade de
criar e implantar o Setor de Conciliagio Extrajudicial, bem como postos
avancados do mesmo.

CAPITULO X

DO ASSOCIATIVISMO

Art. 77. O Poder Executivo poderd incentivar as Microempresas ¢ Empresas
de Pequeno Porte a organizarem-se em Sociedades de Propésito Especifico, na
forma prevista no artigo 56 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006, ou outra forma de associagio para os fins de desenvolvimento de
suas atividades.

Parédgrafo vinico. O Poder Executivo poderd alocar recursos para esse fim em
seu orcamento.

Art. 78. A Administragio Publica Municipal deverd identificar a vocagio
econdmica do Municipio e incentivar o fortalecimento das principais atividades
empresariais relacionadas a ela, por meio de associagoes e cooperativas.

Art. 79. O Poder Executivo fica autorizado a adotar mecanismos de incentivo
as cooperativas e associagdes, para viabilizar a criagdo, a manutengio e o
desenvolvimento do sistema associativo e cooperativo no Municipio através
do (a):

I-estimulo & inclusdo do estudo do cooperativismo e associativismo nas escolas
do municipio, visando ao fortalecimento da cultura empreendedora como
forma de organizagio de produgio, do consumo e do trabalho;

II - estimulo & forma cooperativa de organizagio social, econ6mica e cultural
nos diversos ramos de atuagio, com base nos principios gerais do associativismo
e na legislacio vigente;

III — estabelecimento de mecanismos de triagem e qualificacio da
informalidade, para implementagio de associages e sociedades cooperativas de
trabalho, visando 4 inclusio da populagio do Municipio no mercado produtivo
fomentando alternativas para a geragio de trabalho e renda;

IV — criagdo de instrumentos especificos de estimulo 2 atividade associativa e
cooperativa destinadas 4 exportagio;

V —apoio aos funciondrios publicos e aos empresarios locais para organizarem-
se em cooperativas de crédito e consumo;

VI - cessdo de bens e iméveis do Municipio;

VII - conveniar com instituicoes de ensino, centros universitdrios, escolas
técnicas, universidades com o objetivo de fomentar, incentivar e criar
incubadoras de cooperativas.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 80. A concessao de parcelamentos dos débitos relativos ao ISSQN e aos
demais débitos com o Municipio, serdo tratados de acordo com o artigo n°
162 da Lei n° 262 de 21 de dezembro de 1984 e a Legislacdo complementar
vigente.

Art. 81. Fica instituido o “Dia Municipal da Micro e Pequena Empresa e do
Desenvolvimento”, que serd comemorado em 5 de outubro de cada ano.
Art. 82. A Secretaria Municipal da Fazenda e a Secretaria Municipal de
Atividades Econdmicas elaboraro material informativo para ampla divulgacio
dos beneficios e vantagens instituidos por esta Lei, especialmente visando &
formalizagao dos empreendimentos informais.

Art. 83. A Administragio Publica Municipal, como forma de estimular a
criagao de novas Micro e Pequenas Empresas no Municipio e promover o seu
desenvolvimento, incentivard a criagio de programas especificos de atragio de
novas empresas de forma direta ou em parceria com outras entidades ptblicas
ou privadas.

Art. 84. Esta lei entrard em vigor a partir data da sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 23 DE JULHO DE 2010.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA

Prefeito
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L E I Ne  2.628,
DE 23 DE JULHO DE 2010.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, ARTUR OTAVIO SCAPIN
JORDAO COSTA
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
DISPOE SOBRE A REMISSAO DO PAGAMENTO DO
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E
TERRITORIAL URBANA — IPTU, AOS PROPRIETARIOS DE
IMOVEIS PREJUDICADOS PELA CALAMIDADE PUBLICA
DE 1° DE JANEIRO DE 2010 EM ANGRA DO REIS.
Art. 1°

pagamento do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial

O Poder Executivo Municipal concederd remissio do

Urbana — IPTU, aos ocupantes de imdveis interditados, ou que
sofreram destruicdo total ou parcial em razio da calamidade publica
ocorrida em 1° de janeiro de 2010, no Municipio de Angra dos
Reis.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, serd considerado ocupante do imével
o detentor de direitos sobre o bem, como se encontra na ficha de
cadastro da Secretaria Municipal de Fazenda.

§ 2° Todo e qualquer imével localizado em 4rea de risco permanente
atestada por laudo da Defesa Civil onde, por conta do perigo inerente
nio tornard a haver ocupagio, terd cancelado seu cadastro na Secretaria
Municipal de Fazenda.

Art. 2° A obtencdo do beneficio, objeto desta Lei, dependerd de
requerimento formulado pelo ocupante do imdvel, protocolizado
em até 60 (sessenta) dias da publicagdo desta Lei, com os seguintes
documentos:

I — cépia do carné do IPTUj

IT — qualificagao do requerente;

III — documento que comprove a aquisi¢io do imével;

IV — laudo fornecido pela Defesa Civil ou Corpo de Bombeiros, que
comprove sua interdi¢io ou destruicio total ou parcial em decorréncia
da calamidade de 1° de janeiro de 2010, ocorrida no Municipio de
Angra dos Reis.

Art. 3° A remissdo de que trata a presente Lei serd concedida para o
exercicio de 2010.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 23 DEJULHO DE 2010.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito

L E 1 Ne  2.629,

DE 23 DE JULHO DE 2010.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, ARTUR OTAVIO SCAPIN
JORDAO COSTA
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU

SANCIONO A SEGUINTE LEI:

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAQO - PCCR DOS SERVIDORES DA FUNDACAO
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS - FUSAR E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Segio I

Da Instituigdo do Plano e seu Ambito de Aplicagio

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio —
PCCR, para os servidores integrantes dos Grupos Ocupacionais Bdsico,
Médio e Superior da Fundagao de Saide do Municipio de Angra dos Reis
— FuSAR.

Segio I1
Dos Principios e Objetivos
Art. 2° O PCCR aqui estabelecido tem como principios bdsicos:

I - a mobilidade, nos limites legais vigentes, que permita a prestagao de
servicos publicos de exceléncia;

II - o desenvolvimento profissional co-responsével que possibilite o
estabelecimento de trajetéria das Carreiras, mediante Progressio e
promogio, por avaliagio periédica levando em conta os conhecimentos, a
freqiiéncia e o compromisso com o interesse publico.

Art. 3° O Plano objetiva propiciar trajetéria profissional de crescimento
continuo aos servidores, visando sua valorizacgio e incentivo, bem como,
o aumento da efetividade do servigo publico.

Segao 111

Do Glossdrio

Art. 4° Para os devidos efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Area de Atuacio — cada uma das células de atribuicées e
responsabilidades em que pode estar subdividido um Cargo, atendida sua
natureza primadria;

II - Cargo — ¢ o conjunto de atribui¢ées e responsabilidades cometido ou
cometivel a um servidor publico, mantidas as caracteristicas de criagdo
por Lei, denominacio prépria, niimero certo, pagamento pelos cofres
publicos e provimento em cardter efetivo;

III - Cargos Isolados — Cargos que néo se constituem em Carreira;

IV - Carreira — trajetéria profissional estabelecida para cada um dos
Cargos do mesmo Grupo Ocupacional, semelhantes quanto 4 natureza
do trabalho e hierarquizados segundo o grau de conhecimento necessirio
para desempenhd-los;

V - Classe — caracterizagio do desdobramento das diversas Carreiras de
cada Cargo;

VI - Competéncia — agrupamento de conhecimentos, habilidades e
atitudes interdependentes, seguindo critérios previamente conhecidos,
que se manifestam através do comportamento profissional e contribuem
para o alcance do resultado esperado no trabalho;

VII - Formuldrio de Avaliagio de Reconhecimento Pessoal, Profissional

e Funcional - FARP — instrumento no qual estardo contidos os registros
referentes a aspectos quantitativos e qualitativos que indicam mérito

do servidor, afericio referente  sua Area de Atuacio e o exercicio
profissional, considerando sua Competéncia e capacitagio, para que seja
conduzido profissionalmente a patamares mais elevados no que se refere 2
Progressio Salarial por Merecimento e Promogio;

VIII - Grupo Funcional — conjunto de Cargos agrupados entre si quanto
A natureza do trabalho e especificidades necessdrias para desempenhd-los,
divididos nas dreas Administrativa e Operacional;

IX - Grupo Ocupacional — conjunto de Cargos agrupados entre si
quanto ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho, divididos
em Bdsico, Médio e Superior;

X - Padrio — simbolos, representados por letras, que identificam a
posicdo na faixa de Referéncia correspondente ao vencimento bdsico nas
diversas dreas de atuagio;

XI - Padrao Inicial — vencimento inicial de cada Cargo;

XII - PCCR - Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio;

XIII - Percentual de Progressio — indice, aplicdvel ao Padrao em que se
encontra o servidor, no percentual de 2,8% (dois virgula oito por cento)
para os casos de Progressio automdtica, acrescido de 2% (dois por cento)
para os casos de Progressio por merecimento;

XIV - Procedimento de Progressao por Merecimento — a¢do instituida
pela FuSAR para a avaliagio dos servidores efetivos que preencham as
condigoes exigidas nesta Lei, para os casos de Progressio Salarial por
Merecimento;

XV - Procedimento de Promogio — agao instituida pela FuSAR para a
avaliagio dos servidores efetivos que preencham as condigées exigidas
nesta Lei, para os casos de promogao;

XVI - Progressao — passagem do servidor de seu Padrao de vencimento
para outro, imediatamente superior, dentro do mesmo Cargo a que
pertence, automaticamente ou por merecimento, com acréscimo do
indice equivalente ao Percentual de Progressao;

XVII - Progressdo Salarial Automdtica - PSA — passagem do servidor de
seu Padrio de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro do
mesmo Cargo a que pertence, automaticamente, a cada 03 (trés) anos;
XVIII - Progressao Salarial por Merecimento - PSM — adicional
equivalente ao percentual de Progressio a que fard jus o servidor
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aprovado no Procedimento de Progressio por Merecimento;

XIX - Promogio — passagem do servidor para a Referéncia
correspondente a sua nova Classe, dentro da mesma Carreira, observadas
as normas estabelecidas no Capitulo V, e em decreto regulamentador
especifico;

XX - Quadro — quantitativo de vagas previstas, composto de:

a) Parte Permanente — compreendida pelos servidores que atendam a
todos os requisitos previstos nesta Lei, para o exercicio do Cargo em que
foram investidos, de cardter definitivo;

b) Parte Especial — compreendida pelos servidores que no momento da
implantagio desta Lei ndo preencham todos os requisitos previstos para o
exercicio do Cargo em que foram investidos, bem como pelos servidores
ocupantes dos Cargos extintos;

XXI - Referéncia — faixa de vencimentos expressos em moeda corrente,
aplicdvel aos Cargos a titulo de retribuicao financeira.

Art. 5° Os Cargos Isolados e os Cargos de Carreira da Parte Permanente
do Quadro de Pessoal, com as referéncias de vencimentos estao
distribuidos por Grupos Ocupacionais no Anexo 1.

Art. 6° O quantitativo de vagas e a carga hordria dos respectivos Cargos
estio ilustrados no Anexo II.

CAPITULO I

GRUPOS OCUPACIONAL E FUNCIONAL

At. 7° Os Cargos previstos nesta Lei estao divididos em Grupo
Ocupacional Bdsico, Médio e Superior e reunidos nos Grupos
Funcionais Administrativo e Operacional, de igual natureza e crescente
complexidade, conforme Anexo III, que demonstra as correlagdes dos
Cargos.

CAPITULO III

INVESTIDURA

Art. 8° A investidura nos Cargos regidos por esta Lei dar-se-4 por
concurso publico de provas ou de provas e titulos na Parte Permanente,
no Padrio Inicial correspondente ao Cargo pretendido, conforme
especificado no Anexo IV.

Art. 9° Constituem requisitos minimos de escolaridade para investidura
nos Cargos:

I - no Grupo Ocupacional Bésico — Ensino Fundamental na forma
prevista no Anexo III;

I - no Grupo Ocupacional Médio — Ensino Médio Completo,
Convencional ou Técnico, na forma prevista no Anexo III;

III - no Grupo Ocupacional Superior — Ensino Superior Completo,
compativel com o Cargo e especializacio caso o Cargo assim demande,
na forma prevista no Anexo III.

Art. 10. O edital do concurso puablico definird as regras especificas para
participacdo e aprovagio, contendo obrigatoriamente:

I - a fixacdo das etapas para o certame, bem como as respectivas fases
distintas;

IT - o limite de candidatos classificados em cada etapa, que poderio
participar das etapas posteriores.

CAPITULO IV

SISTEMATICA DE MAPEAMENTO DE COMPETENCIA DE
PESSOAL

Art. 11. Fica criada a Sistemdtica de Mapeamento de Competéncia de
Pessoal — SMCP, instrumento que objetiva o desenvolvimento funcional
dos servidores publicos e orienta suas possibilidades de crescimento,
refletindo as expectativas e necessidades da Administragio.

Art. 12. A sistemdtica abrange:

I - o processo de avaliagao de Competéncia;

IT - os programas de qualificagio profissional;

III - as demais a¢bes desenvolvidas para o alcance de seus objetivos.

§ 1° A avaliagio de Competéncia poderd ser utilizada para:

I - acompanhamento gerencial;

IT - desenvolvimento na Carreira;

III - programas de capacitagao;

IV - Promogao e Progressio Salarial.

§ 2° A avaliacio de Competéncia serd formulada considerando as
especificidades dos Grupos Ocupacionais e Funcionais e terd seu

contetdo e valoragio fixados no Decreto Regulamentador da presente
Lei.

CAPITULO V
DA TRAJETORIA DE CARREIRA

Secao I

Da Progressao Salarial

Art. 13. De acordo com o inciso XVI do art. 4°, Progressdo é a passagem
do servidor de seu Padrio de vencimento para outro, imediatamente
superior, dentro do mesmo Cargo a que pertence; pelo critério da PSA
ou da PSM, com o acréscimo do adicional equivalente ao percentual de
Progressao de que trata o Inciso XIII do artigo citado.

§ 1° A Progressao Salarial abrangera todos os servidores ativos,
pertencentes tanto A Parte Permanente quanto a Parte Especial do
Quadro de Pessoal, desde que preenchidas as seguintes condigoes:

I - ser estdvel;

II - estar em efetivo exercicio;

III - ter obtido o grau minimo exigido na avaliagio de desempenho
funcional, quando a Progressio for por Merecimento.

§ 20 Os servidores efetivos que & época do Procedimento de Progressio
por Merecimento estiverem desempenhando fung¢oes de confianca serao
avaliados dentro da fungao que estiverem executando.

§ 3° Para obter o grau minimo indicado no Inciso III do § 1°, o servidor
deverd receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos
em sua avaliagio de desempenho.

§ 4° As Progressdes ocorrerio a cada 03 (trés) anos, de forma Automdtica
e/ou por Merecimento:

I - de forma Automdtica, para o Padrio seguinte;

I - por Merecimento, de acordo com o resultado do processo de
avaliacdo dos Procedimentos de Progressio, a serem estabelecidos em
decreto regulamentador, fazendo jus ao Percentual de Progressio definido
nesta Lei.

§ 5° O resultado final do Procedimento de Progressiao por Merecimento
obedecers 3 ordem de classificacio dos candidatos.

Art. 14. A Administragdo garantird, mediante inser¢io em tépico
especifico da Lei de Diretrizes Orgamentdrias, recursos orcamentdrios
suficientes para a Progressao Salarial Automdtica e por Merecimento,
respeitados os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 15. Para participar do Procedimento de Progressdo por Merecimento
serd garantido ao servidor, através de sua chefia imediata, indicadores a
serem regulamentados, que permitirio o preenchimento do FARP.

Secao 11

Da Promogio

Art. 16. De acordo com o inciso XIX do Art. 4°, Promogio é a passagem
do servidor para a Referéncia correspondente a sua nova classe, dentro

da mesma Carreira, observados os critérios estabelecidos em Decreto
Regulamentador.

Art. 17. As linhas de Promogao estdo representadas no Anexo V desta
Lei.

Art. 18. A concessio da Promogao obedecerd, rigorosamente, 4 ordem de
classificacio dos servidores no Procedimento de Avaliagao especifico.

Art. 19. Em caso de empate, terd preferéncia para a Promocio, o servidor
que contar maior tempo efetivo de servico no Cargo. Permanecendo
o empate, o maior tempo de efetivo servico publico no municipio e
permanecendo o empate, o mais idoso.

Art. 20. Para concorrer a Promocio, o servidor deverd, cumulativamente:
I - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio
no Cargo que ocupa;

II - ter obtido, pelo menos, o grau minimo exigido nas avaliacoes de
desempenho funcional.

Pardgrafo dnico. O grau minimo a que se refere o Inciso II deste artigo é
aquele definido no § 3° do art. 13 desta Lei.

Art. 21. O servidor promovido ocupard, na nova Referéncia, o mesmo
Padrio que ocupava na Referéncia anterior.

Art. 22. Somente poderd concorrer & Promogao, o servidor que estiver no
efetivo exercicio de seu Cargo no Municipio.

Pardgrafo unico. Os servidores efetivos que 4 época do Procedimento de
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Promogio estiverem desempenhando fungées de confianca, serdo avaliados
dentro da fungdo que estiverem executando.

CAPITULO VI

DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 23. A politica de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragao dos servidores
desta Fundagio, compete ao seu Presidente, orientado pela politica
vigente no Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo winico. A gestio de Carreiras, Cargos e Remuneracio,
mencionada no caput deste artigo compete a Presidéncia da Fundagao
através da drea responsdvel pela administragao de Recursos Humanos.

CAPITULO VII

LOTAGAO

Art. 24. A Lotagao ¢é 4 forca de trabalho, em seus aspectos qualitativo e
quantitativo, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas
da FuSAR.

Art. 25. A drea responsdvel pela administragiao de Recursos Humanos
estudard, anualmente, juntamente com as Superintendéncias e Diretorias
da FuSAR a lotacdo de todas as unidades em face dos programas de
trabalho a executar.

Pardgrafo winico. Com base nas conclusoes do referido estudo, a drea
responsdvel pela administragiao de Recursos Humanos apresentard a
Presidéncia proposta de lotagio geral da FuSAR, da qual deverd constar:
I - a Lotagdo atual, relacionando os Cargos com os respectivos
quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

I - a Lotagio proposta, relacionando os Cargos com os respectivos
quantitativos, efetivamente necessdrios ao pleno funcionamento de cada
unidade organizacional;

III - relatério, indicando e justificando o provimento ou extingio

de Cargos vagos existentes, bem como a criagio de novos Cargos,
indispenséveis a0 servico, se for o caso;

IV - as conclusoes do estudo, com a devida antecedéncia, para que se
preveja, na proposta orgamentdria, as modificacées sugeridas.

Art. 26. O afastamento do servidor de seu érgio de origem, para ter
exercicio em outro, somente se verificard mediante prévia autorizacio
da Presidéncia, para fim determinado e por prazo certo, cabendo
prorrogacgao.

Pardgrafo unico. Atendido sempre o interesse do servico, a Presidéncia
poderd alterar a Lotagio do servidor, ex-oficio ou a pedido, desde que
nio haja desvio de fungao.

CAPITULO VIII
ALTERACAO, EXTINCAO E CRIACAO DE CARGOS

Segio 11
Da Criagao de Cargos
Art. 27. Ficam criados os Cargos abaixo relacionados:

Administrador

Administrador Hospitalar
Agente Administrativo

Agente de Combate a Endemias
Agente de Controle de Vetores
Agente de Ouvidoria

Analista de Sistemas

Arquiteto Sanitarista

Artesdo

Assistente Social

Auditor

Auditor Administrativo
Auditor Cirurgido Dentista
Auditor Contdbil

Auditor Enfermeiro

Auditor Médico

Auxiliar de Consultério Dentdrio
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Farmidcia

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Radiologia

Auxiliar de Servicos Administrativos
Bidlogo

Cirurgido Dentista - Periodontista
Cirurgido Dentista - Protesista
Cirurgido Dentista — Clinico

Cirurgido Dentista — Endodontista
Cirurgido Dentista — Estomatologia
Cirurgido Dentista - Necessidades Especiais
Cirurgido Dentista - Odontogeriatra
Cirurgido Dentista - Odontologia do Trabalho
Cirurgido Dentista - Odontopediatria
Cirurgido Dentista - Ortodontia e ou Ortopedista Funcional
Cirurgido Dentista - Patologia Bucal
Cirurgido Dentista - Radiologista
Cirurgido Dentista - Urgéncia e Emergéncia Odontoldgica
Cirurgido Dentista -Buco-Maxilo-Facial
Contador

Enfermeiro

Enfermeiro Intervencionista
Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Gesseiro

Guarda Sanitdrio

Maqueiro

Médico Acupunturista

Médico Alergologista

Médico Anestesista

Médico Angiologista

Médico Cardiologista

Médico Cardiologista Infantil

Médico Cirurgido Cabega/Pescoco
Médico Cirurgido Cardiovascular
Médico Cirurgido de Térax

Médico Cirurgido Geral

Médico Cirurgiao Vascular

Médico Clinico Geral

Médico Dermatologista

Médico do Trabalho

Médico Endocrinologista

Médico Gastroenterologista

Médico Geriatra

Médico Ginecologista/obstetra

Médico Hematologista

Médico Hemoterapeuta

Meédico Infectologista

Médico Intervencionista

Médico Neurologista

Médico Neurocirurgiio

Médico Neuropediatra

Médico Onco-Hematologista Pediatrico
Médico Oncologista

Médico Otorrinolaringologista

Médico Pediatra

Médico Pneumologista

Médico Protoclogista

Médico Psiquiatra

Médico Psiquiatra Infantil

Médico Regulador

Médico Reumatologista

Médico Sanitarista

Médico Tisiologista

Médico Traumatologista/Ortopedista
Médico Urgéncia e Emergéncia Clinica
Médico Urgéncia e Emergéncia Clinica Pediatrica
Médico Urologista

Médico Veterindrio

Médico Veterindrio Cirurgiao
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Motorista

Motorista de Ambuléncia

Nutricionista

Operador de Computador

Procurador Juridico

Psicélogo

Radioperador

Sanitarista

Técnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Laboratério

Técnico em Manutencio de Equipamentos de Informidtica
Técnico em Prétese Dentdria

Técnico em Radiologia

Técnico em Seguranga do Trabalho

Telefonista

Telefonista Auxiliar de Regulacio Médica/TARM

Terapeuta Ocupacional

Pardgrafo wnico. As atribuicdes inerentes aos Cargos acima criados, bem
como dos demais Cargos, estdo relacionadas no Anexo III da presente
Lei.

Art. 28. As Superintendéncias, ap6s estudo em conjunto com as
Diretorias, deverdo propor a criagio de novos Cargos, sempre que
necessario.

§ 1° A proposta para a criagio de novos Cargos deverd ser encaminhada
A drea responsdvel pela administragio de Recursos Humanos

que a submeterd A apreciagio do Setor Juridico, para posterior
encaminhamento a Presidéncia.

§ 2° Da proposta de criag¢do de novos Cargos deverdo constar:

I - denominagio dos Cargos que se deseja criar;

IT - descrigao das respectivas atribui¢oes e requisitos de instrugdo para
provimento;

I1I - justificativa pormenorizada de sua criacio;

IV - quantitativo de vaga para os Cargos a serem criados;

V - nivel e referéncia de vencimento dos Cargos a serem criados.

§ 3° O vencimento inicial de cada Cargo a ser criado se dard no Padrao e
Classe inicial dos mesmos, considerando-se:

I - o grau de instrugao exigido para seu provimento;

IT - o grau de complexidade e responsabilidade das atribuicées descritas
para o Cargo.

Art. 29. Cabe a drea responsdvel pela administragdao de Recursos
Humanos analisar a proposta e verificar:

I - se a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias
aqui contidas;

IT - se hd dotagdo orcamentdria para a criagao dos novos Cargos;

III - se suas atribui¢oes estdo implicitas ou explicitas nas descri¢oes dos
Cargos ja existentes.

Art. 30. Sendo a conclusio da andlise favordvel, a drea responsével

pela administracdo de Recursos Humanos encaminhard a proposta de
criagio de novos Cargos para a Presidéncia, que se estiver de acordo,

a encaminhard, em forma de minuta de projeto de lei, ao Chefe do
Executivo.

Art. 31. Se o parecer for desfavordvel pela inobservancia de quaisquer
dos incisos do artigo anterior, a 4rea responsdvel pela administragio

de Recursos Humanos encaminhard cpia da proposta a Presidéncia,
justificando o indeferimento.

Art. 32. Aprovada a criacdo dos novos Cargos, estes deverio ser
incorporados ao Quadro Permanente de Pessoal da FuSAR.

CAPITULO IX

DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL

Art. 33. Serd criada a Comissao de Avaliagio de Desenvolvimento
Funcional, constituida por membros designados pela Presidéncia, com a
atribuicdo de proceder 2 avaliagio periédica de desempenho, conforme
disposto no Capitulo IV e em regulamentacio especifica.

Pardgrafo winico. A Comissio serd composta de: 01 (um) Presidente,

indicado pela Presidéncia da FuSAR; 01 (um) Procurador Juridico
efetivo, indicado pelo representante juridico da FuSAR; 02 (dois)
membros efetivos da drea responsdvel pela administracio de Recursos
Humanos, indicado pelo respectivo Superintendente ¢ 03 (trés)
representantes dos servidores efetivos da FuSAR, escolhidos pelos
servidores que compdem os Grupos Funcionais atingidos pelo
procedimento de avaliacio.

Art. 34. A alternincia dos membros da Comissao de Avaliagio de
Desenvolvimento Funcional verificar-se-4 a cada 03 (trés) anos de
participagio, observados, para sua substituicao, os critérios fixados em
regulamentacio especifica.

Pardgrafo inico. Em caso de morte, aposentadoria, exoneragio ou
qualquer impedimento de qualquer um dos membros da Comissao,
proceder-se-4 sua substitui¢io, de acordo com o estabelecido neste
capitulo e no regulamento especifico.

Art. 35. A Comissao de Avaliacio de Desenvolvimento Funcional terd
a sua organizacio e a sua forma de funcionamento regulamentada por
Portaria da Presidéncia.

Art. 36. A Comissao de Avaliacio de Desenvolvimento Funcional reunir-
se-d nas seguintes circunstincias:

I - para coordenar a avaliagio de desenvolvimento funcional dos
servidores, com base nos fatores apontados nos FARPs, objetivando

a aplicagao do instituto da Progressio Salarial por Merecimento e
Promocio;

II - extraordinariamente, por convocagao de seu Presidente.

CAPITULO X

DA REMUNERACAO

Art. 37. A Remuneragio é o vencimento do Cargo Publico, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes ou tempordrias estabelecidas em Lei.
Pardgrafo wnico. O vencimento dos ocupantes de Cargos Puablicos ¢
irredutivel conforme o disposto no inciso XV do Art. 37 e no inciso VI
do Art. 7°, ambos da Constitui¢ao Federal.

Art. 38. O vencimento do servidor ocupante dos diversos Cargos
regulados por esta Lei corresponderd a Referéncia e Padrio indicados na
tabela constante do Anexo IV.

Art. 39. Os Cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal da
FuSAR estao agrupados por niveis de escolaridade e vencimentos, de
acordo com o Anexo I desta Lei.

Paragrafo dnico. Os Cargos estio subdivididos em Referéncias que
correspondem s faixas de vencimentos, compostas do Padrio Inicial

e mais 18 (dezoito) Padrées designados alfabeticamente de “A” a “R”,
conforme Tabela de Vencimentos constante do Anexo IV desta Lei.

Art. 40. A revisdo geral dos vencimentos e saldrios estabelecidos

para os Cargos de provimento efetivo, bem como para os Cargos de
provimento em comissio e para os empregos publicos, deverd ser
efetuada anualmente, sempre na mesma data e sem distingio de indices,
por Lei especifica de iniciativa do Prefeito, que deverd ser publicada até
31 de marco de cada ano, conforme o disposto no Art. 37, Inciso X, da
Constituicao Federal.

Art. 41. A FuSAR publicard anualmente os valores de vencimentos dos
Cargos e dos saldrios dos empregos publicos da Fundacio.

CAPITULO XI

DO TREINAMENTO

Art. 42. Fica instituido, como atividade permanente, o treinamento dos
servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver hdbitos, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio da funcio publica;

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigées
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados;
III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condiges propicias
ao constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicées, s finalidades da Fundagio como um todo.

Art. 43. As atividades de treinamento serdo de quatro tipos:

I - de integragio, tendo como finalidade integrar o servidor no
ambiente de trabalho, através de informacoes sobre a organizacio e seu
funcionamento e de transmissio de técnicas de relacoes humanas;
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IT - de formacio, objetivando dotar o servidor de conhecimentos

e técnicas referentes s atribuicoes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execugio de tarefas
mais complexas, com vistas ao seu desenvolvimento funcional;

I1I - de adaptacio, com finalidade de preparar o servidor para o exercicio
de novas fungées quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas
aquelas que vinham exercendo até o momento;

IV - de readaptacio, com a finalidade de reaproveitar o servidor em
fung¢des compativeis com a limitagao que tenha sofrido na sua capacidade
fisica ou mental, diagnosticada por junta médica, dentro dos principios
estabelecidos no decreto regulamentador.

Art. 44. O treinamento terd sempre cardter objetivo e prético e serd
ministrado, direta ou indiretamente pela Fundagio:

I - com a utilizagdo de instrutores locais e, preferencialmente, no préprio
6rgao em que estiver lotado o servidor;

IT - mediante o encaminhamento dos servidores para cursos realizados por
instituigoes especializadas, sediadas ou nio no Municipio;

III - através da contratacio de especialistas, empresas ou instituigoes
especializadas, observada a legislagao pertinente.

Art. 45. As chefias de todos os niveis hierdrquicos participario dos
programas de treinamento:

I - identificando e analisando as necessidades de treinamento,
estabelecendo programas prioritérios e propondo medidas necessérias

ao atendimento das caréncias verificadas 2 execugdo dos programas
propostos;

IT - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de
treinamento e tomando as medidas necessdrias para que os afastamentos,
quando ocorrerem, nao causem prejuizos ao funcionamento regular da
unidade;

III — desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados,
atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento para o desempenho das
atribuigées inerentes A fungao de chefia e is atividades de instrutor.

Art. 46. A drea responsdvel pela administragao de Recursos Humanos
elaborard e coordenard & execugio de programas de treinamento, em
colaboragio com as Superintendéncias da FuSAR e em parceria com a
Subsecretaria de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal da PMAR.
Pardgrafo wnico. Os programas de treinamento serio elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgamentéria, os recursos
indispensdveis a sua implementagao.

Art. 47. Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolverd, com seus subordinados, atividades de treinamento em
servi¢o, em consonéncia com o programa de treinamento estabelecido,
através de:

I - reunides para estudo e discussio de assuntos de servigo;

II - divulgacao de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientagido quanto a0 seu cumprimento e a sua execugio;

III - discussio dos programas de trabalho do érgao que chefia e de sua
contribuicio;

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de treinamento em servigo
adequados a cada caso.

CAPITULO XII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. A partir da vigéncia desta Lei, todos os servidores serdo inseridos
na nova tabela de vencimentos, ficando mantido o direito ao recebimento
das demais vantagens a que fizerem jus.

Art. 49. Fica assegurada ao servidor ativo inserido na Parte Especial

a mudanca para a Parte Permanente, desde que possua os requisitos
minimos para provimento do Cargo.

§ 1° Os servidores mencionados no caput deste artigo serdo inseridos
no Padrio e Referéncia da Parte Permanente correspondentes ao ultimo
vencimento percebido.

§ 2° Apds a publicagio do Decreto de Homologagio do Procedimento
de Transicdo, serdo extintos os Cargos ocupados na Parte Especial e as
respectivas vagas remanejadas para a Parte Permanente do Quadro, até a
total extingao da Parte Especial.

§ 3° A vaga ocupada na Parte Especial, que ficar em aberto em
conseqiiéncia de aposentadoria, exoneracio, demissdo ou 6bito, serd
imediatamente transferida para a Parte Permanente do Quadro.

Art. 50. Terd direito também de participar dos procedimentos de
Progressio Salarial Automdtica, o servidor cedido, com dnus para a
Fundagao.

Art. 51. Fazem parte da presente Lei os seguintes anexos:

I - Anexo I - Descri¢io dos Grupos Ocupacionais;

II - Anexo II - Quantitativo de Vagas e da Carga Hordria;

IIII - Anexo IIT - Atribui¢oes dos Cargos;

IV - Anexo IV - Tabela Salarial;

V - Anexo V - Desenvolvimento Salarial;

VI - Anexo VI - Descrigao dos Grupos Funcionais.

Art. 52. Esta Lei serd regulamentada no prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias ap6s sua publicacio.

Art. 53. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo por
conta do orgamento préprio.

Art. 54. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, produzindo

efeitos a partir de 1° de junho de 2010.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 23 DEJULHO DE 2010.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA

Prefeito
ANEXO I
GRUPOS OCUPACIONAIS
DENOMINACAO DO o
GRUPO OCUPACIONAL Descrigao do Cargo Ref/Pad | VENCIMENTO
Agente de Combate a Endemias
Auxiliar de Servigos Administrativos 102 640,47
Recepcionista
A I Vet
gc?r?te de Controle de Vetores 103 755,89
Artifice I
Atendente de Enfermagem
BASI Auxili ltorio Dentari
SICO ux! !ar de Consu tc?rllo entario 104 892,12
Auxiliar de Laboratorio
Maqueiro
Auxiliar de Radiologia
Motorist
oorista — 105 1.052,89
Motorista de Ambulancia
Telefonista
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DENOMINACAO DO

GRUPO OCUPACIONAL Descricao do Cargo Ref/Pad | VENCIMENTO

Agente Administrativo
Agente de Ouvidoria
Agente Patrimonial
Artesao
Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Farmacia 202 1.466,58
Gesseiro
Guarda Sanitério

Operador de Computador

, Telefonista Auxiliar de Regulagcao Médica/
NIVEL MEDIO TARM

Radioperador
Técnico em Contabilidade
Técnico em Enfermagem
Técnico em Higiene Dental

Técnico em Laboratorio

Técnico em Manutencdo de Equipamentos de 203 1.730,87
Informatica

Técnico em Prétese Dentaria

Técnico em Radiologia
Técnico em Segurancga do Trabalho

Administrador
Adminitrador Hospitalar
Analista de Sistemas
Arquiteto Sanitarista
Assistente Social

Auditor

Auditor Administrativo
Auditor Cirurgido Dentista
Auditor Contabil

Auditor Enfermeiro
Auditor Médico

Bidlogo

SUPERIOR Cirurgido Dentista -Buco-Maxilo-Facial 300
Cirurgido Dentista - Clinico

Cirurgido Dentista - Endodontista

Cirurgido Dentista — Estomatologia
Cirurgido Dentista - Necessidades Especiais
Cirurgido Dentista - Periodontista

Cirurgido Dentista - Protesista

Cirurgido Dentista - Odontogeriatra
Cirurgido Dentista - Odontologia do Trabalho
Cirurgido Dentista - Odontopediatria

Cirurgido Dentista - Ortodontia e ou
Ortopedista Funcional

Cirurgido Dentista - Patologia Bucal
Cirurgido Dentista — Radiologista

2.225,77
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SUPERIOR

Cirurgido Dentista - Urgéncia e Emergéncia
Odontoldgica

Contador

Enfermeiro

Enfermeiro Intervencionista

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiodlogo

Médico Acupunturista

Médico Alergologista

Médico Anestesista

Médico Angiologista

Médico Cardiologista

Médico Cardiologista Infantil

Médico Cirurgidao Cabega/Pescoco

Médico Cirurgido Cardiovascular

Médico Cirurgiao Geral

Médico Cirurgiao Tdrax

Médico Cirurgidao Vascular

Médico Clinico Geral

Médico Dermatologista

Médico do Trabalho

Médico Endocrinologista

Médico Gastroenterologista

Médico Geriatra

Médico Ginecologista/obstetra

Médico Hematologista

Médico Hemoterapeuta

Médico Infectologista

Médico Intervencionista

Médico Neurocirurgido

Médico Neurologista

Médico Neuropediatra

Médico Oftamologista

Médico Oncologista

Médico Otorrinolaringologista

Médico Pediatra

Médico Pneumologista

Médico Protoclogista

Médico Psiquiatra

Médico Psiquiatra Infantil

Médico Regulador

Médico Reumatologista

Médico Sanitarista

Médico Tisiologista

Médico Traumatologista/Ortopedista

Médico Urgéncia e Emergéncia Clinica

Médico Urgéncia e Emergéncia Clinica Pediatrica

300

2.225,77
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Médico Urologista

Médico Veterinario

Médico Veterinario Cirurgido

SUPERIOR Nutricionista __ 300 2.225,77
Procurador Juridico

Psicélogo

Sanitarista

Terapeuta Ocupacional

ANEXO 1II
CARGOS QUE COMPOEM A PARTE PERMANENTE
CARGO JORNADA SEMANAL | JORNADA MENSAL VAGA
Administrador 35 horas 175 horas 5
Administrador Hospitalar 35 horas 175 horas 3
Agente Administrativo 35 horas 175 horas 200
Agente de Combate as Endemias 40 horas 200 horas 200
Agente de Controle de Vetores 40 horas 200 horas 1
Agente de Ouvidoria 30 horas 150 horas 10
Agente Patrimonial 35 horas 175 horas 30
Analista de Sistemas 35 horas 175 horas 5
Arquiteto Sanitarista 35 horas 175 horas 5
Artesao 35 horas 175 horas 10
Artifice I 40 horas 200 horas 10
Atendente de Enfermagem 35 horas 175 horas 1
Assistente Social 35 horas 175 horas 50
Auditor 20 horas 100 horas 3
Auditor Administrativo 20 horas 100 horas 2
Auditor Cirurgidao Dentista 20 horas 100 horas 3
Auditor Contabil 20 horas 100 horas 3
Auditor Enfermeiro 20 horas 100 horas 3
Auditor Médico 20 horas 100 horas 3
Auditor de Consultério Dentario 35 horas 175 horas 50
Auxiliar de Enfermagem 35 horas 175 horas 400
Auxiliar de Farmacia 40 horas 200 horas 45
Auxiliar de Laboratério 35 horas 175 horas 10
Auxiliar de Radiologia 35 horas 175 horas 1
Auxiliar de Servigos Administrativos 35 horas 175 horas 50
Bidlogo 35 horas 175 horas 5
Cirurgido Dentista-Buco-Maxilo-Facial 24 horas 120 horas 10
Cirurgido Dentista - Clinico 24 horas 120 horas 30
Cirurgido Dentista - Endodontista 24 horas 120 horas 10
Cirurgido Dentista - Estomatologia 24 horas 120 horas 5
(é;?ggi:aig Dentista - Necessidades 24 horas 120 horas 5
Cirurgido Dentista - Odontogeriatra 24 horas 120 horas 5
(T:;;ll;;%ihéoo Dentista - Odontologia do 24 horas 120 horas 5
Cirurgido Dentista - Odontopediatria 24 horas 120 horas 15
gl:t%?éz?sgentlsta - Ortodontia e ou 24 horas 120 horas 5
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Cirurgiao Dentista - Patologia Bucal 24 horas 120 horas 2

Cirurgiao Dentista - Periodontista 24 horas 120 horas 10
Cirurgido Dentista - Protesista 24 horas 120 horas 5

Cirurgido Dentista - Radiologista 24 horas 120 horas 5

e i * 24 nors 30
Contador 35 horas 175 horas 5

Enfermeiro 35 horas 175 horas 200
Enfermeiro Intervencionista 35 horas 175 horas 15
Farmacéutico 35 horas 175 horas 30
Fisioterapeuta 35 horas 175 horas 100
Fonoaudidlogo 35 horas 175 horas 25
Gesseiro 40 horas 200 horas 30
Guarda Sanitario 35 horas 175 horas 5

Maqueiro 40 horas 200 horas 40
Médico Acupunturista 24 horas 120 horas 10
Médico Alergologista 24 horas 120 horas 10
Médico Anestesista 24 horas 120 horas 30
Médico Angiologista 24 horas 120 horas 15
Médico Cardiologista 24 horas 120 horas 15
Médico Cardiologista Infantil 24 horas 120 horas 15
Médico Cirurgido Cabeca/Pescoco 24 horas 120 horas 15
Médico Cirurgido Cardiovascular 24 horas 120 horas 15
Médico Cirurgido Geral 24 horas 120 horas 30
Médico Cirurgido Tdrax 24 horas 120 horas 15
Médico Cirurgido Vascular 24 horas 120 horas 15
Médico Clinico Geral 24 horas 120 horas 80
Médico Dermatologista 24 horas 120 horas 15
Médico do Trabalho 24 horas 120 horas 15
Médico Endocrinologista 24 horas 120 horas 15
Médico Gastroenterologista 24 horas 120 horas 15
Médico Geriatra 24 horas 120 horas 15
Médico Ginecologista/Obstetra 24 horas 120 horas 30
Médico Hematologista 24 horas 120 horas 15
Médico Hemoterapeuta 24 horas 120 horas 15
Médico Infectologista 24 horas 120 horas 15
Médico Intervencionista 24 horas 120 horas 20
Médico Neurocirurgido 24 horas 120 horas 15
Médico Neurologista 24 horas 120 horas 15
Médico Neuropediatra 24 horas 120 horas 15
Médico Oftalmologista 24 horas 120 horas 15
Médico Oncologista 24 horas 120 horas 15
Médico Otorrinolaringologista 24 horas 120 horas 15
Médico Pediatra 24 horas 120 horas 80
Médico Pneumologista 24 horas 120 horas 15
Médico Proctologista 24 horas 120 horas 15
Médico Psiquiatra 24 horas 120 horas 15
Médico Psiquiatra Infantil 24 horas 120 horas 15
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Médico Regulador 24 horas 120 horas 15
Médico Reumatologista 24 horas 120 horas 15
Médico Sanitarista 24 horas 120 horas 15
Médico Tisiologia 24 horas 120 horas 15
Médico Traumatologista/Ortopedista 24 horas 120 horas 30
Médico Urgéncia e Emergéncia Clinica 24 horas 120 horas 120
E/Ieéccl::iact(iaUrgéncia e Emergéncia Clinica 24 horas 120 horas 120
Médico Urologista 24 horas 120 horas 15
Médico Veterinario 35 horas 175 horas 10
Médico Veterinario Cirurgido 35 horas 175 horas 10
Motorista 40 horas 200 horas 50
Motorista de Ambulancia 40 horas 200 horas 60
Nutricionista 35 horas 175 horas 20
Operador de Computador 35 horas 175 horas 5

Procurador Juridico 20 horas 100 horas 5

Psicologo 35 horas 175 horas 30
Radioperador 35 horas 175 horas 12
Recepcionista 35 horas 175 horas 250
Sanitarista 35 horas 175 horas 5

Técnico em Contabilidade 35 horas 175 horas 10
Técnico em Enfermagem 35 horas 175 horas 150
Técnico em Higiene Dental 35 horas 175 horas 20
Técnico em Laboratério 35 horas 175 horas 10
Equipamentos de Informtica 35 horas 175 horas 5

Técnico em Prétese Dentaria 40 horas 200 horas 5

Técnico em Radiologia 24 horas 120 horas 15
Técnico em Seguranga do Trabalho 35 horas 175 horas 5

Telefonista 30 horas 150 horas 20
'/I'e_ll_zi;gglsta Auxiliar de Regulagao Médica 30 horas 150 horas 20
Terapeuta Ocupacional 35 horas 175 horas 10

ANEXO III

I - CARGO: ADMINISTRADOR
I - OBJETIVO:

Conceber e executar andlises organizacionais e formular medidas

objetivando elevar o desempenho da Administragio quanto & prestagdo de
servicos 3 Comunidade.

III - PRINCIPAIS ATRIBUIQOES:

1 - efetuar diagndsticos organizacionais;

2 - formular medidas objetivando o uso mais eficiente dos recursos
humanos, materiais e financeiros;

3 - estudar os processos de planejamento e orgamentagio e propor
medidas objetivando aperfeicod-las;

4 - formular programas de desenvolvimento de recursos humanos;
5 - elaborar manuais de servico, regulamentos, regimentos e outros
instrumentos formais de organizagio;

6 - elaborar estudos de uso do espago fisico e de simplificagio e
racionalizagdo de rotinas e procedimentos de trabalho;

7 - orientar a implantacdo de medidas e instrumentos de mudanca
organizacional.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino

superior completo em Administracio de Empresas e registro profissional

em situagio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogio: para as CLASSES II e III DO CARGO de Administrador,
Referéncias 301 e 302, através de avaliagio interna, conforme as
determinacoes da Segio II do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador.

I - CARGO: ADMINISTRADOR HOSPITALAR

11 -OBJETIVO:

Administrar as unidades de satide, provendo politicas de satide publica.
III - PRINCIPAIS ATRIBUI(_;()ES:

1 - planejar, organizar, controlar as atividades administrativas das Unidades

de Satde referentes aos recursos humanos, patrimoniais, materiais e
financeiros;

2 - formular medidas objetivando o uso mais eficiente dos recursos
humanos, materiais e financeiros;

3 - estudar os processos de planejamento e or¢amentacio e propor medidas
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objetivando o aperfeicod-las;

4 - elaborar manuais de servigo, regulamentos, regimentos e outros
instrumentos formais de organizagio;

5- elaborar planejamento organizacional e funcional da unidade;

6- zelar pelo cumprimento das normas internas e externas na drea de
atuagao;

7- colaborar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio;

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

Curso superior completo em Administragio, especializagio em
Administragao Hospitalar e registro profissional em situagao regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII -DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento.

- Promocio para CLASSES II e III do CARGO de Administrador
Hospitalar, Referéncia 301 e 302, através de avaliagio interna, conforme
as determinacoes da Segdo II do Capitulo V da Presente Lei e Decreto
Regulamentador.

I - CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
II - OBJETIVO:

Executar e coordenar tarefas de apoio técnico - administrativo aos trabalhos

e projetos de diversas dreas, desenvolvendo atividades que requeiram certo
grau de autonomia e envolvam coordenagio e supervisio.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - atender ao publico interno e externo, prestando informagées

simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos;

2 - fazer célculos simples;

3 - preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informagoes e os
documentos originais;

4 - receber material de fornecedores, conferindo as especificacoes daqueles
com os documentos de entrega;

5 - controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposi¢io de acordo com normas pré-estabelecidas;

6 - autuar documentos e preencher fichas de registros para formalizar
processos encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

7 - receber, conferir e registrar a tramitagio de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes ao protocolo;

8 - arquivar processos, publicagoes e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas pré-estabelecidas;

9 - atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para
obter ou fornecer informacgées;

10 - operar e zelar pela manutengio de mdquinas reprogréficas e
autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade;

11 - digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como,
conferir o texto quando pronto;

12 - elaborar, sob orientagio, demonstrativos e relagoes, realizando os
levantamentos necessdrios;

13 - orientar os servidores que auxiliem na execucio das tarefas tipicas da
classe;

14 - elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais
aspectos dos diversos setores da administragio;

15 - coordenar a preparacio de publica¢oes e documentos para arquivo,
selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinam a
incineracio, de acordo com as normas que regem a matéria;

16 - colaborar com o Técnico da 4rea na elaboracao de manuais de servigos
e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;

17 - orientar a preparagdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos
de demonstragio de desempenho da unidade ou da administragao;

18 - redigir, rever a redagio ou aprovar minutas de documentos legais,
relatdrios e pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias
que tratem de assuntos de maior complexidade;

19 - auxiliar o profissional na realizagao de estudos de simplificagio de
tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e
desenvolvendo estudos organizacionais;

20 - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,

observando prazos, datas, posi¢oes financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da prefeitura;

21 - participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e
implantacio de servigos e retinas de trabalho;

22 - redigir ou participar da redagdo de correspondéncias, pareceres,
documentos legais e outros significativos para o érgio;

23 - realizar, sob orienta¢io especifica, coleta de precos e concorréncias
publicas e administrativas para aquisi¢do de material;

24 - estudar processos referentes a assuntos de cardter geral ou especifico da
unidade administrativa e propor solugées;

25 - coordenar a classifica¢do, registro e conservagio de processos, livros e
outros documentos em arquivos especificos;

26 - interpretar leis, regulamentos e instru¢des administrativas, para fins
de aplicagdo, orientacio e assessoramento;

27 - elaborar ou colaborar na elaboracio de relatdrios parciais e anuais
atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;

28 - orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de
assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagao de niveis de
suprimento;

29 - colaborar nos estudos para organizacio e a racionalizagio de servigos
nas unidades da Prefeitura.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio
completo.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 202

V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II de Agente Administrativo, Referéncias
203, através de avaliacdo interna, conforme as determinagées da Segao IT
do Capitulo V da presente lei e Decreto Regulamentador.

I — CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
II - OBJETIVO:

Exercer as atividades de vigilancia, prevencio e controle de doencas

e promogio de sadde, mediante agoes domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob a supervisio do Gestor Municipal.

III — PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — pesquisas de vetores nas fases larvdria e adulta;

2 — eliminagao de criadouros/depdsitos positivos através de remogio,
destruicao, vedacio, entre outros;

3 — tratamento focal e borrificagdes com equipamentos portiteis;

4 — distribuigao e recolhimento de coletores de fezes;

5 — coleta de amostras de sangue de cies;

6 — registro de informagdes referentes as atividades executadas em
formuldrios especificos;

7 — orienta¢do da populacio com relagio aos meios de evitar a proliferacao
de vetores;

8 — encaminhamento aos servicos de satide dos casos suspeitos de doengas
endémicas.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
fundamental completo.

V — RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 102

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento.

- Progressao para CLASSE II DO CARGO de Agente de Combate a
Endemias, Referéncia 103, através de avaliacio interna, conforme as
determinagoes da Segio II do Capitulo V da da Presente Lei e Decreto
regulamentador.

I - CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE VETORES
II - OBJETIVO:

Identificar focos de proliferagao de vetores, dando-lhes combate através de
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detetizagio, desratizacdo, além de atuar em campanhas de vacinagio animal
e capturas de animais abandonados.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - investigar os ambientes que apresentam infestagoes de vetores;

2 - executar, sob orientagio superior, servigos de desinfeccio, desratizagio
de domicilios, além de vias e logradouros publicos;

3 - participar de campanhas de vacinacio animal;

4 - capturar animais abandonados, de procedéncia desconhecida e
especialmente, aqueles que apresentam sinais de doenca infecciosas e
parasitdrias;

5 - apurar dentincias da existéncia de focos de vetores e animais suspeitos.
IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
fundamental completo.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 103

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento.

- Promogio: para as CLASSE II DO CARGO de Agente de Controle
de Vetores, Referéncias 104, através de avaliagdo interna, conforme

as determinagoes da Segao I do Capitulo V' da presente Lei e Decreto
Regulamentador.

I - CARGO: AGENTE DE OUVIDORIA
IT - OBJETIVO:

Prestar atendimento através do teleatendimento ativo e receptivo visando a

satisfacio do contribuinte.

III- PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - seguir roteiros de teleatendimento ativo e/ou receptivo;

2 - atender o contribuinte via teleatendimento;

3 - orientar o contribuinte direcionando-o ao Orgio /Secretaria competente
para solugio dos seus problemas;

4 - acionar servigos emergenciais;

5 - realizar via teleatendimento convites para eventos e campanhas de
utilidade publica;

6 - realizar via teleatendimento pesquisa das prioridades da populagio ;

7 - divulgar obras e servigos via teleatendimento;

8 - receber ligagoes de contribuintes que desejam fazer dentncias,
reclamacées ou obter informagoes sobre os servicos prestados pela FuSAR.
IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio
completo

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 202

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento.

- Progressdo para CLASSE II DO CARGO de Agente de Ouvidoria,
Referéncia 203, através de avaliacdo interna, conforme as determinacées da
Secao II do Capitulo V da presente Lei e Decreto regulamentador.

I - CARGO: AGENTE PATRIMONIAL

II - OBJETIVO:

Incumbir-se do controle dos bens mobilidrios municipais.
III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - controlar os Bens Patrimoniais colocados sob a responsabilidade;

2 - trabalhar em parceria com a Coordenagao de Patriménio Mobilidrio, a
fim de manter o efetivo controle dos Bens Patrimoniais da PMAR;

3 - conscientizar os funciondrios da PMAR para a importincia, cuidado,
zelo e organizacio dos Bens Patrimoniais;

4 - informar 4 coordenagio de Patrimé6nio Mobilidrio qualquer ocorréncia
que julgue ser relevante, a respeito dos Bens Patrimoniais sob sua guarda,
tais como:

5 - queda de plaquetas de identificagao;

b) furto ou extravio de Bens;

¢) bens em estado precdrio, que devem ser inutilizados;

d) danos causados aos Bens;

6 - certificar o recebimento de materiais ao setor de Patrimonio;

7 - providenciar a transferéncia dos Bens Patrimoniais localizados em seu
setor, que estiverem sendo enviados para outro setor, utilizando para tanto
o formuldrio de transferéncia Interna, conforme modelo padronizado pela
Coordenagio de Patriménio Mobilidrio;

8 - enviar as baixas dos Bens Patrimoniais localizados em seu setor para a
Coordenadoria de Patriménio Mobilidrio;

9 - -informar 4 Coordenagio de Patrimo6nio Mobilidrio, se algum bem da
sua secretaria estiver sem a devida plaqueta de identificacdo;

10 - informar 4 Coordenacio de Patrimo6nio Mobilidrio, as caracteristicas
dos Bens Patrimoniais sob sua responsabilidade;

11- promover anualmente, inventdrio através de verificacio de todos os
bens patrimoniais sob sua responsabilidade, a fim de manter atualizado o
registro de bens patrimoniais;

12- fazer a identificacio e o tombamento dos bens patrimoniais adquiridos
pela PMAR;

13- acompanhar e orientar as atividades relacionadas a Coordenadoria de
Patriménio em relagio a Baixa, devolugao etc..., no depésito da PMAR;
14- acompanhar e orientar as atividades relacionadas a doagées;

15- realizar atividades administrativas referente a digitacio, arquivo,
trabalhar com sistema de Patriménio, etc.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio
completo.

V - RECRUTAMENTO: Externo no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 202

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressio por merecimento.

- Promocio para CLASSE II DO CARGO de Agente Patrimonial,
Referéncia 203, através de avaliagdo interna, conforme as determinacoes
da Segao II do Capitulo V da da Presente Lei e Decreto Regulamentador.

I - CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS
II - OBJETIVO:

Estudar e analisar sistemas com propdésito de automagio, bem como

elaborar, operacionalizar e implementar sistemas de automagio.

III — PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - efetuar diagnésticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos
criticos e propondo solugdes;

2 - efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricoes quanto 2
implantagio de novos sistemas;

3 - elaborar e implantar projetos de sistemas, definindo médulos,
fluxogramas, entradas e saidas, arquivos, especificagio de programas e
controle de seguranga relativo a cada sistema;

4 - acompanbhar a elaboragio e testes de programas necessdrios a
implantagio de sistemas;

5 - participar da andlise e defini¢ao de novas aplicagoes para os
equipamentos, verificando a viabilidade economica e exeqiiibilidade da
automagao;

6 - manter permanente contato com os usudrios dos sistemas;

7 - participar da manutengao dos sistemas;

8 - orientar os usudrios que auxiliam na execucio de atribuigoes tipicas da
classe;

9 - executar outras tarefas correlatas.

III - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior
completo em Ciéncia da Computagio.

IV - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

V - REFERENCIA SALARIAL: 300

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para a CLASSE II DO CARGO de Analista de Sistemas
Computacionais, Referéncias 301 e 302, através de avaliagio interna,
conforme as determinacdes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: ARQUITETO SANITARISTA
II - OBJETIVO:
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Analisar e elaborar projetos arquiteténicos, bem como acompanhar e
orientar a sua execugao.

III — PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Realizar estudos especificos em Satde Piblica, objetivando o
desenvolvimento do Muncipio;

2 - elaborar projetos arquitetonicos referente as dreas de satde;

3 — orientar e fiscalizar a execucdo de projetos;

4 — participar da fiscalizacdo na vigilancia sanitdria;

5 — analisar projetos de obras particulares, referentes as dreas de satide
publica no municipio;

6 — realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagio da satide
publica no municipio;

7 — elaborar relatérios afetos 4 sua drea de atuacio;

8 — representar a instituicdo quando solicitado pela chefia;

9 — trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservagio ambiental;

10 — executar outras atribuicées afins.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior
Completo em Arquitetura, registro proﬁssional em situagao regular e
especializagao em Vigilancia Sanitdria.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Arquiteto
Sanitarista, Referéncias 301 e 302, através de avaliacio interna, conforme
as determinagoes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador.

I - CARGO: ARTESAO
II -OBJETIVO:

Desenvolver agdes terapéuticas no Centro de Atengao Psicossocial, através

de trabalhos manuais em oficinas.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - promover a disseminagio de conhecimentos e habilidades manuais;

2 - possibilitar através do artesanato a livre expressio associada a prética
terapéutica;

3 - apoiar iniciativas de cardter produtivo vinculados as potencialidades
locais;

4 - qualificar ou requalificar pessoas ou grupos para a produgio artesanal;
5 - participar de reuniées de grupo e usudrios;

6 - contribuir com a organizacio e higiene do ambiente de trabalho;

7 - contribuir para reabilitagio do usudrio da Satide Mental para o mercado
de trabalho.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO: Ensino médio
completo.

V - RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 202

VII -DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento.

- Promogio para CLASSE II DO CARGO de Artesio, Referéncia 203,
através de avaliagdo interna, conforme as determinagoes da Segio II do
Capitulo V da presente Lei e Decreto Regulamentador.

I - CARGO: ARTIFICE I
I -OBJETIVO:

Executar trabalhos de alvenaria e pintura de obras civis; confeccio de pegas

de madeira em geral; instalagio e conserto de sistemas elétricos; montagem
e manutencio de encanamentos, tubulagio e demais condutos; forjamento
de ferro, aco e outros elementos metilicos, e servicos de solda.

III — PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

. Pedreiro

1 - preparar argamassa, misturando cimento, areia e dgua, nas dosagens e
quantidades adequadas, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos
e outros similares;

2 - construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base
de paredes, muros e construgoes similares;

3 - assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais similares,
unindo-os com argamassa, de acordo com orientagao técnica recebida,
visando o levantamento de paredes, pilares e outras etapas de construgio;
4 - revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento;

5 - revestir, com camadas de gesso, as partes internas e os tetos das
edificacoes;

6 - construir bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificacoes e instrugdes técnicas, para possibilitar a instalagao de
madquinas, postes e similares;

7 - executar trabalhos de reforma e manutencio de prédios, pavimentos,
calcadas e estruturas semelhantes;

8 - reparar paredes e pisos;

9 - trocar telhas, aparelhos sanitdrios e similares;

10 - montar tubulagées para instalagdes elétricas;

11 - orientar e treinar os Auxiliares de Servigos Gerais que trabalham com
servicos de alvenaria.

. Carpinteiro

1 - selecionar a madeira e demais elementos necessérios, escolhendo o
material mais adequado para assegurar a qualidade do trabalho;

2 - tragar contornos na pe¢a de madeira a ser confeccionada, segundo o
desenho ou modelo solicitado, a fim de possibilitar o corte;

3 - serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas
apropriadas, tais como, serrote, plaina, formaio, furadeiras, entre outras,
para obter os componentes necessirios & montagem da peca;

4 - confeccionar portas, janelas e mobilidrios diversos em madeira,
montando as partes com a utilizagio de pregos, parafusos, cola e
ferramentas apropriadas, para formar o conjunto desejado;

5 - instalar esquadrias, portas, janelas e similares, encaixando-as conforme
orientagio técnica recebida;

6 - reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou
parcialmente as pegas desgastadas e deterioradas e fixar as partes soltas para
[eCOmPOr a sua estrutura;

7 - orientar e treinar os Auxiliares de Servigos Gerais que trabalhem com
servigos de carpintaria.

. Bombeiro Hidraulico

1 - montar, instalar, conservar e reparar sistema de tubulagio de material
metilico e ndo metdlico, de alta ou baixa pressdo, unindo e vedando tubos
com auxilio de furadeira, esmeril, prensa, magarico e outros dispositivos
mecAnicos, para possibilitar a condugio da dgua, esgoto, gds e outros
fluidos;

2 - instalar lougas sanitdrias, condutores, caixas d'dgua, chuveiros e outras
partes componentes de instalagdes hidrdulicas, utilizando prumos, soldas e
ferramentas manuais;

3 - instalar registros e outros acessérios de canalizacio, fazendo as conexdes
necessdrias para completar a instalagao do sistema;

4 - manter em bom estado as instalagées hidrdulicas, substituindo ou
reparando as partes componentes, tais como tubulagoes, valvulas, jungoes,
aparelhos, revestimentos isolantes e outros;

5 - orientar e treinar os Auxiliares de Servicos Gerais que trabalhem

com servigos de hidrdulica, inclusive quanto as precaugoes e medidas de
seguranga necessarias ao desempenho das tarefas.

. Eletricista

1 - instalar fiacdo elétrica, quadros de distribuicio, caixas de fusivel,
tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagdes
técnicas e instrugoes recebidas, utilizando ferramentas manuais e elementos
de fixagio;

2 - testar a instalagio elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para
comprovar a exatidao do trabalho executado;

3 - testar circuitos da instalagio elétrica, utilizando aparelhos de precisio,
elétricos ou eletrdnicos, para detectar as partes defeituosas;

4 - reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas
manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalacoes elétricas em
condigées de funcionamento;

5 - orientar e treinar os Auxiliares de Servicos Gerais que trabalhem com
servigos de eletricidade, inclusive quanto as precaugoes e medidas de
seguranga necessarias ao desempenho das tarefas.

. Pintor
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1 - limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e
colocando a massa, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos
adequados para retirar a pintura antiga e eliminar os residuos, quando for o
€aso;

2 - retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e
facilitar a aderéncia da tinta;

3 - preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos, substincias
diluentes e secantes em propor¢oes adequadas, para obter a cor e qualidade
especificada;

4 - pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e
verniz, utilizando pincéis, rolos e pistolas;

5 - orientar e treinar os Auxiliares de Servicos Gerais que trabalhem com
servigos de pintura.

. Soldador

1 - confeccionar e reparar pegas de ferro e ago, como ferramentas, utensilios,
pegas de maquinaria, correntes, molas, estruturas metélicas e apetrechos
diversos, utilizando martelos manuais ou mecanicos, fornalhas, bigorna e
outros equipamentos, de acordo com as especificacées técnicas recebidas;

2 - aquecer o metal em temperatura apropriada para possibilitar o
forjamento;

3 - trabalhar o metal, colocando-o sobre a bigorna, golpeando-o com
martelo, cortando-o com talhadeira e furando-o com pungio a fim de
conferir-lhe a forma desejada;

4 - fazer armagoes de ferro para as obras de concreto, bem como alavancas,
marretas e outras ferramentas de trabalho;

5 - orientar e treinar os Auxiliares de Servicos Gerais que trabalhem com
servigos de soldas, inclusive quanto as precaucoes e medidas de seguranga
necessdrias ao desempenho das tarefas.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
fundamental completo.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 103

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogio: Paraa CLASSE II do cargo de Artifice I, Referéncia 104

, através de avaliacio interna, conforme as determinacées da Se¢io II do
Capitulo V da presente Lei e Decreto Regulamentador.

I - CARGO: ATENDENTE DE ENFERMAGEM
IT - OBJETIVO:

Realizar atividades elementares de Enfermagem relacionadas 4 higiene

e conforto dos pacientes; marcagio de exames e consultas; preparagio e
recebimento de exames; organizagio das unidades de trabalho; transporte
dos pacientes.

III — PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - anotar, identificar e encaminhar roupas e/ou pertences dos pacientes;

2 - preparar leitos desocupados;

3 - auxiliar a equipe de enfermagem no transporte de pacientes de baixo
risco;

4 - preparar macas e cadeiras de rodas;

5 - arrumar, manter limpo e em ordem o ambiente do trabalho;

6 - colaborar, com a equipe de enfermagem, na limpeza e ordem da unidade
do paciente;

7 - buscar, receber, conferir, distribuir e/ou guardar o material proveniente
do Almoxarifado;

8 - receber, conferir, guardar e distribuir a roupa vinda da lavanderia;

9 - zelar pela conservagio e manutengio da unidade, comunicando ao
Enfermeiro os problemas existentes;

10 - auxiliar em rotinas administrativas do servigo de enfermagem;

11 - levar aos servigos de diagndstico e tratamento, o material e os pedidos
de exames complementares e tratamentos;

12 - receber e conferir os prontudrios do setor competente e distribui-los
nos consultérios;

13 - agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar
pacientes;

14 - preparar mesas de exames;

15 -ajudar na preparagio do corpo apés o 6bito.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
fundamental completo.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 104

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II do CARGO de Atendente de
Enfermagem, Referéncia 105, através de avaliacdo interna, conforme
as determinacoes da Segao II do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador.

I - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
II - OBJETIVO:

Elaborar e Executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de

pessoas, visando seu desenvolvimento e integragio na Comunidade.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede
escolar municipal e servidores municipais;

2 - organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas s6cio-
econdmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos
nas unidades de assisténcia social;

3 - elaborar e executar programas de capacita¢io de mao-de-obra e sua
integracao no mercado de trabalho;

4 - promover por meio de técnicas proprias e através de entrevista,
palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevencio ou solugio de
problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

5 - orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a
problemas de habitacio, satide, higiene, educacio, planejamento familiar e
outros;

6 - participar da elaboragio, execugio e avaliagio dos programas de
orientagdo educacional e pedagégica na rede escolar municipal;

7 - organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;
8 - elaborar ou participar da elaboragio e execu¢io de campanhas
educativas no campo da satide publica, higiene e saneamento;

9 - aconselhar e orientar a populagio nos postos de satide, escolas e creches
municipais.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Curso superior completo
situagio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

em Assisténcia Social e registro proﬁssional em

- Progressio por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Assistente
Social, Referéncias 301 e 302, através de avaliacio interna, conforme
as determinacoes da Segao II do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador.

I - CARGO: AUDITOR
II - OBJETIVO:

Exercer atividades especializadas envolvidas no controle, avaliagio e

auditorias de regulamentacio das agdes e servicos de saide, na drea da satde
publica;

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - Elaboracao de relatérios técnicos de avaliagio de rotinas de servicos, dos
proprios e contratados;

2 - conhecer a 4rea de satde publica;

3- dar suporte técnicos nas atividades ligadas a regulago e auditoria do
sistema de satde;

4 - elaboracio e acompanhamento de protocolos assistenciais e de acesso;

5 - auditoria de contas e dos servigos hospitalares e ambulatoriais préprios e
contratados.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:
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Curso superior completo em na 4rea de satde, titulo de Especialista de
Auditoria em Satde e registro profissional em situagio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogio para CLASSES II e III do CARGO de Auditor, Referéncia
301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme as determinagoes da
Secao II do Capitulo V da presente Lei e Decreto Regulamentador.

I - CARGO: AUDITOR ADMINISTRATIVO
II - OBJETIVO:

Exercer atividades especializadas envolvidas no controle, avaliagio,

auditorias e regulamentacio das ages e servicos de saide, na drea da satide
publica.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - acompanbhar as atividades envolvidas na drea de controle, avaliacio,
auditoria e regulacio;

2 - desenvolver agoes de normatizagio, fiscalizagdo em campo e controle das
atividades que garantam a assisténcia a sadde;

3 - implementar politicas, de estudos e de pesquisas pertinentes a essas
atividades.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

Curso superior completo em Administragio e registro profissional em
situagio regular.

V - RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogao para CLASSES II e III do CARGOde Auditor
Administrativo, Referéncia 301 e 302, através de avaliacio interna,
conforme as determinacoes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I- CARGO: AUDITOR CIRURGIAQ DENTISTA
II - OBJETIVO:

Exercer atividades especializadas envolvidas no controle, avaliagio,

auditorias em odontologia e regulamentacio das agdes e servicos de saide,
na 4rea da satide publica;

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - analisar e elaborar laudos técnicos;

2 - corrigir falhas e omissoes para elevar os padroes técnicos de assisténcia, a
melhoria da conduta ética dos profissionais, aperfeicoamento, agilizacio do
processo administrativo para oferecer um padrao de qualidade assistencial &
populagio;

3 - implementar agoes de politicas, de estudos e de pesquisas pertinentes ao
servigo de satide;

4 - realizar pericia odontoldgicas a nivel ambulatorial.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

Curso superior completo em Odontologia, titulo de Especialista de
Auditoria em Satde e registro profissional em situagio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogao para CLASSES II e III do CARGO de Auditor Cirurgiao
Dentista, Referéncia 301 e 302, através de avaliagio interna, conforme
as determinagoes da Segdo II do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador.

I - CARGO: AUDITOR CONTABIL
II - OBJETIVO:

Assegurar a eficdcia e eficiéncia do sistema de controle interno da FuSAR

através de suas atribuigoes.

III — PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — exame da documentagio instrutiva ou comprobatéria da receita e da
despesa;

2 — exame das tomadas de contas;

3 — andlise de balancetes e balangos;

4 — verificagio periédica da existéncia fisica de bens patrimoniais e valores;
5 — emissao de relatérios de auditoria, incluidas recomendagées a serem
expedidas aos responsdveis pelos 6rgaos auditados para adogio de
providéncias das deficiéncias detectadas;

6 — acompanhamento fisico e financeiro dos programas de trabalho e do
orcamento;

7 — identificagdo do resultado segundo o projeto ou atividade;

8 - verificagio da regularidade na realizagao da receita e da despesa;

9 - apuragio de dentncias formuladas;

10 - avaliagao dos procedimentos de controle interno utilizados pelas
diversas dreas dos da Fusar.

11-desenvolver acoes de controle avaliacio e auditoria das atividades
relativas a prestagio de servigos do Sistema Unico de Satide — SUS;

12 -atender solicitagoes de érgaos fiscalizadores.

III - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior
completo em Ciéncias Contdveis e registro profissional em situagio regular.
IV - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

V — REFERENCIA SALARIAL: 300

VI - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Auditor
Cont4bil, Referéncias 301 e 302, através de avaliacdo interna, conforme
as determinacées da Segao II do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador.

I - CARGO: AUDITOR ENFERMEIRO

II - OBJETIVO:

Exercer atividades especializadas envolvidas no controle, avaliagio,
auditorias de enfermagem e regulamentacio das agoes e servigos de satde,

na 4rea da saide publica.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - exercer atividades especializadas envolvidas no controle, avaliacio,
auditoria de enfermagem e regulamentacio das agées e servigos de saide, na
drea da satde publica;

2 - implementar a¢6es de politicas, de estudos e de pesquisas pertinentes ao
servigo publico.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO: Curso
superior completo  em Enfermagem, titulo de Especialista de Auditoria
em Satde e registro profissional em situacio regular.

V — RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao para CLASSES II e III do CARGO de Auditor Enfermeiro,
Referéncia 301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme as
determinagoes da Segao II do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador.

I__CARGO: AUDITOR MEDICO

II - OBJETIVO:

Exercer atividades especializadas envolvidas no controle, avaliagio,
auditorias médicas e regulamentagio das agoes e servigos de satide, na drea
da saide publica

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

a) analisar e elaborar laudos técnicos;

b) realizar o controle, avaliacao e auditoria;

c) executar a revisio das faturas dos prestadores de servigos médicos
publicos, privados e/ou convénios aos SUS;

d) corrigir falhas e omissées para elevar os padrées técnicos de assisténcia, a
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melhoria da conduta ética dos profissionais, aperfeicoamento das condi¢oes
hospitalares;

e) promover a agilizacio do processo administrativo para oferecer um
padrio de qualidade assistencial & populagio;

f) implementar agoes politicas, de estudos e de pesquisas pertinentes ao
servigo de satide;

realizar pericias médicas a nivel ambulatorial.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

Curso superior completo em Medicina, titulo de Especialista de Auditoria
em Satde e registro profissional em situacio regular.

V - RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogio para CLASSES II e ITI do CARGO de Auditor Médico,
Referéncia 301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme as
determinagoes da Segdo II do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador.

I - CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
II - OBJETIVO:

Auxiliar os Odontélogos, sob a supervisio direta destes, na lavagem

e esterilizagio do instrumental utilizados, zelando pela higiene do
equipamento e do local de trabalho, cuidando dos prontudrios e auxiliando
no processo de arquivamento dos mesmos.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - lavar e esterilizar materiais odontolégicos;

2 - zelar pelos equipamentos, mantendo-os limpos e disponiveis;

3 - zelar pelos prontudrios, recolhendo-os ao arquivo apés o uso pelo
odontdlogo;

4 - organizar em seqiiéncia os prontudrios odontoldgicos dos pacientes
previamente agendados;

5 - manter o consultério odontolégico dentro dos padroes de higiene
seguindo orientages superiores.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
fundamental completo e curso especifico de pritica de consultério dentdrio
e registro no 6rgao de classe competente.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 104

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogio: paraa CLASSE II DO CARGO de Auxiliar de Consultério
Dentario, Referéncia 105
as determinagoes da Secdo II do Capitulo V da presente Lei e Decreto

, através de avaliacdo interna, conforme
Regulamentador.

I- CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

II - OBJETIVO:

Auxiliar os Médicos e Enfermeiros, sob a orientagio direta destes, prestar
atendimento ao pﬁblico em primeiros socorros, ministrar vacinas e
medicamentos e lavar e esterilizar instrumentos.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - auxiliar os médicos, preparando, posicionando e mobilizando os
pacientes para a realizagio de exames e outros procedimentos;

2 - observar o funcionamento dos equipamentos da unidade em que
trabalha, informando ao superior qualquer anormalidade encontrada,
visando a sua manutencio;

3 - preparar material (roupa, instrumental e outros) de acordo com os
procedimentos, para esterilizagao e estocagem em local pré-determinado;
4 - verificar os sinais vitais e hidricos dos pacientes, utilizando os
instrumentos apropriados e anotando nos respectivos prontudrios;

5 - auxiliar o médico nos exames biomédicos recomendados, de acordo
com as normas pré-estabelecidas;

6 - participar na execucdo de exames profildticos;

7 - providenciar os cuidados com a unidade dos pacientes, tais como:

desinfecgio terminal, nas altas, ébitos e transferéncias;

8 - desinfecgdo concorrente, diariamente, e preparo do leito dos pacientes;
9 - preparar pacientes para cirurgias;

10 - atuar nas urgéncias, independente da escala de servigo didrio, segundo
orienta¢io do enfermeiro do setor;

11 - realizar cuidados gerais bdsicos nos pacientes, tais como, higiene
corporal e mudangas de decubito;

12 - conferir e recolher os materiais e os medicamentos, quando necessério,
nos respectivos setores do hospital, ou postos de satide;

13 - realizar curativos simples, utilizando nogées de primeiros socorros ou
observando prescrigoes estabelecidas;

14 - transportar pacientes em macas e cadeiras de rodas, para exames e
outros procedimentos;

15 - proceder a passagem do plantio, dando conhecimento das ocorréncias
do periodo ao seu sucessor;

16 - verificar temperatura, peso e altura dos pacientes, utilizando-se de
equipamentos necessarios, para observar se o paciente se apresenta dentro
dos padrdes normais de satde;

17 - ministrar medicagdo oral, endovenosa, intra-muscular, tépica e outras
sob a supervisio do enfermeiro;

18 - controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsa¢io e utilizando
aparelhos de ausculta e pressio;

19 - acompanhar os pacientes na pés-cirurgia, observando os sinais vitais e
quaisquer outras anormalidades;

20 - auxiliar os pacientes com sua alimentagio;

21 - efetuar lavagem intestinal nos pacientes a serem submetidos a cirurgias,
utilizando material e técnicas adequadas;

22 - medir e registrar o volume de secrecoes, seguindo as determinagoes
estabelecidas;

23 - registrar em impressos préprios e relatérios de enfermagem, todas as
prescrigoes executadas, entregando-as ao plantonista subseqiiente;

24 - prestar assisténcia continua aos pacientes, comunicando prontamente 3
enfermeira, qualquer anormalidade constatada;

25 - efetuar eletrocardiogramas simples, quando instruido pelos médicos;
26 - realizar cuidados especificos, tais como: instalagio de nebulizador e
cateter de oxigénio, tapotagem, aplicacio de gelo e calor e outros;

27 - providenciar prontudrios para consultas nos ambulatérios;

28 - efetuar os cuidados, apds a morte, fazendo tamponamentos e
preparando o corpo para evitar secregoes;

29 - preparar os pacientes para consultas e exames, vestindo-os
adequadamente e colocando-os na posi¢ao indicada;

30 - colher e/ou recolher material de andlise de laboratério, identificando-
os, rotulando-os e encaminhando-os ao laboratério.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio
completo, Curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no érgao de classe.
V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 202

V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: paraa CLASSE II DO CARGO de Auxiliar de
Enfermagem, Referéncia 203, através de avaliacdo interna, conforme

as determinacoes da Segao II do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador.

I - CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA
II - OBJETIVO:

Auxiliar no atendimento ao publico para entrega de medicamento do

dispensédrio, mantendo uma conduta que propicie ao usudrio do Sistema de
Satide um atendimento: eficaz, honesto, agraddvel e atencioso.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - conferir as prescri¢oes dos pacientes internados, separando os
medicamentos em quantidade para 24 horas;

2 - informar o farmacéutico responsével, sobre as faltas didrias de
medicagoes utilizando impresso proprio;

3 - organizar os bins de medicagoes, para facilitar o manuseio e a qualidade
do armazenamento e estoque;

4 - acompanbhar a refrigeracio dos medicamentos armazenados na geladeira;
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5 - certificar o médico sobre a falta do medicamento solicitado;

6 - exigir do solicitante a entrega das embalagens vazias;

7 - atender solicitagoes dos funciondrios através de receitas médicas;

8 - fornecer medicagoes nao padronizadas de acordo com pedido préprio e
as devidas assinaturas do médico e coordenador da ala.

VI - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO: Ensino médio
completo.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 202

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogio para CLASSE II DO CARGO de Auxiliar de Farmdcia,
Referéncia 203, através de avaliacio interna, conforme as determinacées
da Secdo I do Capitulo V da presente Lei e Decreto Regulamentador.

I - CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO
II - OBJETIVO:

Desenvolver atividades auxiliares gerais de Laboratério de Andlises Clinicas,

preparando todo o material necessdrio, limpando instrumentos e aparelhos,
assegurando a higiene do local de trabalho.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - fazer a assepsia de todo o material ndo descartdvel, utilizado no
Laboratério, lavando-os, esterilizando-os e secando-os, para garantir o seu
uso dentro do que prescrevem as normas;

2 - limpar instrumentos e aparelhos de trabalho e utilizar panos, escovas
ou outros expedientes, para conservé-los e possibilitar o seu uso imediato;
3 - realizar o enchimento, embalagem e rotulagio de vidros, ampolas ou
similares, valendo-se de procedimentos aconselhdveis para acondiciona-los
conforme determina a ordem de servico;

4 - auxiliar na realizagio de vérias tarefas de laboratério, preparando meios
de cultura, fazendo semeaduras para aumentar o rendimento dos trabalhos
realizados;

5 - preencher fichas relacionadas aos trabalhos do laboratério, fazendo
anotagdes pertinentes, para permitir consultas ou informacoes posteriores.
IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
fundamental completo, curso especifico em laboratério.

V - RECRUTAMENTO: FExterno, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 104

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogio: paraa CLASSE II DO CARGO de Auxiliar de
Laboratério, Referéncia 105 , através de avaliacdo interna, conforme

as determinagoes da Secdo II do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador.

I - CARGO: AUXILIAR DE RADIOLOGIA
II - OBJETIVO:

Desenvolver trabalhos de pouca complexidade nas cAmaras clara e escura de

servigos de radiologia.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - carregar e descarregar chassis, colocando filmes segundo critérios
técnicos e instrugdes pré-estabelecidas pela chefia;

2 - retirar os filmes dos chassis, colocando-os em mdquina processadora
para revelacdo;

3 - operar a mdquina processadora ou tanque, preparando-o e utilizando
produtos quimicos adequados para revelar e secar as radiografias;

4 - manter em ordem o almoxarifado do setor, observando a temperatura e
luminosidade requerida, para conservé-lo em condicoes de uso;

5 - encaminhar os pacientes 2 sala de exames especificos e ao término
orientd-los para obtencio dos resultados;

6 - efetuar a manutengio e conservagio dos tanques e das reveladoras;

7 - renovar periodicamente os produtos quimicos dos tanques de
revelagao;

8 - solicitar manutengio corretiva ou preventiva, em formuldrios préprios;
9 - preencher fichas de cadastro, com nome do paciente e nimero da

chapa, para controle das radiografias;

10 - avaliar as deficiéncias do paciente, através de técnicas apropriadas, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

11 - orientar os pacientes quanto ao preparo necessrio para a realizagio
dos exames.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Ensino fundamental completo, curso de auxiliar de radiologia e registro
profissional no érgao de classe competente.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 104

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento.

- Promocio: paraa CLASSE II DO CARGO de Auxiliar de Radiologia,
Referéncia 105, através de avaliacio interna, conforme as determinagées
da Segao II do Capitulo V da presente Lei ¢ Decreto Regulamentador.

I - CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

II - OBJETIVO:

Efetuar tarefas internas e externas de interesse de seu érgio de lotagio.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - receber a correspondéncia do 6rgdo, separando-a para entrega aos seus
destinatdrios;

2 - movimentar e arrumar mdveis, de acordo com a orientagio superior;

3 - receber e conferir com os pedidos, os materiais recebidos do
almoxarifado;

4 - distribuir material de escritério, observando quantidades e
especificacdo do material solicitado, para entrega ao solicitante;

5 - expedir documentos ou pequenos volumes, pelo correio, rodovidrias ou
transportadoras, para atende as necessidades do 6rgao;

6 - distribuir interna ou externamente processos de correspondéncias
diversas, zelando pela presteza da entrega e pela seguranga dos documentos,
para possibilitar o bom andamento dos servigos administrativos;

7 - prestar informagoes simples aos interessados;

8 - Operar médquinas duplicadoras.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
fundamental completo.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 102

V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: paraa CLASSE II DO CARGO de Auxiliar de Servigos
Administrativos, Referéncia 103, através de avaliacio interna, conforme
as determinacoes da Segao II do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador.

I - CARGO: BIOLOGO
II - OBJETIVO:

Realizar estudos sobre os ecossistemas e os impactos ambientais produzidos

nele, por atividades desenvolvidas pelo homem.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - participar de equipes de planejamento para avaliar o impacto de
projetos industriais, habitacionais e turisticos na regido, através de RIMA
(Relatério de Impacto do Meio Ambiente);

2 - analisar as repercussdes de acidentes que envolvam a vida marinha, de
manguezais e florestas nativas;

3 - participar de atividades de conscientizagio em escolas, debates e através
da imprensa;

4 - levantar dados sobre polui¢io ambiental e prover de informacoes
campanhas publicas;

5 - observar e mapear ecossistemas e catalogar espécies vivas pertencentes

a eles;

6 - fazer levantamentos e apontar as repercussoes sobre a pesca predatéria e
o desmatamento, encaminhando os resultados aos érgaos competentes.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Curso superior completo em Biologia e registro profissional em situagio
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regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogio: para as CLASSES II e III DO CARGO Biélogo,
Referéncias 301 e 302, através de avaliacio interna, conforme as
determinagoes da Segdo II do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador.

I - CARGO: CIRURGIAO DENTISTA-BUCO-MAXILO-FACIAL
II - OBJETIVO:

Atender as demandas da rede assistencial da rede de saide publica

encaminhadas por motivos de cirurgia Bugo-Dentdria, Patologia cirtrgica,
Buco-Maxilo-Faciais, Reconstrucées Faciais.

III — PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 -Estabelecer diagnéstico; informar paciente sobre diagnéstico e
progndstico; analisar documentacao; interpretar exames;

2 -Realizar radiografias; minimizar dor do paciente; realizar ajuste

oclusal; aplicar anestesia; extrair dentes; tratar doengas de tecidos da boca;
reimplantar dentes; realizar implantes; realizar cirurgias bucomaxilofaciais;
tratar disfungées temporo-mandibulares;

3 — Realizar procedimentos descritos abaixo:

a) Cirurgia Bugo-Dentdria - Retengdes, inclusdes ou impactagoes dentdrias,
cirurgias de tracionamentos dentdrios com finalidade ortodéntica,
tranplantes dentais autégenos; dessinsercoes de tecidos moles, exodontias
complexas, cirurgias 6sses com finalidade protética, cirurgias de tecidos
moles com finalidade protética, cirurgias de lesdes dentdrias periapicais,
enxertos ésseos nos maxilares.

b) Patologia Cirtirgica Tratamento cirtrgica dos processos infecciosos dos
ossos maxilares, tratamento cirtrgico dos processos infecciosos dos tecidos
moles da face, cirurgias de pequenos tumores benignos de tecidos moles,
cirurgias de pequenos cistos e tumores benignos intra-dsseos, tratamento
das sinusopatias maxilares de origem odontogénica, tratamento cirdrgico
dos processos infecciosos/neopldsticos das glandulas salivares, tratamento
clinico/ambulatorial das patologias das ATM.

¢) Cirurgias de Bugo-Maxilo-Faciais — Cirurgias estético-funcionais de
tecidos moles bucais, cirurgias esqueléticas ortocirurgicas ambulatoriais,
osteoplastias/osteotomias maxilares ambulatoriais.

d) Reconstrugoes Faciais — Implantes dsseointegrados, enxertias dsseas
intrabucais com sitis doadores intrabicais, distragoes dsseas alveolares.

4 —Medicar pacientes; emitir laudos técnicos e atestados; prescrever

5- executar normas do exercicio da profissio; qualificar equipe de trabalho;
atualizar-se sobre normas do exercicio da profissio; adotar medidas
ergondmicas; adotar medidas de precaucio universal de biosseguranca;

6 - adotar rotinas de trabalho; esclarecer ao paciente sobre co-
responsabilidade no sucesso do tratamento; indicar recomendagées pré e
pds operatorias;

7 - fornecer informagées sobre quadro odontolégico do paciente; elaborar
protocolos de condutas odontoldgicas;

8 - emitir declaragoes, laudos e pareceres; elaborar relatérios; elaborar
documentos de imagem; elaborar procedimentos operacionais padrao,
material informativo e normativo; redigir trabalhos cientificos;

9 -executar outras tarefas correlatas.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Curso superior completo em Odontologia, registro profissional em situagao
regular e especializagio em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial.
V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Cirurgia Buco-
Maxilo-Facial., Referéncias 301 e 302, através de avaliacdo interna,
conforme as determinacoes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: CIRURGIAQ DENTISTA CLINICO
II - OBJETIVO:

Prestar assisténcia odontolégica em unidades de satdes, escolas e creches

municipais, planejando, realizando e avaliado os programas de satide
publica.

III — PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - Fazer exame clinico; avaliar exames complementares; encaminhar
pacientes para tratamento médico, outras especialidades e dreas afins;
estabelecer diagnéstico; informar paciente sobre diagndstico e prognéstico;
analisar documentagio; interpretar exames;

2 — realizar radiografias; minimizar dor do paciente; realizar ajuste oclusal;
aplicar anestesia; extrair dentes; tratar doengas de tecidos da boca; tratar
doengas gengivais;

3 - restaurar dentes;

4 — realizar tratamentos de reabilitagdo oral; aplicar medidas de preven¢ao
das doengas bucais; medicar pacientes; emitir laudos técnicos e atestados;
prescrever medidas pré e pds atendimento;

5 - executar normas do exercicio da profissio; qualificar equipe de trabalho;
atualizar-se sobre normas do exercicio da profissio;

6 - controlar contaminagio microbiolégica no ambiente de trabalho;
adotar medidas ergon6micas; adotar medidas de precaucio universal de
biosseguranca; manter equipamento em condigoes de trabalho; adotar
rotinas de trabalho; arquivar documentagio dos pacientes;

7- emitir declaragbes, laudos e pareceres; elaborar relatdrios; elaborar
documentos de imagem; elaborar procedimentos operacionais padrao,
material informativo e normativo;

8- executar outras tarefas correlatas.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso superior
completo  em Odontologia e registro profissional em situagio regular.
V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Cirurgiao
Dentista Clinico, Referéncias 301 e 302, através de avaliacdo interna,
conforme as determinacdes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO — CIRURGIAQ DENTISTA — ENDODONTISTA
II - OBJETIVO:

Realizar tratamentos conservadores ou radicais relacionados a polpa

dentdria.

III- PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — atender o usudrio visando a preservagio do dente por meio de
prevengao, diagnéstico, prognéstico, tratamento e controle das alteragoes da
polpa e dos tecidos peri-radiculares;

2 — executar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;

3 — efetuar procedimentos cirtrgicos no tecido e na cavidade pulpares;

4 - fazer procedimentos cirtrgicos para-endoddnticos;

5 - tratamento dos traumatismos dentdrios.

6 —Medicar pacientes; emitir laudos técnicos e atestados; prescrever

7- executar normas do exercicio da profissio; qualificar equipe de trabalho;
atualizar-se sobre normas do exercicio da profissio; adotar medidas
ergondmicas; adotar medidas de precau¢do universal de biosseguranca;

8 - adotar rotinas de trabalho; esclarecer ao paciente sobre co-
responsabilidade no sucesso do tratamento; indicar recomendagdes pré e
pos operatorias;

9 - fornecer informagées sobre quadro odontoldgico do paciente; elaborar
protocolos de condutas odontoldgicas;

10 - emitir declaragoes, laudos e pareceres; elaborar relatérios; elaborar
documentos de imagem; elaborar procedimentos operacionais padrao,
material informativo e normativo; redigir trabalhos cientificos;

11 -executar outras tarefas correlatas.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso superior
completo  Odontologia, registro profissional em situagio regular e
especializagio em Endodontia.
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V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Cirurgiao
Dentista Endodontista, Referéncias 301 e 302, através de avaliagio
interna, conforme as determinagées da Segao II do Capitulo V da presente
Lei e Decreto Regulamentador.

I - CARGO :CIRURGIAQ DENTISTA ESTOMATOLOGIA
II - OBJETIVO:

Prevengio, o diagnéstico, o progndstico e o tratamento das doengas

préprias da boca e suas estruturas anexas, das manifestagoes bucais de
doengas sistémicas, bem como o diagndstico e a prevencio de doengas
sistémicas.

III- PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - promover e executar os procedimentos preventivos em nivel individual e
coletivo na 4rea de saide bucal;

2 obter informacdes necessdrias & manutencio da satde do paciente,
visando & preven¢ao, ao diagndstico, ao progndstico e ao tratamento de
alteracoes estruturais e funcionais da cavidade bucal e das estruturas anexas;
3 - realizar ou solicitar exames complementares, necessarios ao
esclarecimento do diagnéstico.

4 - Manejo clinico e cirdrgico- ambulatorial de lesées da mucosa bucal e
dos ossos maxilares.

5 - Semiotécnica para diagndstico de lesbes bucais .

6 —Medicar pacientes; emitir laudos técnicos e atestados; prescrever

7- executar normas do exercicio da profissio; qualificar equipe de trabalho;
atualizar-se sobre normas do exercicio da profissio; adotar medidas
ergondmicas; adotar medidas de precaucio universal de biosseguranca;

8 - adotar rotinas de trabalho; esclarecer ao paciente sobre co-
responsabilidade no sucesso do tratamento; indicar recomendagées pré e
pds operatorias;

9 - fornecer informagées sobre quadro odontoldgico do paciente; elaborar
protocolos de condutas odontoldgicas;

10 - emitir declaragoes, laudos e pareceres; elaborar relatérios; elaborar
documentos de imagem; elaborar procedimentos operacionais padrao,
material informativo e normativo; redigir trabalhos cientificos;

11 -executar outras tarefas correlatas.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso superior
completo  em Odontologia , registro profissional em situacdo regular e
especializagio em Estomatologia.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO Cirurgido Dentista
Estomatologista, Referéncias 301 e 302, através de avaliagio interna,
conforme as determinacoes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: CIRURGIAO DENTISTA — NECESSIDADES
ESPECIAIS

II - OBJETIVO:

Prestar atengio odontoldgica aos pacientes que possuem patologias
sistémicas graves, distirbios de comportamentos, distiirbios mentais, entre

outros que impossibilitem o Cirurgido Dentista Clinico pautado em suas
limitagdes técnicas para o atendimento dos referidos pacientes.

III — PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 -prestar atengdo odontoldgica aos pacientes com graves disttirbios de
comportamento, mentais,sistémicos;

2 - prestar ateng¢do odontolégica aos pacientes que apresentam condi¢oes
incapacitantes, tempordrias ou definitivas a nivel ambulatorial, hospitalar
ou domiciliar;

3 - aprofundar estudos ¢ prestar atengio aos pacientes que apresentam

problemas especiais de satide com repercussao na boca e estruturas anexas.
4 —Medicar pacientes; emitir laudos técnicos e atestados; prescrever

5- executar normas do exercicio da profissio; qualificar equipe de trabalho;
atualizar-se sobre normas do exercicio da profissio; adotar medidas
ergondmicas; adotar medidas de precaugdo universal de biosseguranca;

6 - adotar rotinas de trabalho; esclarecer ao responsdvel pelo paciente sobre
co-responsabilidade no sucesso do tratamento; indicar recomendagoes pré e
pos operatorias;

7 - fornecer informagées sobre quadro odontoldgico do paciente; elaborar
protocolos de condutas odontoldgicas;

8 - emitir declaragdes, laudos e pareceres; elaborar relatérios; elaborar
documentos de imagem; elaborar procedimentos operacionais padrao,
material informativo e normativo; redigir trabalhos cientificos;

9 -executar outras tarefas correlatas.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso superior
completo  em Odontologia , registro profissional em situagio regular,
especializagio em atendimento a pacientes com necessidades especiais.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo salarial automdtica;

Progressio por merecimento;

Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Cirurgiao
Dentista Especialista em Atendimento a Pacientes com Necessidades
Especiais Referéncias 301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme
as determinacoes da Segao II do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador.

I - CARGO: CIRURGIAQ DENTISTA ODONTOGERIATRA
II - OBJETIVO:

Prestar aten¢do odontoldgica aos pacientes considerados idosos em faixa

etdria determinada pelo Ministério da Sadde.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - Fazer exame clinico; avaliar exames complementares; encaminhar
pacientes para tratamento médico, outras especialidades e dreas afins;
estabelecer diagnéstico; informar paciente sobre diagndstico e prognéstico;
analisar documentagio; interpretar exames;

2 — realizar radiografias; minimizar dor do paciente; realizar ajuste oclusal;
aplicar anestesia; extrair dentes; tratar doengas de tecidos da boca; tratar
doengas gengivais;

3 - restaurar dentes;

4 — realizar tratamentos de reabilitagio oral; aplicar medidas de preven¢ao
das doengas bucais; medicar pacientes; emitir laudos técnicos e atestados;
prescrever medidas pré e pds atendimento;

5 - executar normas do exercicio da profissio; qualificar equipe de trabalho;
atualizar-se sobre normas do exercicio da profissio; adotar medidas
ergondmicas; adotar medidas de precaugdo universal de biosseguranca;

6 - controlar contaminagio microbiolégica no ambiente de trabalho;
adotar medidas ergon6micas; adotar medidas de precaucio universal de
biosseguranca; manter equipamento em condigoes de trabalho; adotar
rotinas de trabalho; arquivar documentagio dos pacientes;

7- emitir declaragbes, laudos e pareceres; elaborar relatdrios; elaborar
documentos de imagem; elaborar procedimentos operacionais padrao,
material informativo e normativo; redigir trabalhos cientificos;

8 - adotar rotinas de trabalho; esclarecer ao paciente sobre co-
responsabilidade no sucesso do tratamento; indicar recomendagdes pré e
pos operatorias;

9- fornecer informagoes sobre quadro odontoldgico do paciente; elaborar
protocolos de condutas odontoldgicas;

10- executar outras tarefas correlatas.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso superior
completo  em Odontologia, registro profissional em situagio regular e
especializagio em Odontogeriatria.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
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- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO Cirurgido Dentista
Odontogeriatra, Referéncias 301 e 302, através de avaliagio interna,
conforme as determinacoes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: CIRURGIAQ DENTISTA ODONTOLOGIA DO
TRABALHO
II - OBJETIVO:

Identificar, avaliar, monitorar e prevenir fatores que venham constituir

riscos 4 satide dos municipes trabalhadores formais e informais em seus
locais de trabalho.

III — PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1- Ser responsdvel pela identificacdo, avaliacdo e vigilancia dos fatores
ambientais que possam constituir risco 4 satide bucal no local de trabalho,
em qualquer das fases do processo de produgao;

2 - assessoramento técnico e aten¢do em matéria de satide, de seguranca,
de ergonomia e de higiene no trabalho, assim como em matéria de
equipamentos de prote¢do individual, entendendo-se inserido na equipe
interdisciplinar de sadde do trabalho operante;

3-planejamento e implantacio de campanhas e programas de duragio
permanente para educacio dos trabalhadores quanto a acidentes de
trabalho, doengas ocupacionais e educagio em saide;

4 -organizar estatistica de morbidade e mortalidade com causa bucal e
investigar suas possiveis relacbes com as atividades laborais;

5 -realizagio de exames odontoldgicos para fins trabalhistas;

6- Medicar pacientes, emitir laudos técnicos, atestados e prescrever;

7- executar normas do exercicio da profissio; qualificar equipe de trabalho;
atualizar-se sobre normas do exercicio da profissio; adotar medidas
ergondmicas; adotar medidas de precaucio universal de biosseguranca;

8 - adotar rotinas de trabalho;

9 - fornecer informagées sobre quadro odontoldgico do paciente; elaborar
protocolos de condutas odontoldgicas;

10 - emitir declaragoes, laudos e pareceres; elaborar relatérios; elaborar
documentos de imagem; elaborar procedimentos operacionais padrao,
material informativo e normativo; redigir trabalhos cientificos;

11 -executar outras tarefas correlatas.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso superior
completo  Odontologia, registro profissional em situagio regular e
especializagio em Odontologia do Trabalho.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Cirurgiao Dentista
do Trabalho, Referéncias 301 e 302, através de avaliagdo interna,
conforme as determinacoes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: CIRURGIAQ DENTISTA - ODONTOPEDIATRIA
IT - OBJETIVO:

Diagnosticar, prevenir, tratar e controlar problemas de satde bucal da

crianca desde sua vida intra-uterina a idade cronolégica da erup¢ao do
segundo molar permanente ou 12 anos de idade.

III — PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - Diagnéstico, prevengdo, tratamento e controle dos problemas de
sadde bucal da crianga, educagio para a satide bucal e integracio desses
procedimentos com os dos outros profissionais da drea da satide.

2 - educagio e promogio de satide bucal, devendo o especialista
transmitir as criangas, aos responsdveis e a comunidade, os conhecimentos
indispensdveis & manutengio do estado de saide das estruturas bucais;

3 - prevengao em todos os niveis de atencdo, devendo o especialista atuar
sobre os problemas relativos a cdrie dentdria, & doenga periodontal, s
maloclusdes, as malformagées congénitas e as neoplasias;

4 - diagnéstico dos problemas buco-dentdrios;

5 - tratamento das lesoes Gsseas adjacentes, decorrentes de céries,

traumatismos, alteragdes na odontogénese e malformacoes congénitas;
6—condicionamento e /ou contengao da crianga para a atengio
odontoldgica.

7 —Medicar pacientes; emitir laudos técnicos e atestados; prescrever

8- executar normas do exercicio da profissio; qualificar equipe de trabalho;
atualizar-se sobre normas do exercicio da profissio; adotar medidas
ergondmicas; adotar medidas de precaugdo universal de biosseguranca;

9 - adotar rotinas de trabalho; esclarecer ao paciente sobre co-
responsabilidade no sucesso do tratamento; indicar recomendagées pré e
pos operatorias;

10 - fornecer informagdes sobre quadro odontolégico do paciente; elaborar
protocolos de condutas odontoldgicas;

11 - emitir declaragoes, laudos e pareceres; elaborar relatérios; elaborar
documentos de imagem; elaborar procedimentos operacionais padrao,
material informativo e normativo; redigir trabalhos cientificos;

12 -executar outras tarefas correlatas.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso superior
completo  em Odontologia, registro profissional em situagio regular e
especializagio em Odontopediatria

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO Cirurgiao Dentista
Odontopediatra, Referéncias 301 e 302, através de avaliagio interna,
conforme as determinacdes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: CIRURGIAQ DENTISTA ORTODONTIA e ou
ORTOPEDISTA FUNCIONAL
II - OBJETIVO:

Tem como objetivo a prevengao, a supervisao e a orientagao do

desenvolvimento do aparelho mastigatério e a corregio das estruturas
dentro-faciais, incluindo as condigoes que requeiram movimentagio
dentdria, bem como harmoniza¢io da face no complexo maxilo-
mandibular.

III — PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - diagndstico, prevengio, interceptagio e progndstico das maloclusées e
disfun¢oes neuro-musculares;

2 -planejamento do tratamento e sua execugio mediante indicagio,
aplicagio e controle dos aparelhos mecanoterdpicos e funcionais, estética e
fisiolégica com as estruturas faciais;

3 -inter-relacionamento com outras especialidades afins necessdrias ao
tratamento integral da face.

4 —Medicar pacientes; emitir laudos técnicos e atestados; prescrever

5- executar normas do exercicio da profissio; qualificar equipe de trabalho;
atualizar-se sobre normas do exercicio da profissio; adotar medidas
ergondmicas; adotar medidas de precaugdo universal de biosseguranca;

6 - adotar rotinas de trabalho; esclarecer ao paciente sobre co-
responsabilidade no sucesso do tratamento; indicar recomendagdes pré e
pos operatorias;

7 - fornecer informagées sobre quadro odontoldgico do paciente; elaborar
protocolos de condutas odontoldgicas;

8 - emitir declaragdes, laudos e pareceres; elaborar relatérios; elaborar
documentos de imagem; elaborar procedimentos operacionais padrao,
material informativo e normativo; redigir trabalhos cientificos;

9 - executar outras tarefas correlatas.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso superior
completo  em Odontologia, registro profissional em situagio regular e
especializagio em Ortodontia e ou Ortopedia funcional dos Maxilares.
V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO Cirurgiao Dentista
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Ortodontista e ou ortopedista Funcional dos Macxilares, Referéncias
301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme as determinagées da
Secao II do Capitulo V da presente Lei e Decreto Regulamentador.

I - CARGO: CIRURGIAO DENTISTA PATOLOGIA BUCAL
II - OBJETIVO:

Tem como objetivo o estudo clinico-laboratorial das alteracoes da cavidade

bucal e estruturas anexas, visando ao diagnéstico final e ao prognéstico
dessas alteragoes.

III — PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - Manter-se em contato constante com as outras especialidades para o
melhor exercicio de sua atividade, o especialista deverd se valer de dados
clinicos e exames complementares;

2 —Manter-se nas dreas de competéncia para atuagdo do especialista em
Patologia Bucal incluem a execugio de exames laboratoriais microscopicos,
bioquimicos e outros bem como a interpretagio de seus resultados;

3 — Se necessdrio a necessidade de servi¢o atuar em conjunto com as
atribui¢ées do Estomatologista.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso superior
completo  em Odontologia , registro profissional em situacdo regular e
especializagio em Patologia Bucal.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Cirurgiao
Dentista Patologista Bucal, Referéncias 301 e 302, através de avaliagio
interna, conforme as determinagées da Segao II do Capitulo V da presente
Lei e Decreto Regulamentador.

I - CARGO CIRURGIAQ DENTISTA PERIODONTISTA
II - OBJETIVO:

Tem como objetivo o estudo, o diagnéstico, a prevencgio e o tratamento das

doengas gengivais e periodontais, visando & promogao e ao restabelecimento
da sadde periodontal.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - avaliar diagnosticar e planejar o tratamento;

2 - controlar as causas das doengas gengivais e periodontais;

3 - controlar as seqiielas e danos das doengas gengivais e periodontais;

4 - fazer procedimentos preventivos, clinicos e cirdrgicos para regeneragio
dos tecidos periodontais;

5 - outros procedimentos necessdrios 3 manutencio ou a complementacio
do tratamento das doengas gengivais e periodontais;

6 - colocagio de implantes e enxertos dsseos.

7 —Medicar pacientes; emitir laudos técnicos e atestados; prescrever

8- executar normas do exercicio da profissio; qualificar equipe de trabalho;
atualizar-se sobre normas do exercicio da profissio; adotar medidas
ergondmicas; adotar medidas de precaucio universal de biosseguranca;

9 - adotar rotinas de trabalho; esclarecer ao paciente sobre co-
responsabilidade no sucesso do tratamento; indicar recomendagées pré e
pos operatorias;

10 - fornecer informagées sobre quadro odontolégico do paciente; elaborar
protocolos de condutas odontoldgicas;

11 - emitir declaragoes, laudos e pareceres; elaborar relatérios; elaborar
documentos de imagem; elaborar procedimentos operacionais padrao,
material informativo e normativo; redigir trabalhos cientificos;

12 -executar outras tarefas correlatas.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso superior
completo  em Odontologia, registro profissional em situagdo regular e
especializagao em Periodontia.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Cirurgiao

Dentista Periodontista, Referéncias 301 e 302, através de avaliagio
interna, conforme as determinagées da Segao II do Capitulo V da presente
Lei e Decreto Regulamentador.

I - CARGO: CIRURGIAQ DENTISTA PROTESISTA
II - OBJETIVO:

Tem como objetivo o restabelecimento e a manutencio das fungoes do

sistema estomatogndtico, visando a proporcionar conforto, estética e saude
pela recolocagao dos dentes destruidos ou perdidos e dos tecidos contiguos.
III — PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Fazer diagnéstico, progndstico, tratamento e controle dos distdrbios
crinio-mandibulares e de oclusio, através da prétese fixa, da prétese
removivel parcial ou total e da prétese sobre implantes;

2 — fazer atividades de laboratério necessarias 4 execucio dos trabalhos
protéticos;

3 - efetuar procedimentos e técnicas de confecgao de pegas, aparelhos fixos
e removiveis parciais e totais como substitui¢o das perdas de substancias
dentdrias e paradentdrias;

4 —medicar pacientes, emitir laudos técnicos, atestados e prescrever;

5- executar normas do exercicio da profissio; qualificar equipe de trabalho;
atualizar-se sobre normas do exercicio da profissio; adotar medidas
ergondmicas; adotar medidas de precau¢do universal de biosseguranca;

6 - adotar rotinas de trabalho; esclarecer ao paciente sobre co-
responsabilidade no sucesso do tratamento; indicar recomendagdes pré e
pos operatorias;

7 - fornecer informagées sobre quadro odontoldgico do paciente; elaborar
protocolos de condutas odontoldgicas;

8 - emitir declaragdes, laudos e pareceres; elaborar relatérios; elaborar
documentos de imagem; elaborar procedimentos operacionais padrao,
material informativo e normativo; redigir trabalhos cientificos;

9 -executar outras tarefas correlatas.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso superior
completo  em Odontologia, registro profissional em situagio regular e
especializagio em Prétese Dentéria.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO Cirurgiao-Dentista
Protesista, Referéncias 301 e 302, através de avaliacdo interna,
conforme as determinacdes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: CIRURGIAQ DENTISTA RADIOLOGISTA
II - OBJETIVO:

Tem como objetivo a aplicagdo dos métodos exploratdrios por imagem com

a finalidade de diagndstico.

III — PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1- Obtengdo, interpretagio e emisso de laudo das imagens, por meio de:
radiologia convencional, digitalizada, subtragao, tomografia convencional e
computadorizada, ressonincia magnética, ultra-sonografia, e outros;

2 -auxiliar no diagndstico, para elucidagio de problemas passiveis de
solugio, mediante exames pela obtencio de imagens e outros;

3 — medicar pacientes; emitir laudos técnicos e atestados; prescrever

4- executar normas do exercicio da profissao; qualificar equipe de trabalho;
atualizar-se sobre normas do exercicio da profissio; adotar medidas
ergondmicas; adotar medidas de precau¢do universal de biosseguranca;

5 - adotar rotinas de trabalho; esclarecer ao paciente sobre co-
responsabilidade no sucesso do tratamento; indicar recomendagdes pré e
pos operatorias;

6 - fornecer informagées sobre quadro odontoldgico do paciente; elaborar
protocolos de condutas odontoldgicas;

7 - emitir declaragoes, laudos e pareceres; elaborar relatérios; elaborar
documentos de imagem; elaborar procedimentos operacionais padrao,
material informativo e normativo; redigir trabalhos cientificos;

8 -executar outras tarefas correlatas.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso superior
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completo  em Odontologia, registro profissional em situagdo regular e
especializagao em Radiologia Odontolégica e Imaginologia.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO Cirurgido Dentista
Radiologista e Imaginologista Odontolégico , Referéncias 301 e 302,
através de avaliacdo interna, conforme as determinagées da Segao II do
Capitulo V da presente Lei e Decreto Regulamentador.

I - CARGO: CIRURGIAO DENTISTA DE URGENCIA E
EMERGENCIA ODONTOLOGICA

II - OBJETIVO:

Realizar consultas e atendimentos odontolégicos de emergéncia e urgéncia

nas diversas dreas de atuagdo do Cirurgiao -Dentista .

III — PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 -Estabelecer diagnéstico; informar paciente sobre diagnéstico e
progndstico; analisar documentacao; interpretar exames;

2 -realizar radiografias, aplicar anestesia, extrair dentes, realizar obturagées,
realizar acessos endodonticos, reimplantar dentes, realizar suturas na regido
da cabega em dreas de atuacio do Cirurgido-Dentista;

3- referir quando necessdrio,o paciente atendido,tendo como porta de
entrada a Atencio Bisica;

4- utilizar-se de procedimentos técnicos que eliminem a dor do paciente se
nao minimizando-a, prevenindo a evolugio e agravamento dos casos;

5 —medicar pacientes; emitir laudos técnicos, atestados e prescrever;

6- executar normas do exercicio da profissio, qualificar equipe de trabalho,
atualizar-se sobre normas do exercicio da profissio, adotar medidas
ergondmicas, adotar medidas de precaucio universal de biosseguranca;

6 - adotar rotinas de trabalho, esclarecer ao paciente sobre co-
responsabilidade no sucesso do tratamento, indicar recomendagées pré e
pds operatorias;

7 - fornecer informagées sobre quadro odontolégico do paciente, elaborar
protocolos de condutas odontoldgicas;

8 - emitir declaracoes, laudos e pareceres, elaborar relatérios, elaborar
documentos de imagem, elaborar procedimentos operacionais padrao,
material informativo e normativo, redigir trabalhos cientificos;

9 -executar outras tarefas correlatas.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso superior
completo  em Odontologia e registro profissional em situagdo regular

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Cirurgiao-
Dentista de Urgéncia e Emergéncia Odontoldgica, Referéncias 301 e
302, através de avaliacdo interna, conforme as determinagées da Segao IT
do Capitulo V da presente Lei ¢ Decreto Regulamentador.

I - CARGO: CONTADOR
II - OBJETIVO:

Elaborar e analisar os balancetes, as prestagoes de contas da FuSAR, bem

como coordenar os trabalhos de contabilidade.

III — PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - elaborar e analisar os balancetes mensais e balango geral;

2 - elaborar as prestagoes de contas devidas pela FuSAR;

3 - orientar e auxiliar na elabora¢io do orcamento da FuSAR;
4 - informar e instruir documentos contdbeis em geral;

5 - coordenar os trabalhos de contabilidade e tesouraria;

6 - proceder & execugio orcamentaria;

7 - atender as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro;

8 - supervisionar o arquivamento de documentos contébeis;

9 - exercer a funcio de Controle Interno Contdbil da FuSAR;
10 - executar outras atribuicées afins.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior
completo em Ciéncias Contdbeis e registro profissional em situagio regular.
V - RECRUTAMENTO: externo no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Contador,
Referéncias 301 e 302, através de avaliacdo interna, conforme as
determinacoes da Segao II do Capitulo V da presente Lei e Decreto
regulamentador.

I - CARGO: ENFERMEIRO
II - OBJETIVO:

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em

postos de sadde, escolas e creches municipais, participando da elaboragio e
execugdo de programas de satide publica.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - coletar e analisar dados s4cio-sanitdrios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de satde;

2 - elaborar planos de enfermagem a partir do levantamento e andlise das
necessidades prioritdrias de atendimento aos pacientes e doentes;

3 - planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

4 - desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugio
de programas de satide e no atendimento aos pacientes.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Enfermagem e registro profissional em situagao
regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Enfermeiro,
Referéncias 301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme as
determinagoes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador.

I -CARGO: ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA
II - OBJETIVO:

Atuar nas dreas de suporte avancado de vida, em todos os cendrios de

atendimento pré-hospitalar mével nas ambulancias , conforme os termos
deste Regulamento.

III — PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 -Executar prescri¢es médicas por telemedicina;

2 - prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a
pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

3 - prestar a assisténcia de enfermagem 2 gestante, a parturiente e ao recém
nato; realizar partos sem distdcia;

4- participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal
de satide em urgéncias, particularmente nos programas de educagio
continuada;

5- fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua
profissio;

6 - subsidiar os responsdveis pelo desenvolvimento de recursos humanos
para as necessidades de educagao continuada da equipe;

7- obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de
Enfermagem;

8- conhecer equipamentos e realizar manobras de extragio manual de
vitimas.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Enfermagem, registro profissional em situagio
regular e especializagio.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante

concurso publico.
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VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogio: para as CLASSES II e III DO CARGO de Enfermeiro,
Referéncias 301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme as
determinagoes da Segio II do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador.

I - CARGO: FARMACEUTICO
II - OBJETIVO:

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de

medicamentos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se
em férmulas estabelecidas para atender as receitas médicas, odontoldgicas,
veterindrias e a dispositivos legais, emitindo laudos técnicos pertinentes as
analises clinicas.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - fazer a manipulacio dos insumos farmacéuticos utilizando-se de
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender 4 produgio de
remédios e outros preparados;

2 - subministrar produtos médicos e cirtirgicos, seguindo o receitudrio
médico, para recuperar ou melhorar o estado de satde de pacientes;

3 - interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de
diagndstico clinico;

4 - controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida
em mapas, guias e livros, para atender aos dispositivos legais;

5 - fiscalizar farmdcias e drogarias, quanto ao aspecto sanitdrio, fazendo
visitas periédicas e orientando seus responsdveis no cumprimento da
legislacdo vigente;

6 - comunicar aos 6rgaos competentes o descumprimento e irregularidades
da legislagao vigente;

7 - assessorar autoridades superiores, a fim de fornecer subsidios para a
elaboracio de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos;

8 - supervisionar, orientar e realizar exames hematol(’)gicos, imunolégicos,
microbiolégicos e outros;

9 - verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises,
ajustando-os e calibrando-os, a fim de garantir perfeito funcionamento e
qualidade dos resultados;

10 - efetuar os registros necessdrios para controle dos exames realizados;
11 - realizar estudos e pesquisas relacionadas com sua 4rea.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Farmicia e registro profissional em situagio regular.
V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Farmacéutico,
Referéncias 301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme as
determinagoes da Segdo II do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador.

I - CARGO: FISIOTERAPEUTA

II - OBJETIVO:

Obter o mdximo de recuperagio funcional dos érgios e tecidos afetados por
estados patoldgicos agudos ou cronicos.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - avaliar e reavaliar o estado de satide dos doentes e acidentados, para

identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgios afetados;

2 - controlar o registro de dados;

3 - assessorar autoridades superiores a fim de fornecer, subsidios para a
elaboracio de portarias, pareceres e manifestos;

4 - planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de
fisioterapia.

- elaborar boletins estatisticos;

5 - fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente;

6 - ensinar exercicios fisicos de preparacio e condicionamento pré e pos-
parto, fazendo demonstracio e orientando a parturiente;

7 - ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccoes dos
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente
em exercicios gindsticos especiais;

8 - atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
protese;

9 - planejar e executar tratamento de estados patoldgicos agudos ou
cronicos, utilizando-se de meios especiais, para reduzir a0 minimo as
conseqiiéncias dessas doencas;

10 - elaborar boletins estatisticos.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso superior
completo  em Fisioterapia e registro profissional em situagio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Fisioterapeuta,
Referéncias 301 e 302, através de avaliacdo interna, conforme as
determinacoes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador.

I - CARGO: FONOAUDIOLOGO
II - OBJETIVO:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagio oral,

empregando técnicas préprias de avaliacio, executando o treinamento
fonético, auditivo, de dicgdo, empostagio de voz e outros, visando
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagao da fala.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - avaliar as deficiéncias do paciente, através de técnicas apropriadas, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

2 - programar, desenvolver e supervisionar o treinamento fonatério e
auditivo, orientando e fazendo demonstragio da respiragio funcional;

3 - assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos,
a fim de subsidiar a elaboragao de ordens de servico, portarias, pareceres e
outros;

4 - opinar quanto s possibilidades fonatérias e auditivas do individuo,
para possibilitar a selegio profissional ou escolar;

5 - encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe
indicag6es, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade
de reabilitagio;

G-emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacio fonoaudioldgica, elaborando relatérios para completar o
diagnéstico.

7— desenvolver a¢des em parcerias com os educadores que contribuem
para a promogio, aprimoramento, e prevencio de alteracoes dos aspectos
relacionados 4 audi¢ao, linguagem (oral e escrita) motricidade oral e

voz, que favorecem e otimizem o processo de ensino e aprendizagem na
educacio especial e/ou regular.

8— capacitar e assessorar equipes técnicas e professores por meio de
esclarecimentos, palestras, orientagoes, estudo de casos, entre outros;

9— planejar, desenvolver e executar programas fonoaudiélogos;
10-orientar quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audi¢o e voz;
11— observar e tirar com base em conhecimento fonoaudiolégico, com
posterior devolutiva e orientagdo aos pais, professores e equipe técnica,
sendo esta realizada como instrumento complementar e de auxilio

para o levantamento e caracterizagdo do perfil da comunidade escolar e
acompanhamento da efetividade das agoes realizadas e nao como forma de
capacitagio de clientes;

12 — agir no ambiente de forma que o torne favordvel as condi¢oes para o
processo de ensino e aprendizagem;

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Fonoaudiologia e registro profissional em situagio
regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300
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VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

-Promogio: para as CLASSES II e III DO CARGO de Fonoaudiélogo,
Referéncias 301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme as
determinagoes da Segdo II do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador.

I - CARGO: GESSEIRO
II - OBJETIVO:

Executar a imobilizagio através de gesso, das diversas partes do corpo

humano.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras e
calhas);

2 - enfaixar com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de
vidro);

3 - orientar o paciente e/ou o acompanhante, principalmente se o paciente
for crianga, sobre todo procedimento que serd realizado;

4 - proteger o paciente com robe e/ou lengol, preservando sua privacidade;
5 - atender 2 solicitagio médica, que deve ser encaminhada 2 sala de gesso
por escrito, observando o tipo de imobilizacio a ser feita e 0 membro
afetado;

6 - proceder 2 técnica de imobilizagio conforme padroes técnicos,
utilizando todo material necessdrio para tal;

7 - solicitar ao técnico ou auxiliar de enfermagem para realizar o curativo
em caso de fratura exposta ou com ferimento/escoriacoes;

8 - orientar ao paciente a permanecer no setor por um tempo, apos a
colocagio do gesso, para esperar um pouco a secagem do mesmo;

9 - orientar quanto 2 melhor maneira de ambular com bota gessada,
quanto 2 higiene corporal e principalmente a retornar ao servico, se ocorrer
qualquer dano ao aparelho gessado.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO: Ensino médio
completo

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 202

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogio para CLASSE II DO CARGO de Gesseiro, Referéncia 203,
através de avaliagdo interna, conforme as determinagoes da Segao II do
Capitulo V da presente Lei e Decreto Regulamentador.

I - CARGO: GUARDA SANITARIO
II - OBJETIVO:

Participar de campanhas de controle e combate a vetores de doencas, bem

como de atividades de fiscalizacdo sanitdria.

III — PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - participar do controle de Dengue em todas as suas fases;

2 - participar do combate ao Célera;

3 - participar de atividades de fiscalizagio sanitdria;

4 - identificar os principais problemas de satide da populagao;

5 - visitar domicilios, escolas e estabelecimentos de géneros alimenticios,
visando 4 melhoria das condi¢6es de saneamento;

6 - orientar a execugdo de instalagoes prediais de abastecimento de dgua,
destino dos objetos e das dguas servidas e destino do lixo;

7 - executar tarefas de combate a vetores e roedores;

8 - promover acdes educativas e prestar orientagdes técnicas relacionadas
coma higiene dos alimentos;

9 - fazer inquéritos sanitdrios e domiciliares;

10 - colher amostras de dgua para exames de laboratérios;

11 - participar de campanhas de vacinagio;

12 - participar dos trabalhos de controle de raiva com vacinagao e controle
dos caes;

13 - organizar fichdrios e preencher mapas e registros referentes as suas
atividades e preparar relatérios;

14 - participar de trabalhos especiais de saneamento em casos de emergéncia
e calamidade publica.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio
completo.

V — RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 202

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para a CLASSE II DO CARGO de Guarda Sanitirio,
Referéncia 203, através de avaliacio interna, conforme as determinacées da
Secio II do Capitulo V da presente Lei e Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MAQUEIRO
II - OBJETIVO:

Executar tarefas relacionadas ao transporte de pacientes dentro e fora das

unidades de satde.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - exercer atividades rotineiras envolvendo tarefas ligadas ao servigos de
enfermagem e odontologia;

2 - orientar o paciente e/ou o acompanhante, principalmente se o paciente
for crianga, sobre todo procedimento que serd realizado;

3 - proteger o paciente com robe e/ou lencol, preservando sua privacidade;
4 - atender  solicitagio médica, de enfermagem e de odontologia;

5 - transportar o paciente e corpos (pés-morte) de maneira segura e
confortdvel, obedecendo as normas universais de bioseguranca.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO: Ensino
fundamental completo e curso de primeiros socorros.

V — RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 104

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento.

- Promogao: para as CLASSES II do cargo de Maqueiro, Referéncias
105, através de avaliacdo interna, conforme as determinagées da Segao IT
do Capitulo V da presente Lei e Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO ACUPUNTURISTA
II - OBJETIVO:

Prestar assisténcia médica em postos de satde, escolas e hospitais

municipais, elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-
programas de satide publica do Municipio.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1- Realizar servicos de ambulatério de consultas e procedimentos para
diagnéstico e terapéutica, dentro da drea de atuagio da especialidade
definida pelo CFM- Conselho Feral de Medicina);

2 - interconsulta e atendimento em pacientes internados nas Unidades de
Satde do Municipio;

3 - cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas
Satide de

4 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

estabelecidas  pela  Fundagio de Angra dos Reis;
5 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio
diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenca;

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina e Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situagio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Acumputurista, Referéncias 301 e 302, através de avaliacdo interna,
conforme as determinacdes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO ALERGOLOGISTA
II - OBJETIVO:
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Prestar assisténcia médica em postos de satide e hospitais municipais,
elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-programas de
satide publica do Municipio.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1- Realizar servigos de ambulatério de consultas e procedimentos para
diagndstico e terapéutica, dentro da drea de atuacio da especialidade
definida pelo CFM- Conselho Feral de Medicina);

2 - notificagio de doengas, nos casos previstos em lei; participagio de
reuniées de trabalho;

3- elaboragio de relatérios e outras atividades previstas no padrio funcional
de cada posto de trabalho conforme decreto especifico;

4 - cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas
estabelecidas pela FuSAR nas Unidades de Satde;

5 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

6 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenca.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina e Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situacio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Arlegologista, Referéncias 301 e 302, através de avaliagdo interna,
conforme as determinacoes da Secio II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO ANESTESISTA

II - OBJETIVO:

Realizar diversos atendimentos anestesiolégicos e ambulatdrios nos usudrios
da Rede Municipal de Satde.

III- PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Realizar procedimentos de anestesiologia e ambulatério de consultas

pre-anestésicas nas Unidades de Satde da rede pablica municipal;

2 -requisitar exames subsididrios, quando necessério;

3 -fazer acompanhamento do paciente, controlando as perturbagées no
decurso da anestesia e no pés-operatério imediato;

4- instala respiragio auxiliada e controlada;

5- orienta a equipe multiprofissional na anestesia ventilatéria aos pacientes
internados;

6- zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho;

7- comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

8- participar de projetos de treinamento e programas educativos; 10
-cumprir e fazer cumprir as normas do setor de satide;

9- propor normas e rotinas relativas a sua drea de competéncia, mantém
atualizados os registros das agoes de sua competéncia;

10- fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua 4rea de
competéncia;

11- executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina e Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situacio regular.

V - RECRUTAMENTO: FExterno, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Anestesiologista, Referéncias 301 e 302, através de avaliagio interna,
conforme as determinacoes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO ANGIOLOGISTA
II - OBJETIVO:

Prestar assisténcia médica em postos de satde e hospitais municipais,
elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-programas de
satde publica do Municipio.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - Realizar servigos de ambulatério de consultas, realizar procedimentos
para diagnéstico e terapéutica e seguimento dos pacientes dentro da drea de
atuacio da especialidade definida pelo CFM;

2 — realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem
arterial, venosa e linfatica;

3 — dar assisténcia clinica a realizar tratamento cirtirgico;

4 - cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas
estabelecidas pela FuSAR nas Unidades de Satide;

5 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

6 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio
diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenga.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situagio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Angiologista , Referéncias 301 e 302, através de avaliagio interna,
conforme as determinacdes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA
II - OBJETIVO:

Prestar assisténcia médica em postos de satde e hospitais municipais,

elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-programas de
satde publica do Municipio.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - Realizar servigos de ambulatério de consultas, realizar procedimentos
para diagnéstico e terapéutica (clinica) e seguimento dos pacientes dentro
da drea de atuacdo da especialidade definida pelo CFM.

2 - plantao em disponibilidade para urgéncia/emergéncia;

3 - acompanhamento de pacientes hospitalares internados com doencas
cronicas; realizagio de exames comuns e exames cardioldgicos nao invasivos,
tanto ambulatorial como internados que necessitam assisténcia: Eco doppler
Cardiografias, Testes Ergométricos e Relatérios de Eletrocardiograma;

4 - cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas
estabelecidas pela FuSAR nas Unidades de Satide;

5 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

6 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio
diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenga.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situagio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Cardiologista , Referéncias 301 e 302, através de avaliagdo interna,
conforme as determinacdes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA INFANTIL
II - OBJETIVO:

Prestar assisténcia médica em postos de satde e hospitais municipais,

elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-programas de
satde publica do Municipio.
III - PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

1 — Realizar consultas e procedimentos cardioldgicas em criangas;
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2 — elaborar diagndstico, tratamento clinico, seguimento pré e pds-
operatério do estudo hemodinimico e do procedimento cirtrgico;

3 - avaliar pacientes internados nos diversos setores da Pediatria: UTI
Pedidtrica, Risco Intermedidrio, UTT Neonatal, Neonatologia, Hemato-
Oncologia, Emergéncias Pedidtricas e Infectologia Pedidtrica.

4 - cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas
estabelecidas pela FuSAR nas Unidades de Saide;

5 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

6 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenca.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situacio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Cardiologista Infantil, Referéncias 301 e 302, através de avaliagio
interna, conforme as determinagées da Segao II do Capitulo V da presente
Lei e Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO CIRURGIAO DE CABECA E PESCOCO
II - OBJETIVO:

Realizar diversos atendimentos Cirurgicos de Cabeca e Pescogo na Rede
Municipal de Satde.

III- PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - Prestar assisténcia médica aos pacientes referidos que necessitam do
Servigo de Cirurgia de Cabeca e Pescogo;

2 - requisitar exames subsididrios, quando necessdrio;

3 - zelar pela manutencio e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho;

4 - participar de projetos de treinamento e programas educativos;

5 - cumprir e fazer cumprir as normas do setor de satde;

6 - propor normas e rotinas relativas a sua 4drea de competéncia, mantém
atualizados os registros das agoes de sua competéncia;

7 - fazer pedidos de material e equipamentos necessdrios 4 sua drea de
competéncia;

8 - realizar servicos de ambulatério de consultas, realizar procedimentos
para diagndstico e terapéutica (clinica) e seguimento dos pacientes dentro
da drea de atuacdo da especialidade definida pelo CFM.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina e Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situacio regular.

V - RECRUTAMENTO: FExterno, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Cirurgido de Cabeca e Pescogo, Referéncias 301 e 302, através de
avaliagdo interna, conforme as determinacoes da Secao II do Capitulo V
da presente Lei e Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO CIRURGIAO CARDIOVASCULAR

II - OBJETIVO:

Realizar diversos atendimentos Cirtrgicos Cardiovasculares na Rede
Municipal de Satde.

III- PRINCIPAIS ATRIBUI(;()ES:

1 - Prestar assisténcia médica no que se refere a Cirurgia Cardiovascular na
Rede Municipal de satide;

2 - requisitar exames subsididrios, quando necessdrio;

3 - zelar pela manutencio e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho;

4 - participar de projetos de treinamento e programas educativos;

5 - cumprir e fazer cumprir as normas do setor de satde;

6 - propor normas e rotinas relativas a sua drea de competéncia, mantém
atualizados os registros das agoes de sua competéncia;

7- fazer pedidos de material e equipamentos necessdrios a sua 4rea de
competéncia;

8 - prestar tratamento cirtdrgico a pacientes que possuem doencas que
acometem o coragio;

9 - realizar servicos de ambulatério de consultas, realizar procedimentos
para diagnéstico e terapéutica (clinica) e seguimento dos pacientes dentro
da drea de atuacdo da especialidade definida pelo CFM.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina e Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situagio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Cirurgiao Cardiovascular, Referéncias 301 e 302, através de  avaliagio
interna, conforme as determinagées da Segao II do Capitulo V da presente
Lei e Decreto Regulamentador.

1 - CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL

II - OBJETIVO:

Realizar diversos atendimentos Cirtrgicos na Rede Municipal de Sadde.
III- PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - Realizar avaliagio cirtrgica e cirurgias de urgéncia e emergéncia;

2 - requisitar exames subsididrios, quando necessdrio;

3 - zelar pela manutencgio e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho;

4 - participar de projetos de treinamento e programas educativos;

5 - cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saide;

6 - propor normas e rotinas relativas  sua drea de competéncia, mantém
atualizados os registros das agoes de sua competéncia;

7- fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua 4rea de
competéncia;

8 - realizar servigos de ambulatério de consultas, realizar procedimentos
para diagnéstico e terapéutica (clinica) e seguimento dos pacientes dentro
da drea de atuacdo da especialidade definida pelo CFM.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina e Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situagio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Cirurgiao Geral, Referéncias 301 e 302, através de avaliacdo interna,
conforme as determinacdes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO CIRURGIAO TORAX

II - OBJETIVO:

Realizar diversos atendimentos Cirtrgicos Tordcicos na Rede Municipal de
Satide.

III- PRINCIPAIS ATRIBUIQC)ES:

1 - Prestar assisténcia médica aos pacientes da Rede Municipal de Satide que

necessitam de tratamento de patologias pulmonares e toricicas passiveis de
cirurgias 2 excegdo das que acometem o coragio e grandes vasos;

2 -requisitar exames subsididrios, quando necessério;

3- zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho;

4- participar de projetos de treinamento e programas educativos;

5 -cumprir e fazer cumprir as normas do setor de satide;

6 - propor normas e rotinas relativas a sua drea de competéncia, mantém
atualizados os registros das agoes de sua competéncia;
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7- fazer pedidos de material e equipamentos necessérios 2 sua 4rea de
competéncia;

8- realizar servigos de ambulatério de consultas, realizar procedimentos para
diagndstico e terapéutica (clinica) e seguimento dos pacientes dentro da
4rea de atuagio da especialidade definida pelo CFM.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina e Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situacio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Cirurgido Térax, Referéncias 301 e 302, através de avaliagio interna,
conforme as determinacoes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO CIRURGIAQO VASCULAR

II - OBJETIVO:

Realizar diversos atendimentos Cirtrgicos Vasculares na Rede Municipal de
Satide.

II1- PRINCIPAIS ATRIBUI(;()ES:

1 - Prestar assisténcia médica aos pacientes referidos ao Servico de Cirurgia

Vascular, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa
junto a equipe multidisciplinar da Rede Municipal de satde;

2 - requisitar exames subsididrios, quando necessdrio;

3 - zelar pela manutencio e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho;

4 - participar de projetos de treinamento e programas educativos;

5 - cumprir e fazer cumprir as normas do setor de satde;

6 - propor normas e rotinas relativas a sua 4rea de competéncia, mantém
atualizados os registros das agoes de sua competéncia;

7 - fazer pedidos de material e equipamentos necessdrios 4 sua drea de
competéncia;

8 - realizar servicos de ambulatério de consultas, realizar procedimentos
para diagndstico e terapéutica (clinica) e seguimento dos pacientes dentro
da drea de atuacdo da especialidade definida pelo CFM.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina e Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situacio regular.

V - RECRUTAMENTO: FExterno, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Cirurgido Vascular, Referéncias 301 e 302, através de  avaliagio interna,
conforme as determinacoes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
II - OBJETIVO:

Prestar assisténcia médica em postos de satide, escolas e hospitais

municipais, elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-
programas de satde piblica do Municipio.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

2 - assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da satde
publica e medicina preventiva;

3 - participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitdria;

4 - elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo,
voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino;

5 - coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitdrios da comunidade;

6 - fazer exames médicos necessdrios a admissao de pessoal;

7 - encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o
caso;

8 - prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirtirgicas e traumatolégicas;
9 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio
diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenca;

10 - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padroes normais.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina e registro profissional em situagao regular.
V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico Clinico
Geral, Referéncias 301 e 302, através de avaliacdo interna, conforme
as determinacoes da Segao II do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA
II - OBJETIVO:

Prestar assisténcia médica em postos de satde e hospitais municipais,

elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-programas de
satde publica do Municipio.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - atender o usudrio, identificando o mesmo, se apresentando e explicando
os procedimentos a serem realizados;

2 - atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de satde;

3 - atuar como médico em ambulatério de especialidades, atendendo
pacientes referenciados da rede bésica ou de outras especialidades na drea de
dermatologia;

4 - examinar o paciente estabelecendo diagnéstico e o plano terapéutico,
definindo a necessidade de intervengio cirtrgica, realizando-a, quando
necessario;

5 - prescrever e orientar o tratamento clinico, tratando afeccoes da pele e
anexo, para promover ou recuperara satide;

6 - preencher prontudrios dos pacientes atendidos. Garantir referéncia e
contra referéncia. Ser apoio de capacitagdo na sua 4rea especifica, quando
necessario;

7 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

8 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio
diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenga.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situagio regular

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Dermatogista, Referéncias 301 e 302, através de avaliacdo interna,
conforme as determinacdes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO DO TRABALHO

II- OBJETIVO:

Prestar assisténcia médica na Medicina do trabalho da FuSAR.
III — PRINCIPAIS ATRIBUIQOES:

1 - realizar exames de avaliacao da satide dos trabalhadores (admissionais,

periédicos, demissionais), incluindo a histéria médica, histéria ocupacional,
avaliagio clinica e laboratorial, avaliagio das demandas profissiogréficas
e cumprimento dos requisitos legais vigentes (Ministério do Trabalho

(NR-7); Ministério da Satide — SUS; Conselhos Federal/Estadual de
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Medicina, etc.);

2 - diagnosticar e tratar as doengas e acidentes relacionados com o trabalho,
incluindo as providéncias para reabilitagio fisica e profissional;

3 - prover atengao médica, na ocorréncia de agravos a saide nio
necessariamente relacionados ao trabalho;

4 - identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente de
trabalho decorrentes do processo de trabalho e das formas de organizagao
do trabalho e as principais conseqiiéncias ou danos para a sadde dos
trabalhadores;

5 - identificar as principais medidas de prevencio e controle dos fatores de
risco presentes nos ambientes e condigoes de trabalho, inclusive a correta
indicagio e limites do uso dos equipamentos de protegio individual — EPI,
em conjunto com o Técnico de Seguranga do Trabalho, com base no PPRA
e LTCAT (Ministério do Trabalho — NR-9);

6 - implementar atividades educativas, voltadas & preservacio da sadde,
junto aos servidores e a institui¢ao;

7 - participar da inspecio e avaliagio das condi¢oes de trabalho com vistas
ao seu controle e & prevencdo dos danos para a saide dos trabalhadores;

8 - avaliar e opinar sobre o potencial tdxico de risco ou perigo para a satde,
de produtos quimicos mal conhecidos ou insuficientemente avaliados
quanto 4 sua toxicidade;

9 - interpretar e cumprir normas técnicas e os regulamentos legais,
colaborando, sempre que possivel, com os érgaos governamentais, no
desenvolvimento e aperfeicoamento dessas normas;

10 - planejar e implantar agdes para situacoes de desastres ou acidentes de
grandes proporgoes;

11 - participar da implementagio de programas de reabilitagio de
trabalhadores com dependéncia quimica;

12 - gerenciar as informagdes estatisticas e epidemiolégicas relativas

4 mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins da
vigilincia da satide e do planejamento, implementagio e avaliagio de
programas de satde;

13 - planejar e implementar outras atividades de promocgio da sadde,
priorizando o enfoque dos fatores de risco relacionados ao trabalho;

14 - executar outras tarefas correlatas.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situacio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico do
Trabalho, Referéncias 301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme
as determinagoes da Segdo II do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
II - OBJETIVO:

Prestar assisténcia médica em postos de satide e hospitais municipais,

elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-programas de
satde publica do Municipio.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - Atender o usudrio, identificando o mesmo, se apresentando e explicando
os procedimentos a serem realizados.

2 -fazer atendimentos em ambulatdrios de especialidades, atendendo
pacientes referenciados da rede bdsica e de outras especialidades na 4rea de
endocrinologia com triagem e convocagio de pacientes com quadros graves,
utilizando técnicas especificas de medicina preventiva;

3 - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padroes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

4 - preencher prontudrios de pacientes, realizar biépsia de tiredide, avaliar
pacientes com disttirbios de desenvolvimento pondero-estatural. Discussio
de casos a nivel secunddrio e tercidrio.

5 - participar de reuniées em grupo de educagio e satide com pacientes
obesos e diabéticos, protocolar na rede exames necessdrios a0 bom
desempenho das especialidades.

6 - assessorar a elaboragio de campanhas educativas no campo da satde
publica e medicina preventiva;

7 - efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica;

8 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

9 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio
diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenga.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior
completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo CFM e
registro profissional em situacio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Endocrinologista , Referéncias 301 e 302, através de avaliacdo interna,
conforme as determinacdes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
II - OBJETIVO:

Prestar assisténcia médica em postos de satde e hospitais municipais,

elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-programas de
satde publica do Municipio.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1-Prestar atendimento médico-hospitalar e ambulatorial, examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando
diagnésticos e orientando-o0s no tratamento;

2- efetuar exames médicos, emitir diagn(’)sticos, prescrever medicamentos
na especialidade de Gastroenterologia e Clinica Geral, e realizar outras
formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;

3- elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento
médico preventivo, voltados para a comunidade em geral;

4- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnosticada, tratamento prescrito e a evolugio da doenca;

5- prestar atendimento de urgéncia em Gastroenterologia e Clinica Geral;
6- Prestar servicos de 4mbito de satde publica, executando atividades
clinico, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogio, prevencio e
recuperagio da satide da coletividade;

7- Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacio superior;

8- desempenhar outras atividades correlatas e afins;

9 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio
diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenga.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situagio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Gastroenterologista, Referéncias 301 e 302, através de avaliacdo interna,
conforme as determinacdes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO GERIATRA
II - OBJETIVO:

Prestar assisténcia médica em postos de satde e hospitais municipais,

elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-programas de
satde publica do Municipio, relacionados ao paciente idoso.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Realizar consultas e procedimentos relacionados ao paciente idoso.

2 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;
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3 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenca.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situagio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Geriatra, Referéncias 301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme
as determinacoes da Segdo II do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
II - OBJETIVO:

Prestar assisténcia médica em postos de satide e hospitais municipais,

elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-programas de
satide publica do Municipio.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Atender o usudrio, identificando 0 mesmo, se apresentando e
explicando os procedimentos a serem realizados;

2 -desenvolver a¢oes de satide da mulher, individuais e coletivas, da
adolescéncia a velhice. Prestar atendimento médico especializado a todas as
afecgoes ginecoldgicas e obstétricas;

3 - realizar procedimentos especificos relativos as agoes especificas como:
coloscopia, cauterizagio de colo uterino, bi6psias, colocagao de DIU, etc;
4 - realizar agoes de anticoncepgio e concepgio, prevencio e assisténcia

a DST/HIV/AIDS e propedéutica mamdria. Atender a mulher no ciclo
gravidico - puerperal, prestando a assisténcia médica especifica e agoes de
Atengao a Satde com equipe interdisciplinar;

5 —atender a mulher climatérica e menopausada, prestando a assisténcia
médica especifica e orientagoes e agdes de Atencio 2 Saide com equipe
interdisciplinar;

6 - coordenar e realizar trabalhos em grupos especificos: climatério, pré-
natal, DST/HIV/AIDS, adolescentes;

7 - participagdo em outras atividades de grupos dentro do servico. Participar
das equipes ampliadas de referéncia do Projeto PAIDEFIA de Satide da
Familia;

8 —encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema,
garantindo a referéncia e contra-referéncia;

9 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

10 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio
diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenca.

V - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior
completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo CFM e
registro profissional em situacdo regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Ginecologista/Obstetra, Referéncias 301 e 302, através de avaliagao
interna, conforme as determinagées da Segao II do Capitulo V da presente
Lei e Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO HEMATOLOGISTA
II - OBJETIVO:

Prestar assisténcia médica em postos de satide e hospitais municipais,

elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-programas de
satide publica do Municipio.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Realizar consultas e procedimentos relacionados a especialidade.

2 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

3 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio

diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenga.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situagio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Hematologista, Referéncias 301 e 302, através de avaliacdo interna,
conforme as determinacdes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO HEMOTERAPEUTA
II - OBJETIVO:

Prestar assisténcia em hemoterapia no Hemontcleo Costa Verde e Hospitais

Municipais, elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-
programas de sadde publica do Municipio.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Atuar em Hemocentros, Unidades Transfusionais de Hospitais publicos
¢ Unidades de coleta da rede publica municipal;

2 - atendimento aos doadores de sangue;

3 - supervisionar o processamento e distribuicio de hemocomponentes e
hemoderivados , na rede publica de satde.

4 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

5 - manter registro de pacientes e doadores, anotando a conclusio
diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenga.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situagio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Hemoterapeuta, Referéncias 301 e 302, através de avaliacdo interna,
conforme as determinacdes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA
II - OBJETIVO:

Prestar assisténcia médica em postos de satde e hospitais municipais,

elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-programas de
satde publica do Municipio.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Atender ambulatério de consultas - realizar procedimentos para
diagndstico e terapéutica e seguimento dos pacientes dentro da drea de
atuagio da especialidade definida pelo CRM;

2 -desenvolver, aplicar e acompanhar Programas de Satde na 4rea de
infectologia pela Superintendéncia Responsdvel;

3 - interconsulta e atendimento em pacientes internados nas Unidades de
Satde da FuSAR;

4 -cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas
estabelecidas pela FuSAR;

5 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

6 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio
diagndstica, tratamento prescrito e evolugao da doenga.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFEM e registro profissional em situagio regular

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;
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- Progressio por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Infectologista, Referéncias 301 e 302, através de avaliacio interna,
conforme as determinacoes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO INTERVENCIONISTA
II - OBJETIVO:

Atuar nas dreas de suporte avancado de vida, em todos os cendrios de

atuagio do pré-hospitalar mével nas ambulancias, assim como na geréncia
do sistema.
III - PRINCIPAIS ATRIBUIQ()ES:

1 - Conhecer a rede de servigos da regido;

2 - prestar assisténcia direta aos pacientes durante remogio em ambulancias,

realizando os atos médicos possiveis e necessdrios no atendimento pré-
hospitalar;

3 -obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;

4 - preencher os documentos inerentes a atividade do médico
intervencionista;

5 -garantir a continuidade da atengio médica ao paciente grave, até a sua
recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia;

6 - obedecer ao codigo de ética médica.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situagio regular

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Intervencionista, Referéncias 301 e 302, através de avaliacdo interna,
conforme as determinacoes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA
II - OBJETIVO:

Prestar assisténcia médica em postos de satide e hospitais municipais,

elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-programas de
satide publica do Municipio.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Atender ambulatério de consultas - realizar procedimentos para
diagndstico e terapéutica e seguimento dos pacientes dentro da drea de
atuagio da especialidade definida pelo CFM;

2 - atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de sadde;

3 — preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

4 - ser apoio de capacitacdo na sua drea especifica, quando necessdrio.

5 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

6 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenca.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situagio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Neurologista, Referéncias 301 e 302, através de avaliacdo interna,
conforme as determinacoes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO NEUROCIRURGIAQO
II - OBJETIVO:

Prestar assisténcia médica em postos de satide e hospitais municipais,

proporcionando atendimento médico a pacientes que necessitam de
tratamento de doengas do sistema nervoso central e periférico.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Atender ambulatério de consultas - realizar procedimentos para
diagndstico e terapéutica e seguimento dos pacientes dentro da drea de
atuacio da especialidade definida pelo CFM;

2 - atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de satde;

3 — preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

4 - ser apoio de capacitacio na sua drea especifica, quando necessério.

5 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

6 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio
diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenga.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situagio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Neurocirurgiao, Referéncias 301 e 302, através de avaliagio interna,
conforme as determinacdes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO NEUROPEDIATRA
II - OBJETIVO:

Prestar assisténcia médica em postos de satde e hospitais municipais,

elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-programas de
satde publica do Municipio.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Atendimento ambulatorial neurolégico de criancas.

2 - formulagio de hipdteses diagndsticos de sindrome neuropedidtricas.
3 - investigagio com exames complementares quando necessdrios.

4 — definigio etiolégica do processo sempre que possivel.

5 - confecgdo do projeto terapéutico.

6 - acompanhamento clinico neurolégico quando necessério;

7 - elaboragao da contra-referéncia 4 equipe que solicitou a avaliagio;

8 — preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

9 - ser apoio de capacitagio na sua 4rea especifica, quando necessrio.

10 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

11 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio
diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenga.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situagio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Neuropediatra, Referéncias 301 e 302, através de avaliacdo interna,
conforme as determinacdes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA
II - OBJETIVO:

Prestar assisténcia médica em postos de satde e hospitais municipais,

elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-programas de
satde publica do Municipio.

III - PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

1 — Consulta oftalmoldgica;

2 - prescri¢ao médica para tratamento conservador;

3 - solicitagdo de exames complementares ao diagndstico;

4 — realizar procedimentos cirtirgicos da especialidade.
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5 - preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

6 - ser apoio de capacitagdo na sua 4rea especifica, quando necessdrio.

7 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

8 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenca.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situacio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Oftalmologista, Referéncias 301 e 302, através de avaliagdo interna,
conforme as determinacoes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO ONCOLOGISTA
II - OBEJTIVO:

Prestar assisténcia médica em postos de satide e hospitais municipais,

elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-programas de
satide publica do Municipio.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Atender ambulatério de consultas - realizar procedimentos para
diagndstico e terapéutica clinica e seguimento dos pacientes portadores de
neoplasia maligna, dentro da 4rea de atuagio da especialidade definida pelo
CRM;

2 -cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas
estabelecidas pela FuSAR;

3 -preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

4 - ser apoio de capacitacdo na sua drea especifica, quando necessdrio.

5 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

6 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenca.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situacio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Oncologista, Referéncias 301 e 302, através de avaliacio interna,
conforme as determinacoes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
II - OBJETIVO:

Prestar assisténcia médica em postos de satide e hospitais municipais,

elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-programas de
satide publica do Municipio.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Prestar atendimento médico-hospitalar e ambulatorial, examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando
diagndsticos e orientando-os no tratamento;

2 -efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos na
especialidade de Otorrinolaringologia ;

3 - elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento
médico preventivo, voltados para a comunidade em geral;

4 - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio
diagnosticada, tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga;

5 - prestar atendimento de urgéncia em Otorrinolaringologia e Clinica
Geral;

6 - prestar servicos de mbito de sadde publica, executando atividades
clinico, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogio, prevencio e

recuperagio da satide da coletividade;

7- efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagio superior;

8 -preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

9 - ser apoio de capacitagdo na sua drea especifica, quando necessdrio;

10 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

11 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio
diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenga.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situagio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Otorrinolaringologista, Referéncias 301 e 302, através de avaliacio
interna, conforme as determinagées da Segao II do Capitulo V da presente
Lei e Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO PEDIATRA
II - OBJETIVO:

Prestar assisténcia médica em postos de satde e hospitais municipais,

elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-programas de
satde publica do Municipio.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Atender o usudrio, identificando o mesmo, se apresentando e
explicando os procedimentos a serem realizados;

2 - prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia,
examinando-os e avaliando seu crescimento e desenvolvimento, no sentido
de prevenir agravos, preservar ou recuperar sua satide.

3 - atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de satde;

4 - realizar procedimentos cirdrgicos simples.

5 - atender os casos de urgéncia /emergéncia, primeiros socorros, fazendo os
encaminhamentos necessarios.

6 - Interpretar exames subsididrios (andlises clinicas, exames por imagens,
anatomopatolégicos, etc).

7 - fazer encaminhamentos as especialidades médicas sempre que necessdrio;
8 - fazer encaminhamentos a outros profissionais nio médicos da drea da
satude;

9 - realizar atos de vigilancia a satde: detecgao e notificacio de doengas
infecto-contagiosas, preenchimento de fichas especificas de doencas de
notificagio compulséria, controle das carteiras de vacinagio, orientagio
sobre vacinagio, etc.

10 - desenvolver atividades em grupos como: grupos de asmiticos,
adolescentes,

amamentagio, vacina¢io, obesidade, etc.

11-preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

12- ser apoio de capacitagdo na sua 4rea especifica, quando necessario.

13 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

14 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio
diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenga.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situagio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Pediatra, Referéncias 301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme
as determinacoes da Segao II do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO PNEUMOLOGISTA
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II - OBJETIVO:

Prestar assisténcia médica em postos de satide e hospitais municipais,
elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-programas de
satide publica do Municipio.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - Atender ambulatério de consultas - realizar procedimentos para
diagndstico e terapéutica e seguimento dos pacientes dentro da drea de
atuagio da especialidade definida pelo CFM;

2-preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

3- ser apoio de capacitagio na sua drea especifica, quando necessério.

4 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

5 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio
diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenca.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situacio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Pneumologista, Referéncias 301 e 302, através de avaliagio interna,
conforme as determinacoes da Secio II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO PROCTOLOGISTA
II - OBJETIVO:

Prestar assisténcia médica em postos de satide e hospitais municipais,

elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-programas de
satide publica do Municipio.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Atender ambulatério de consultas - realizar procedimentos para
diagndstico e terapéutica e seguimento dos pacientes dentro da drea de
atuagio da especialidade definida pelo CRM;

2-preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

3- ser apoio de capacitagio na sua drea especifica, quando necessério.

4 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

5 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio
diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenca.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situacio regular.

V - RECRUTAMENTO: FExterno, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Proctologista, Referéncias 301 e 302, através de avaliagio interna,
conforme as determinacoes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: PSIQUIATRA
II - OBJETIVO:

Prestar assisténcia médica em postos de satide e hospitais municipais,

elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-programas de
satide publica do Municipio.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 -Atender ambulatério de consultas- realizar procedimentos para
diagndstico e terapéutica (clinica e ou cirtrgica) e seguimento dos pacientes
dentro da drea de atuagdo da especialidade definida pelo CRM;

2 - atender as consultas agendadas e pronto atendimento de urgéncias,
atender no Ambulatério de Satide Mental todos os casos de transtornos
psiquidtricos encaminhados pelas Unidades Bsicas de Satide, Pronto
Socorro, CAPS (Centro de Atencio Psicossocial), Conselho Tutelar; etc.
3 - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em

saide mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas
individuais e/ou grupais dentro de uma equipe multidisciplinar nos niveis
preventivos, curativos, de reabilitagdo e reinser¢ao social;

4 - participar da equipe em reunides, discussoes técnicas ¢ propostas nos
projetos de atendimento psiquidtrico do municipio;

5 - cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas
estabelecidas pela FuSAR.

6- desempenhar outras atividades correlatas e afins.

7-preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

8- ser apoio de capacitacio na sua drea especifica, quando necessdrio.

9 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

10 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio
diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenga.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situagio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Psiquiatra, Referéncias 301 e 302, através de avaliacdo interna,
conforme as determinacdes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL
II - OBJETIVO:

Prestar assisténcia médica em postos de satde e hospitais municipais,

elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-programas de
satde publica do Municipio.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Atender ambulatério de consultas - realizar procedimentos para
diagndstico e terapéutica e seguimento dos pacientes dentro da drea de
atuagio da especialidade definida pelo CRM;

2-preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

3- ser apoio de capacitagio na sua drea especifica, quando necessdrio.

4 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

5 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio
diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenga.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situagio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Psiquiatra Infantil, Referéncias 301 e 302, através de avaliacio interna,
conforme as determinacdes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO REGULADOR
II - OBJETIVO:

Atuar nas 4reas de regulacio médica, suporte avancado de vida, em todos

os cendrios de atuagdo do pré-hospitalar e nas ambulincias, assim como na
geréncia do sistema, habilitado conforme os termos deste Regulamento.
III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - Exercer a regulagio médica do sistema;

2 - conhecer a rede de servicos da regiao;

3 - manter uma visao global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia,
checando periodicamente sua capacidade operacional;

4 - recepgao dos chamados de auxilio, andlise da demanda, classificagio em
prioridades de atendimento, selecio de meios para atendimento (melhor
resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagio do local
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de destino do paciente, orientagio telefonica;

5 - manter contato didrio com os servicos médicos de emergéncia
integrados ao sistema;

6 - prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambul4ncias, quando
indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessérios ao nivel pré-
hospitalar;

7 - exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de
qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissio;

8 - avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responséveis pelo
programa de educagio continuada do servico;

9 - obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;

10 - preencher os documentos inerentes 2 atividade do médico regulador e
de assisténcia pré-hospitalar;

11 - garantir a continuidade da atengao médica ao paciente grave, até a sua
recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia;

12 - obedecer ao codigo de ética médica.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situacio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Regulador, Referéncias 301 e 302, através de avaliagio interna,
conforme as determinacoes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO REUMATOLOGISTA
II - OBJETIVO:

Prestar assisténcia médica em postos de satide e hospitais municipais,

elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-programas de
satide publica do Municipio.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Atender ambulatério de consultas - realizar procedimentos para
diagndstico e terapéutica e seguimento dos pacientes dentro da drea de
atuagio da especialidade definida pelo CRM;

2-preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

3- ser apoio de capacitagio na sua drea especifica, quando necessério.

4 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

5 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio
diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenca.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situacio regular.

V - RECRUTAMENTO: FExterno, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Reumatologista, Referéncias 301 e 302, através de avaliagio interna,
conforme as determinacoes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO SANITARISTA
II - OBJETIVO:

Prestar assisténcia médica em postos de satide e hospitais municipais,

elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-programas de
satide publica do Municipio.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

2- ser apoio de capacitagdo na sua 4rea especifica, quando necessario.

3 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

4 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenca.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situagio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Sanitarista, Referéncias 301 e 302, através de avaliacdo interna,
conforme as determinacdes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO TISIOLOGISTA
II - OBJETIVO:

Prestar assisténcia médica em postos de satde e hospitais municipais,

elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-programas de
satde publica do Municipio.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Realizar consultas em pacientes da Rede Municipal de Satde;

2 — implementar e coordenar agoes que promovam a satde putblica;

3 - prestar assisténcia integral ao cidadio efetuando exames médicos,
emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos dentro da drea de
atuagio da especialidade definida pelo CRM;

4 -preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

5- ser apoio de capacitacio na sua drea especifica, quando necessdrio.

6 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

7 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio
diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenga.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situagio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Tisiologista, Referéncias 301 e 302, através de avaliacdo interna,
conforme as determinacdes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO TRAUMATOLOGISTA/ORTOPEDISTA
II - OBJETIVO:

Prestar assisténcia médica em postos de satde e hospitais municipais,

elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-programas de
satde publica do Municipio.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Atender ambulatério de consultas - realizar procedimentos para
diagndstico e terapéutica e seguimento dos pacientes dentro da drea de
atuagio da especialidade definida pelo CRM;

2 -atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de satde;

3 - atuar como médico em ambulatério de especialidades e hospitalar
atendendo pacientes referenciados da rede basica na 4rea de ortopedia;

4 - avaliar as condicoes fisico-funcionais do paciente, realizar diagndstico e
tratar afecgoes agudas, cronicas ou traumdticas dos ossos e anexos, valendo-
se de meios clinicos e/ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a
satde do paciente;

5-preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

6- ser apoio de capacitagio na sua drea especifica, quando necessério;

7 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

8 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio
diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenca;

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situagio regular.
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V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Traumatologista/Ortopedista, Referéncias 301 e 302, através de
avaliagdo interna, conforme as determinacoes da Secao II do Capitulo V
da presente Lei e Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO URGENCIA E EMERGENCIA CLINICA
II - OBJETIVO:

Prestar assisténcia médica em postos de satide e hospitais municipais,

elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-programas de
satde publica do Municipio.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Atender ambulatério de consultas - realizar procedimentos para
diagndstico e terapéutica e seguimento dos pacientes dentro da drea de
atuagio da especialidade definida pelo CRM;

2 — atuar em unidades de urgéncia e emergéncia em regime de plantio de
24 horas;

3- preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

4- ser apoio de capacitagio na sua drea especifica, quando necessdrio;

5 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

8 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio
diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenca;

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situacio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico Urgéncia
e Emergéncia Clinica , Referéncias 301 e 302, através de avaliacdo
interna, conforme as determinagées da Segao II do Capitulo V da presente
Lei e Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO URGENCIA E EMERGENCIA CLINICA
PEDIATRICA
II - OBJETIVO:

Prestar assisténcia médica em postos de satide e hospitais municipais,

elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-programas de
satide publica do Municipio.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 —Atuar em unidades de urgéncia e emergéncia em regime de plantdo de
24 horas

2 -preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

3- ser apoio de capacitagio na sua drea especifica, quando necessdrio;

4 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

5 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio
diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenca;

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situacio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico Urgéncia
Emergéncia Clinica Pedidtrica, Referéncias 301 e 302, através de
avaliagdo interna, conforme as determinacoes da Secao II do Capitulo V
da presente Lei e Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO UROLOGISTA
II - OBJETIVO:

Prestar assisténcia médica em postos de satde e hospitais municipais,

elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-programas de
satde publica do Municipio.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Atender ambulatério de consultas - realizar procedimentos para
diagndstico e terapéutica e seguimento dos pacientes dentro da drea de
atuagio da especialidade definida pelo CRM;

2 — atender ambulatério de consultas- realizar procedimentos para
diagnéstico e terapéutica (clinica e ou cirtrgica) nas patologias de bexiga,
prostata, cdlculo renal, sistema urogenital, tumores do trato genito-urindrio,
reprodugido masculina, disfuncdo sexual masculina,;

3 - reprodugdo masculina, doengas venéreas, problemas miccionais e
seguimento dos pacientes, dentro da 4rea de atuagdo da especialidade
definida pelo CRM;

4 -plantao de disponibilidade para internados e urgéncias;

5 -realizar auxilio de cirurgia e cirurgias eletivas;

6 - acompanhar pds operatério;

7- cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas
estabelecidas pela FuSAR;

8- preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

9- ser apoio de capacitagio na sua drea especifica, quando necessério;

10 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

11 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio
diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenca;

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo
CFM e registro profissional em situagio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Urologista, Referéncias 301 e 302, através de avaliacdo interna,
conforme as determinacdes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO VETERINARIO
II - OBJETIVO:

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitdria,

exercendo fiscalizagio.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia
técnica, relacionados com a satde publica;

2 - fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais para
assegurar a sanidade individual e coletiva dos mesmos;

3 - prover a fiscalizagio sanitdria nos locais de produgao, manipulagio,
armazenamento e comercializagio dos produtos de origem animal, para
fazer cumprir a legislagio pertinente;

4 - aprimorar e desenvolver a pesca e pecudria local, quando solicitada sua
participagdo em programas governamentais;

5 - orientar pequenos produtores rurais e trabalhadores pesqueiros,
dando-lhes assisténcia técnica, para incrementar a exploragio econdmica e
melhorar os padrées de alimentagio da populacio;

6 - coordenar e controlar o recebimento e a distribui¢io de produtos
veterindrios, junto aos pequenos produtores rurais.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Medicina Veterindria e registro profissional em
situagio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
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Veterindrio, Referéncias 301 e 302, através de avaliacio interna,
conforme as determinacoes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MEDICO VETERINARIO CIRURGIAO
II — OBJETIVO:

Clinicar e fazer cirurgia veterindria incorporando conhecimentos de

clinica, cirurgia e fisiopatologia da reproducio com énfase nos aspectos
semioldgicos e laboratoriais, visando a determinagio da etiopatogenia, do
diagnéstico e dos tratamentos médicos ou cirtirgico das enfermidades de
diferentes naturezas.

III — PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 —Aplicar principios de drogas anestésicas: mecanismos de agio, drogas de
acio central e periférica, vias e métodos de aplicacdo, medicagio anestésica
geral, medicagdo pré-anestésica, planos de analgesia, medicagao anestésica
voldtil, associagoes medicamentosas, protocolos de anestesias, sedagio e
miorrelaxantes.

2- Aplicar técnicas cirdrgicas: instrumental cirdrgico, contengdo dos
animais, proﬁlaxia da infeccio, anestesia, pré e pés-operatdrio, tempos
fundamentais da técnica cirtrgica, curativos e bandagens, cirurgia da pele,
cirurgia dos vasos, cirurgia dos nervos, cirurgia dos musculos, tendées e
ligamentos, cirurgia dos ossos, cirurgia das articulagoes, cirurgia da cabeca,
cirurgia do pescoco, cirurgia do térax, cirurgia do abdémen, cirurgia da
cauda.

3 — Aplicar conhecimentos de patologia clinica e Cirtrgica em geral:
traumatologia, osteodistrofias, ortopedia, oftalmologista, neoplasias,
afecgoes cirtirgicas do aparelho digestivo e urindrio, sindrome do choque
cirtirgico regional, cabeca, face, tronco: pescoco, torax, abdémen e nos
membros: cirurgias corretivas, malformagoes congénitas e adquiridas.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior Completo
em Medicina Veterindria com especializagao em Clinica Cirtdrgica
Veterindria de Pequenos Animais.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso
Puablico.

VI - - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio salarial por merecimento.

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico
Veterindrio Cirurgido, Referéncias 301 e 302, através de avaliagio
interna, conforme as determinagées da Segao II do Capitulo V da presente
Lei e Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MOTORISTA

II - OBJETIVO:

Dirigir, com seguranga, veiculos automotores, em curta e longa distincia,
para transportar passageiros, bens e cargas leves.

III - PRINCIPAIS ATRIBUIQ()ES:

1 - conduzir automéveis, caminhonetes, caminhées e demais veiculos de
transporte de passageiros e cargas;

2 - verificar, diariamente, as condi¢ées de funcionamento dos veiculos, antes

de sua utilizacdo, tais como: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc;

3 - transportar pessoas e materiais;

4 - orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

5 - zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e
o uso de cinto de seguranga;

6 - fazer pequenos reparos de urgéncia;

7 - manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigoes de uso,
levando-o & manutengio sempre que necessario;

8 - observar os periodos de revisio e manutengio preventiva do veiculo;

9 - anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias;
10 - recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado
e fechado;

11 - operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pA mecinica

e outros, para execugo de servicos de escavacio, terraplenagem,
nivelamento do solo, pavimentagio, conservagio de vias, carregamento e

descarregamento de material, entre outros;

12 - conduzir e manobrar mdquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e diregdo, para posiciond-la conforme as necessidades
do servigo;

13 - operar mecanismos de tragio e movimentagio dos implementos da
mdquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar,
mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
andlogos;

14 - zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagoes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
€Xecugao;

15 - limpar e lubrificar a mdquina e seus implementos, seguindo as
instrugdes de manutencio do fabricante, bem como providenciar a troca de
pneus, quando necessdrio;

16 - dirigir caminhées, manipulando os comandos e observando o fluxo
de transito e a sinalizagdo, para conduzi-lo aos locais de embarque e
desembarque;

17 - zelar pela documentagio da carga e do veiculo, certificando-se da sua
regularidade;

18 - controlar a carga e descarga do material transportado, comparando-o
com documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumagio
no veiculo, para evitar acidentes;

19 - vistoriar o caminhio, verificando o estado dos pneus, o nivel do
combustivel, 4gua e 6leo do cérter, testando os freios e a parte elétrica, para
conhecer as suas condicées de funcionamento;

20 - anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagées sobre

os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacio e outras
ocorréncias, para controle do setor;

21 - recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o 4 garagem
da FuSAR, para possibilitar a sua manutengio e abastecimento.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitagio nas Categorias
C,DouE.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - - REFERENCIA SALARIAL: 105

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao salarial por merecimento.

- Promogao: para as CLASSES II do cargo de Motorista, Referéncias
106, através de avaliagdo interna, conforme as determinagoes da Segao I1
do Capitulo V da presente Lei e Decreto Regulamentador.

I - CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA
II - OBJETIVO:

Conduzir com seguranga veiculos automotores em geral, em especial

os destinados aos transportes de pacientes (ambulancia) e zelar pela
conserva¢io dos mesmos.

III — PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - Dirigir automotores destinados ao transporte de passageiros e pacientes;
2 - verificar diariamente, as condi¢oes de funcionamento dos veiculos, antes
de sua utilizacio, tais como: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, faréis;

3 - encarregar-se do transporte e encaminhamento dos passageiros e
pacientes conduzidos, indicando o local onde deverao dirigir-se;

4 - providenciar em caso de necessidade a utilizagdo da maca para remogao
de pacientes;

5 - recolher o veiculo 4 garagem ou local destinado quando concluida a
jornada, comunicando ao superior imediato qualquer anormalidade ou
defeito por ventura existente;

6 - manter os veiculos em perfeitas condigoes de funcionamento;

7 - fazer reparos de emergéncia;

8 - zelar pela conservagio dos veiculos que lhe forem confiados;

9 - zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de porta e
uso de cinto de seguranca;

10 - promover o abastecimento de combustiveis, dgua e Sleo;

11- anotar segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objeto e pessoas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias;
12 - verificar o funcionamento do sistema elétrico, tais como limpadas,
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sinaleiras, faréis, buzinas e indicadores direcio;

13 - providenciar a lubrificagio quando indicada;

14 - verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a
calibragio dos pneus;

15 - controlar validade de extintores de incéndio providenciando sua
substituicao;

16 - verificar a carga e recarga dos tubos de oxigénio quando necessdria;

17 - conservar e zelar pela limpeza interna e externa dos veiculos.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Ensino fundamental completo + Habilitagio de motorista categoria “D” +
Curso de Primeiros Socorros.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 105

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento.

- Promogio: para as CLASSES II do cargo de Motorista de Ambulancia,
Referéncia 106, através de avaliacio interna, conforme as determinagées
da Secdo II do Capitulo V da presente Lei e Decreto Regulamentador.

I - CARGO: NUTRICIONISTA

Il - OBJETIVO:

Pesquisar, elaborar e controlar os programas de alimentagio escolar e de
nutri¢do da populagio de baixa renda.

IIT - PRINCIPAIS ATRIBUI(;()ES:

1 - identificar e analisar hdbitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos
alunos da rede publica de ensino e da populagio de baixa renda;

2 - compor carddpios e dietas especiais, visando suprir deficiéncias
alimentares encontradas;

3 - acompanhar a observancia dos carddpios e dietas estabelecidas para
avaliar a sua eficicia;

4 - elaborar programas que visem difundir na populagio hdbitos
alimentares mais adequados;

5 - orientar a compra, estocagem, preparagio e distribuicio de géneros
alimenticios;

6 - elaborar programas de alimentago bésica para os estudantes da rede
escolar municipal, creches e pessoas atendidas nos postos de saide e demais
unidades da prefeitura.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Nutrigio e registro profissional em situagio regular.
V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automadtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Nutricionista,
Referéncias 301 e 302, através de avaliacdo interna, conforme as
determinagoes da Segio IT do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador.

1 - CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR

11 - OBJETIVO:

Operar computadores, regulando seus mecanismos, acionando os
dispositivos de comando, observando e controlando seu funcionamento,
com o fim de processar os programas elaborados.

III - PRINCIPAIS ATRIBUIQOES:

1 - Operar sistemas de computadores ¢ microcomputadores, monitorando o
desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos
de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central
de processamento (cpu), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos;
2 - assegurar o funcionamento do hardware e do software;

3 - garantir a seguranca das informagées, por meio de cdpias de seguranga
e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso 16gico de usudrio e
destruindo informagées sigilosas descartadas;

4 - atender usudrios, orientando-os na utilizacio de hardware e software;
inspecionam o ambiente fisico para seguranga no trabalho.

III - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio
completo e curso bdsico em Informdtica.

IV - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

V - REFERENCIA SALARIAL: 202

VI - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para as CLASSE II cargo Operador de Computador,
Referéncias 203, através de avaliacdo interna, conforme as determinagoes
da Segao II do Capitulo V da presente Lei e Decreto Regulamentador.

I- CARGO: PROCURADOR JURIDICO
II - OBJETIVO:

Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar

juridica e extrajuridicamente a Fundagio.

III — PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - atuar em qualquer foro ou instincia, nos feitos em que a Instituigao
seja autor ou réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus
interesses;

2 - prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da
Fundagio, emitindo pareceres sobre os assuntos solicitados;

3 - estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos,
bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com
as normas legais;

4 - interpretar normas legais;

5 - efetuar cobranca da divida ativa;

6 - estudar questdes de interesse da Fundagao que apresentem aspectos
juridicos especificos;

7 - assistir a Fundagio em negociagoes de contratos, convénios e acordos
com outras entidades publicas ou privadas;

8 - estudar os processos de aquisicdo, transferéncia ou alienacio de bens,
em que for interessada a Fundacio, examinando toda a documentagio
concernente 3 transacio;

9 - executar outras tarefas correlatas.

III - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior
completo em Direito e registro profissional em situacio regular.

IV - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

V - REFERENCIA SALARIAL: 300

VI - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III DO CARGO de Procurador
Juridico, Referéncias 301 e 302, através de avaliacio interna, conforme
as determinacoes da Segao II do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador.

I - CARGO: PSICOLOGO

II - OBJETIVO:

Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e

execucio de atividades nas dreas clinica, educacional e do trabalho.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

A) Na drea da psicologia clinica:

1 - estudar e avaliar individuos que apresentam disttrbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento;
2 - desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de contribuir para o
ajustamento do individuo a vida comunitdria;

3 - articular-se com profissionais de servico social, para elaboragio e
execugdo de programas de assisténcia e apoio;

4 - atender aos pacientes da rede municipal de satide, avaliando-os e
empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico;

5 - reunir informagdes a respeito de pacientes, levantamento de dados
psicoterdpicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnésticos e
tratamento de enfermidades;

B) Na 4rea da psicologia educacional:

1 - atuar no ambito da Educacio, nas instituices formais, informais e
especiais;
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2 - colaborar para a compreensio e para a mudanga do comportamento

de educadores e educandos, no processo de ensino e aprendizagem, das
relagdes impessoais, referindo-se sempre as dimensoes politicas, econoémica,
social e cultural;

3 — realizar pesquisa diagndstica e intervengao psicopedagégica individual
ou em grupo;

4 — participar da elaboragio de planos e politicos referentes ao sistema
educacional, incluindo a educacio especial visando promover a qualidade, a
valorizagio e a democratizagio do ensino;

5 — colaborar com adequagio, por parte dos educadores, de conhecimento
da psicologia que lhes sejam uteis na consecugio critica e reflexiva de seus
papéis;

6 — desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagio

e a superagdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das
equipes e ao crescimento individual de seus integrantes.” (NR)

C) Na drea da psicologia do trabalho:

1 - exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da
prefeitura, participando da elaboracio, do acompanhamento e da avaliagio
de programas;

2 - participar do processo de selecao de pessoal, empregando métodos e
técnicas de psicologia aplicada ao trabalho.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
superior completo em Psicologia e registro profissional em situacdo regular.
V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - Classe Salarial: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogio: para as CLASSES II e III DO CARGO de Psicélogo,
Referéncias 301 e 302, através de
determinagoes da Segao II do capitulo V da presente Lei e Decreto

avaliagio interna, conforme as

Regulamentador.
I - CARGO: RADIOPERADOR
II - OBJETIVO:

Operar sistemas de radiocomunicacio e realizar o controle operacional de

uma frota de veiculos de emergéncia.

III — PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — operar o sistema de radiocomunicacio e telefonia na Central de
Regulagio ou em postos méveis;

2 - exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de
atendimento pré-hospitalar mével;

3 - manter a equipe de regulagio atualizada a respeito da situagdo
operacional de cada veiculo da frota;

4 - conhecer a malha vidria e as principais vias de acesso de todo territério
abrangido pelo servigo de atendimento pré-hospitalar mével;

5 - efetuar atividades did4ticas/educacionais, referente aos temas de
urgéncia, dentro do servigo da FUSAR e para instituigoes vinculadas ao
SAMU 192 — Angra dos Reis.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio
completo — Comprovacio de curso de radioperador.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 202

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressdo Salarial automdtica;

- Progressio por merecimento;

- Promogio: Para a CLASSEII do cargo de Radioperador, Referéncia
203, através de avaliagio interna, conforme as determinagées da Segao IT
do Capitulo V da Lei ¢ Decreto Regulamentador.

I - CARGO: RECEPCIONISTA
II -OBJETIVO:

Atender ao publico, prestar informagées de pacientes a visitantes do

hospital, receber correspondéncia, atender telefonemas, controlar entrada e
saida do publico nas dependéncias dos 6rgaos publicos.
III — PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - atender ao publico em geral;

2 — atender e informar sobre o estado clinico do paciente em unidades de
satude;

3 - prestar informacoes sobre a localizagio das diversas unidades da
Instituigao a pacientes e visitantes;

4 — receber correspondéncia, encaminhando-as ao setor responsével pela sua
distribuicao;

5 — localizar o médico, informando a presenca do paciente em estado de
emergeéncia;

6 — registrar, em livros apropriados, todos os fatos anormais ocorridos em
seu setor;

7 — encaminhar o solicitante ao setor onde se queira obter informagées.
IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino
fundamental completo.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 102

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: Para a CLASSE II do cargo de Recepcionista, Referéncia
103, através de avaliacdo interna, conforme as determinacoes da Secao II
do Capitulo V da Lei e Decreto Regulamentador.

I — CARGO: SANITARISTA
II - OBJETIVO:

Atuar na 4rea de epidemiologia com medidas que visem elaborar, controlar

e fiscalizar o cumprimento de normas e padroes de interesse sanitdrio com
afins a satide da populagio.

III — PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde
publica;

2 — supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestdtiscos e sécio-sanitdrios
da comunidade, principalmente os relatos 2 morbidade;

3 — identificar e avaliar os problemas de satide da unidade de estudo
analisando os dados coletados, os recursos disponiveis para as agoes de satide
e estabelece prioridades;

4 — estabelece os planos de atendimento 4 necessidades bésicas da satide da
coletividade, elaborando programas de agdes;

5 — estimular medidas de notificagio das doencas epidémicas e
conseqiientemente medidas de controle das mesmas;

6 — participar do planejamento e avaliagio de programas educativos
destinados a grupos da comunidade;

7 - planejar, organizar, coordenar, avaliar e executar as acoes que visa a
promocgio produgio e recuperagio da satide individual e coletiva, através

de medidas que envolva a epidemiologia com planejamento de servigos,
educagio sanitdria e controle de fatores ambientais e alimenticios;

8 — planejar, coordenar, executar e avaliar as agoes de vigilancia e fiscalizagio
sanitdria, incluindo o controle de fatores ambientais, vetores e roedores,
produgio e comercializagio de alimentos, medicagdo e outros produtos de
utilizagio humana;

9 — planejar, executar e avaliar as agdes de educagao em satide individual e/
ou coletividade;

10 — promover estudos e pesquisas visando a adequagio de normas e rotinas
e a introdugio de técnicas e métodos necessdrios ao desenvolvimento e
aprimoramento da prestagio de servigos, segundo a lei 2655 de 22/06/1998
e anexo V da lei n° 1680/1991.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso

superior completo  devidamente registrado em Medicina, Enfermagem,
Odontologia, Farmdcia, Nutri¢ao ou Medicina Veterindria, registro
profissional em situagao regular e especializagio em Satde Piblica ou
Sanitarismo.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento; (NR)

- Promogao: paraa CLASSE II DO CARGO Sanitarista 301, através de

avaliagdo interna, conforme as determinacoes da Secao II do Capitulo V
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da presente Lei e Decreto Regulamentador.

I- CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

II - OBJETIVO:

Executar a contabilizacao Financeira, Or¢amentdria e Patrimonial da
Fundagio Municipal de Satde.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das

operagoes realizadas, de natureza orcamentdria ou nio de acordo com o
plano de contas da prefeitura;

2 - zelar pela guarda e conservagio de valores, livros, documentos e
equipamentos da unidade;

3 - fazer a conciliagio de contratos bancdrios, confrontando débitos e
créditos, pesquisando quando for detectado erro e providenciando corregao;
4 - articular-se com a rede bancdria a fim de manter atualizadas as
informagoes sobre o movimento das contas da prefeitura;

5 - realizar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, emitindo guias e
cheques bancérios;

6 - executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas
fichas e livros contdbeis;

7 - redigir correspondéncia e emitir pareceres em processos sobre assuntos
de sua competéncia;

8 - corrigir e ordenar os dados para a elaboragio do Balanco Geral da
Prefeitura;

9 - elaborar a demonstragio financeira consolidada da Prefeitura;

10 - fazer levantamento de contas para fins de elaboracio de balancetes,
balancos, boletins e outros demonstrativos contdbil-financeiros;

11 - orientar os servidores que o auxiliam na execugio das tarefas tipicas da
classe;

12 - conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outros;

13 - conferir a emissio de guias de pagamento;

14 - executar todas as tarefas relacionadas com a escrituracio;

15 - examinar empenho de despesas ¢ a existéncia de saldo nas dotagoes,
auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos impostos, taxas e
demais componentes da receita;

16 - escriturar contas correntes diversas;

17 - auxiliar na elaboragio e revisdo do plano de contas da FuSAR;

18 - fazer averbagoes e conferir documentos contibeis;

19 - preparar relagio de cobranca e pagamentos efetuados pela FuSAR ,
especificando saldos, para facilitar o controle financeiro;

20 - auxiliar na andlise econdmico-financeira e patrimonial da FuSAR;

21 - estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditoria
interna e externa;

22 - informar processos, dentro de sua 4rea de atuagio e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenacio dos servigos contdbeis.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso técnico
completo em Contabilidade e registro profissional em situacio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 203

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento; (NR)

- Promogao: para a CLASSE II DO CARGO de Técnico em
Contabilidade, Referéncia 204, através de avaliacio interna, conforme
as determinagoes da Segao II do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador.

I - CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
II - OBJETIVO:

Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, preparar e esterilizar

material e instrumental, auxiliar em pequenas cirurgias, seguindo
orientacio dos médicos e enfermeiros , bem como no planejamento ,
programacio, orientagio e supervisio d as atividades de assisténcia de
enfermagem, coordenar atividades de atendimento dos postos de satde e
pronto socorros.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - prestar, sob orientagio do médico ou do enfermeiro, servigos técnicos
de enfermagem, ministrando medicamentos e tratamentos aos pacientes,

observando hordrio, posologia ¢ outros dados;

2 - coletar dados referentes ao atendimento de pacientes, visando obter
subsidios para que seja elaborado relatério e estatisticas de atendimento;

3 - comandar pequenas equipes sob supervisao e orientagio do enfermeiro;
4 - auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos

e passando as maos do mesmo, o instrumental necessério a realizagio da
cirurgia;

5 - controlar o consumo de medicamentos e materiais, visando solicitar o
seu re-suprimento;

6 - efetuar a coleta de material para exame de laboratério e instrumentagio
em intervengoes cirurgicas, atuando sob a supervisao do enfermeiro, em
cardter de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe de satde;

7 - preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e
equipamentos, a fim de permitir a realizagio de exames, tratamentos e
intervengdes cirdrgicas;

8 - controlar sinais vitais dos pacientes, observando pulsagio e utilizando
aparelhos de auscuta e pressio para registrar anomalias.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso técnico
completo em Enfermagem e registro profissional em situagio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 203

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento.

- Promogao: para as CLASSE II DO CARGO de Técnico em
Enfermagem, Referéncias 204, através de avaliagio interna, conforme
as determinacoes da Segao II do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador.

I - CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL
II - OBJETIVO:

Desenvolver tarefas correlatas & prevengio da cérie, planejando,

programando, orientando as atividades terapéuticas de assisténcia profildtica
e na odontologia, sob orientagio superior.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - prestar, sob orientagio do odontélogo, servicos técnicos de higiene
bucal e profilaxia da cérie;

2 - controlar o uso de firmaco nos consultérios, visando solicitar o seu
ressarcimento;

3 - auxiliar o odontdlogo nas cirurgias buco-maxilares;

4 - preparar ¢ esterilizar material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo as prescricées, a fim de permitir a realizacio de
exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas;

5 - coletar dados referentes ao atendimento, visando obter subsidios para
que sejam elaborados relatérios e estatisticas;

6 - comandar pequenas equipes sob orientago e supervisio do
odontéblogo;

7 - participar de atividades junto & escolas e & grupos da comunidade
divulgando os procedimentos da correta higiene bucal.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso técnico
completo em Higiene Bucal e registro profissional em situagao regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 203

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento.

- Promogao: paraa CLASSE II DO CARGO de Técnico em Higiene
Dental, Referéncias 204, através de avaliacio interna, conforme as
determinagoes da Segdo II do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador.

I - CARGO: TECNICO EM LABORATORIO
II - OBJETIVO:

Coletar e manter as amostras de substincias para andlises clinicas e/ou

patoldgicas, efetuando andlise de bioquimicas, preparando corantes e
reativos, analisando liquidos do corpo.
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III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - colaborar na supervisio da execugio dos trabalhos realizados pelos
auxiliares, orientando-os quanto a correta utilizacio de aparelhos e
equipamentos e observando o desempenho das tarefas, para garantir a
qualidade do servigo;

2 - emitir pareceres técnicos para posterior aquisi¢ao de material de
consumo do laboratério;

3 - registrar em livros especificos dados necessdrios e elaboragao de
estatisticas mensais, fazendo a contagem de materiais utilizados, exames
realizados, para controle estatistico;

4 - semear materiais especiﬁcos, tais como bacteriolégico € outros,
utilizando meios apropriados, para realizacio de cultura e andlise dos
mesmos;

5 - classificar o grupo sanguineo do paciente;

6 - preparar corantes e reativos, utilizando padrées e férmulas especificas
de preparo, para serem utilizados nos exames;

7 - efetuar coleta de sangue, utilizando instrumentos e técnicas especificas;
8 - receber e identificar materiais, tais como: urina, fezes, escarro e liquidos
bioldgicos, para posterior execugio do exame;

9 - efetuar exame “prova cruzada’, testando o sangue do doador com o do
receptor;

10 - efetuar andlise de liquidos e secregoes do corpo, seguindo um
processo de andlise pré-determinada, a fim de obter resposta de controle e
diagndstico;

11 - efetuar exames de hematologia, utilizando meios necessdrios para obter
resultado final, através da contagem das células;

12 - preparar material citolégico, adicionando produtos especificos e
utilizando aparelhos e técnicas proprias, para andlise do material;

13 - anotar o resultado da andlise;

14 - fracionar o sangue, colocando-o na centrifuga, retirando o plasma e
plaquetas, para separar as diferentes partes do sangue;

15 - proceder exames de imunologia e imunosorologia, utilizando técnicas
manuais especificas;

16 - realizar a tiragem de doadores de sangue;

17 - colaborar pela guarda de material pertinente e de consumo.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso técnico
completo em Laboratério.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 203

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento.

- Promogao: para a CLASSE II DO CARGO de Técnico em
Laboratério, Referéncia 204, através de avaliagdo interna, conforme

as determinagoes da Segdo II do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador.

I - CARGO: TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA

1 - OBJETIVO:

Fazer manutencio dos equipamentos de informdtica de toda FuSAR.

III - PRINCIPAIS ATRIBUIQOES:

1 - Consertar e instalar aparelhos eletronicos;

2 - desenvolver dispositivos de circuitos eletronicos;

3 - fazer manutencdes corretivas, preventivas e preditivas;

4 - criar e implementar dispositivos de automagao;

5 - treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores;

6 - estabelecer comunicagio oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem
documentagio técnica e organizam o local de trabalho;

7 - consertar e instalar aparelhos eletrénicos, desenvolver dispositivos de
circuitos eletrdnicos, fazer manutengées corretivas, preventivas e preditivas,
sugerir mudangas no processo de produgio;

8 - treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores.

III - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio
Técnico Completo em Informdtica.

IV - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

V - REFERENCIA SALARIAL: 203

VI - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressdo Salarial automdtica;

- Progressdo Salarial por merecimento;

- Promogao: paraa CLASSE II DO CARGO de Técnico em
Manutencao de Equipamentos de Informética Referéncia 204, através
de avaliagdo interna, conforme as determinagées da Segao II do Capitulo
V da presente Lei e Decreto Regulamentador.

I - CARGO: TECNICO EM PROTESE DENTARIA
II - OBJETIVO:

Colaborar com profissionais da 4rea, na execucdo de pesquisa e prestagao

de servicos odontoldgicos a pacientes, visando a recuperagio da integridade
dentdria.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - efetuar reprodugio de modelo em gesso;

2 - efetuar vazamento de moldes em seus diversos tipos, escultura, fundicio,
prensagem e polimento de prétese totais e parciais removiveis;

3 - fundir metais para préteses removiveis;

4 - executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados 4 4rea de sua
especialidade;

5 - executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio
completo e Registro no 6rgao Profissional como Técnico em Prétese
Dentdria em Situagio Regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 203

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento.

- Promogao: para a CLASSES II do CARGO de Técnico em Prétese
Dentdria, Referéncias 204, através de avaliagdo interna, conforme

as determinacoes da Segao II do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador.

I - CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
II - OBJETIVO:

Executar exames radioldgicos sob a supervisio de médico radiologista,

posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raio X,
para atender as requisi¢oes médicas.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - selecionar os filmes a serem utilizados em atendendo ao tipo de
radiografia requisitada pelo médico;

2 - preparar o paciente, fazendo vestir roupas adequadas e livrando-o de
qualquer objeto ou j6ia;

3 - colocar os filmes no chassi posicionando-os e fixando letras e nimeros
radiopacos no filme;

4 - colocar o paciente nas posicoes corretas, medindo as distincias para
focalizagao da 4rea a ser radiografada;

5 - acionar o aparelho de raio-x, observando as instrugdes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade;

6 - relacionar os exames realizados diariamente, protocolando-as para
serem arquivadas;

7 - encaminhar o chassi com o filme & cAmara-escura, utilizando passa-
chassis, para ser feita revelagio;

8 - registrar o nimero de radiografias realizadas, para possibilitar a
elaboracio de boletim estatistico;

9 - controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais;

10 - requisitar filmes e outros materiais, para atender as necessidades do
setor;

11 - manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso técnico
completo em Radiologia e registro profissional no érgio competente em
situagio regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 203

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;
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- Progressdo por merecimento.

- Promogao: para a CLASSES II do cargo de Técnico em Radiologia,
Referéncia 204 , através de avaliagdo interna, conforme as determinagées
da Secdo II do Capitulo V da presente Lei e Decreto Regulamentador.

I - CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

II - OBJETIVO:

Coordenar e orientar o sistema de seguranca do trabalho para assegurar a
integridade dos servidores e dos bens da FuSAR.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - inspecionar as dreas, instalagoes e equipamentos da prefeitura

observando as condi¢oes de seguranca, inclusive as exigéncias legais proprias
para identificar riscos de acidentes;

2 - prestar assessoramento & CIPA, apresentando sugestoes e analisando a
viabilidade das medidas de seguranca propostas para aperfeigoar o sistema
existente;

3 - manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os
servidores municipais;

4 - recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicio e utilizacio dos
equipamentos de protecdo individual;

5 - instruir os servidores sobre as normas de seguranca, combate a
incéndio e demais medidas de prevengio de acidentes;

6 - investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a
adogao das providéncias cabiveis;

7 - vistoriar os pontos de combate a incéndio, recomendando a
manutengio, substitui¢io e modificacio dos equipamentos, a fim de manté-
los em condicoes de utilizacao;

8 - realizar levantamentos de dreas insalubres e de periculosidade
recomendando as providéncias necessérias.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio
técnico completo em Seguranca do Trabalho e registro profissional em
situagio regular;

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 203

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento; (NR)

- Promogao: para a CLASSE II DO CARGO de Técnico em Seguranca
do Trabalho, Referéncia 204, através de avaliagdo interna, conforme

as determinagoes da Segao II do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador.

I - CARGO: TELEFONISTA

IT - OBJETIVO:

Operar mesa telefénica, manuseando chaves, interruptores e outros
dispositivos para estabelecer comunicagio interna, interurbana, local e
internacional.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - atender as chamadas telef6nicas internas e externas, conectando as
ligagdes com os ramais solicitados;

2 - impedir aglomeragdo de pessoas junto & mesa telefonica, a fim de que
as operagbes ndo sejam perturbadas;

3 - efetuar ligacoes locais, interurbanas e internacionais, conforme
solicitacio;

4 - anotar dados sobre ligagoes interurbanas e internacionais completadas,
registrando nome do solicitante e do destinatirio e durago de chamada;

5 - manter atualizado fichdrio com os telefones mais solicitados pelos
6rgaos da FuSAR;

6 - atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas para FuSAR;
7 - comunicar imediatamente & companhia telefonica quaisquer defeitos
verificados no equipamento, a fim de que seja providenciado seu reparo;

8 - zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;

9 - zelar pela nio interferéncia nas ligacoes;

10 - anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagio ao

ramal solicitado, para oportunamente transmiti-los aos seus respectivos
destinatérios.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino

fundamental completo.

VI - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VII - Classe Salarial: 105

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II do cargo de Telefonista 106, através de
avaliagio interna, conforme as determinacoes da Secao II do Capitulo V
da presente Lei e Decreto Regulamentador.

I - CARGO TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA
[ TARM

II -OBJETIVO:

Fazer atendimentos telefénicos as solicitagoes de auxilio provenientes da
populagio, nas centrais de regulagio médica devendo anotar dados basicos
sobre o chamado (localizacio, identificagio do solicitante, natureza da
ocorréncia) e prestar informacoes gerais.

III — PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — atender solicitagoes telefonicas da populagio;

2 -anotar informagoes colhidas do solicitante, segundo questiondrio
proéprio;

3 -prestar informagées gerais ao solicitante e estabelecer contato radiofonico
com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;

4 - estabelecer contato com hospitais e servicos de saide de referencia a fim
de colher dados e trocar informagées; anotar informagées;

5 - anotar dados preencher planilhas e formuldrios especificos do servico,
obedecer aos protocolos de servigo;

6 - atender as determinagdes médicas, obedecer as normas legais vigentes e
as normas internas dos servicos;

7 - efetuar atividades diddticas/educacionais referente aos temas de urgéncia,
dentro do servigo da FUSAR e para instituigoes vinculadas a0 SAMU 192-
Angra dos Reis.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio
completo — Comprovagio de curso de telefonista ou telemarketing e curso
bésico de informdtica.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 202

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II do cargo de Telefonista Auxiliar de
Regulagao Médica/TARM, através de avaliagio interna, conforme as
determinacoes da Segio II do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador.

I - CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
IT -OBJETIVO: aplicar conhecimentos no campo da Terapia Ocupacional

voltados para a reabilitagdo psicossocial.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - promover atendimento individual (consulta, terapia, dentre outros);
2 - promover atendimento grupal (grupo operativo, terapéutico, atividades
socioterdpicas, grupos de orienta¢io, atividades de sala de espera, atividades
educativas em saude);

3 - realizar visitas domiciliares e atividades comunitdrias, voltadas para
reabilitagao psicossocial.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO: Curso
superior completo em Terapia Ocupacional e registro profissional em
situagio regular.

V - RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII -DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento.

- Promogao para as CLASSES II e III DO CARGO de Terapeuta
Ocupacional, Referéncia 301 e 302, através de avaliagio interna,
conforme as determinacdes da Secao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.
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ANEXO IV

TABELA SALARIAL - CARGOS
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ANEXO V
DESENVOLVIMENTO SALARIAL

INVESTIDURA - CLASSE PROMOCAO | PROMOCAO

Descricdao do Cargo

I - INICIAL CLASSE 1I CLASSE III
Agente de Combate a Endemias
102 Auxiliar de Servicos Administrativos 103
Recepcionista
103 Agente de Controle de Vetores 104

Artifice I

Atendente de Enfermagem

Auxiliar de Consultorio Dentario
104 - 105
Auxiliar de Laboratorio

Maqueiro

Auxiliar de Radiologia
Motorista

105 . 106
Motorista de Ambulancia

Telefonista

Agente Administrativo
Agente de Ouvidoria
Agente Patrimonial
Artesao

Auxiliar de Enfermagem
202 Auxiliar de Farmacia 203
Gesseiro

Guarda Sanitario

Operador de Computador

Radioperador

Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica/TARM

Técnico em Contabilidade
Técnico em Enfermagem
Técnico em Higiene Dental
Técnico em Laboratoério

. = . 204
203 Técnicoem Manutencao de Equipamentos

de Informatica

Técnico em Protese Dentaria
Técnico em Radiologia
Técnico em Seguranga do Trabalho

Administrador
Administrador Hospitalar
Analista de Sistemas
Arquiteto Sanitarista
300 Assi.stente Social 301 302
Auditor

Auditor Administrativo
Auditor Cirurgido Dentista
Auditor Contabil

Auditor Enfermeiro
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300

Auditor Médico

Bidlogo

Cirurgiao Dentista - Buco-Maxilo-
Facial

Cirurgido Dentista - Clinico

Cirurgidao Dentista - Endodontista

Cirurgido Dentista - Estomatologia

Cirurgido Dentista - Necessidades
Especiais

Cirurgidao Dentista - Periodontista

Cirurgiao Dentista - Protesista

Cirurgido Dentista - Odontogeriatra

Cirurgidao Dentista — Odontologia do
Trabalho

Cirurgidao Dentista - Odontopediatria

Cirurgido Dentista - Ortodontia e/ou
Ortopedista Funcional

Cirurgidao Dentista - Patologia Bucal

Cirurgidao Dentista - Radiologista

Cirurgidao Dentista - Urgéncia e
Emergéncia Odontoldgica

Contador

Enfermeiro

Enfermeiro Intervencionista

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonodidlogo

Médico Acupunturista

Médico Alergologista

Médico Anestesista

Médico Angiologista

Médico Cardiologista

Médico Cardiologista Infantil

Médico Cirurgido Cabeca/Pescoco

Médico Cirurgido Cardiovascular

Médico Cirurgido Geral

Médico Cirurgido de Térax

Médico Cirurgido Vascular

Médico Clinico Geral

Médico Dermatologista

Médico do Trabalho

Médico Endocrinologista

Médico Gastroenterologista

Médico Geriatra

Médico Ginecologista / Obstetra

Médico Hematologista

Médico Hemoterapeuta

Médico Infectologista

Médico Intervencionista

Médico Neurologista

301

302
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Médico Neuropediatra
Médico Oftalmologista
Médico Oncologista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Pneumologista
Médico Proctologista

Médico Psiquiatra

Médico Psiquiatra Infantil
Médico Regulador

Médico Reumatologista
Médico Sanitarista

Médico Tisiologista

Médico Traumatologista/Ortopedista

300 301 302

Médico Urgéncia e Emergéncia
Clinica

Médico Urgéncia e Emergéncia Clinica
Pediatrica

Médico Urologista

Médico Veterinario

Médico Veterinario Cirurgiao
Nutricionista

Procurador Juridico
Psicoélogo

Sanitarista

Terapeuta Ocupacional

ANEXO VI
GRUPO FUNCIONAL

TIPO CARGOS

Agente de Combate a Endemias

Agente de Controle de Vetores

Atendente de Enfermagem

Auxiliar de Consultoério Dentario

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Laboratdrio

Auxiliar de Radiologia

Bidlogo

Cirurgiao Dentista -Buco-Maxilo-Facial
Cirurgido Dentista — Clinico

Cirurgido Dentista - Endodontista

Cirurgido Dentista — Estomatologia
Cirurgido Dentista - Necessidades Especiais
Cirurgido Dentista - Odontologia do Trabalho
Cirurgido Dentista - Odontogeriatra
Cirurgido Dentista - Odontopediatria
Cirurgido Dentista - Ortodontia e ou Ortopedista Funcional
Cirurgido Dentista - Patologia Bucal

OPERACIONAL
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OPERACIONAL

Cirurgiao Dentista - Periodontista

Cirurgiao Dentista - Protesista

Cirurgido Dentista - Radiologista

Cirurgido Dentista - Urgéncia e Emergéncia Odontologica

Enfermeiro

Enfermeiro Intervencionista

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Gesseiro

Guarda Sanitario

Maqueiro

Médico Acupunturista

Médico Alergologista

Médico Anestesista

Médico Angiologista

Médico Cardiologista

Médico Cardiologista Infantil

Médico Cirurgido Cabeca/Pescoco

Médico Cirurgido Cardiovascular

Médico Cirurgido Geral

Médico Cirurgido Torax

Médico Cirurgido Vascular

Médico Clinico Geral

Médico Dermatologista

Médico do Trabalho

Médico Endocrinologista

Médico Gastroenterologista

Médico Geriatra

Médico Ginecologista/obstetra

Médico Hematologista

Médico Hemoterapeuta

Médico Infectologista

Médico Intervencionista

Médico Neurocirurgiao

Médico Neurologista

Médico Neuropediatra

Médico Oftamologista

Médico Oncologista

Médico Otorrinolaringologista

Médico Pediatra

Médico Pneumologista

Médico Protoclogista

Médico Psiquiatra

Médico Psiquiatra Infantil

Médico Regulador

Médico Reumatologista

Médico Sanitarista
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Médico Tisiologista

Médico Traumatologista/Ortopedista

Médico Urgéncia e Emergéncia Clinica

Médico Urgéncia e Emergéncia Clinica Pediatrica
Médico Urologista

Médico Veterinario

Médico Veterinario Cirurgido

Motorista de Ambulancia

Nutricionista

OPERACIONAL Psicologo

Radioperador

Sanitarista

Técnico em Enfermagem

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Laboratorio

Técnico em Prétese Dentaria

Técnico em Radiologia

Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica/TARM
Terapeuta Ocupacional

TIPO CARGOS

Administrador

Administrador Hospitalar

Agente Administrativo

Agente de Ouvidoria

Agente Patrimonial

Analista de Sistemas

Arquiteto Sanitarista

Artesao

Artifice I

Assistente Social

Auditor

Auditor Administrativo

Auditor Cirurgido Dentista

Auditor Contabil

Auditor Enfermeiro

Auditor Médico

Auxiliar de Servigos Administrativos
Contador

Motorista

Operador de Computador
Procurador Juridico

Recepcionista

Técnico em Contabilidade

Técnico em Manutencao de Equipamentos de Informatica
Técnico em Seguranga do Trabalho
Telefonista

ADMINISTRATIVO
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L E I Ne 2630, DE 23 DE JULHO DE 2010.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, ARTUR OTAVIO SCAPIN
JORDAO COSTA
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU

SANCIONO A SEGUINTE LEI:

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR
FINANCIAMENTO JUNTO AO BANCO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - BNDES, ATRAVES
DO BANCO DO BRASIL S.A., NA QUALIDADE DE MANDATARIO,
A OFERECER GARANTIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar e garantir
financiamento junto ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social
—BNDES, através do Banco do Brasil S.A., na qualidade de Mandatério, até o valor
de R$ 6.500.000,00 (seis milhes e quinhentos mil reais), observadas as disposicoes
legais em vigor para contratagio de operagdes de crédito, as normas do BNDES e
as condigoes especificas aprovadas pelo BNDES para a operagio.

Paragrafo dnico. Os recursos resultantes do financiamento autorizado neste artigo
serdo obrigatoriamente aplicados na execugio de projeto integrante do PMAT —
Programa de Modernizagio da Administragio Tributdria e da Gestao dos Setores
Sociais Bésicos, do BNDES.

Art. 2° Para garantia do principal e encargos da operagio de crédito, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a ceder ou vincular em garantia, em cardter
irrevogdvel e irretratdvel, a modo pro solvendp, as receitas a que se referem os artigos
158 e 159, inciso I, alinea “b”, e pardgrafo 3, da Constituigio Federal, ou outros
recursos que, com idéntica finalidade, venham a substitui-los.

§ 1° Para a efetivagio da cessio ou vinculagio em garantia dos recursos previstos
no caput deste artigo fica o Banco do Brasil S/A autorizado transferir os recursos
cedidos ou vinculados i conta e ordem do BNDES, nos montantes necessarios a
amortizagdo da divida nos prazos contratualmente estipulados, em caso de cessao,
ou ao pagamento dos débitos vencidos e ndo pagos, em caso de vinculaggo.

§ 2° Na hipétese de insuficiéncia dos recursos previstos no caput fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a vincular, mediante prévia aceitagio do BNDES,
outros recursos para assegurar o pagamento das obrigagoes financeiras decorrentes
do contrato celebrado.

§ 3° Fica o Poder Executivo Municipal obrigado a promover o empenho das despesas
nos montantes necessarios & amortizagio da divida nos prazos contratualmente
estipulados, para cada um dos exercicios financeiros em que se efetuar as amortizagoes
de principal, juros e encargos da divida, até o seu pagamento final.

Art. 3° Os recursos provenientes da operacio de crédito objeto do financiamento
serdo consignados como receita no orcamento ou em créditos adicionais.

Art. 4° O orgamento do Municipio consignard, anualmente, os recursos necessarios
ao atendimento da contrapartida financeira do municipio no Projeto e das despesas
relativas & amortizaco do principal, juros e demais encargos decorrentes da operagio
de crédito autorizada por esta Lei.

Art. 5°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 23 DEJULHO DE 2010.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito

L E I Ne 2,631, DE 23 DE JULHO DE 2010.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, ARTUR OTAVIO SCAPIN
JORDAO COSTA
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU

SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ALTERA DISPOSITIVO DA LEI Ne 2.140, DE 10 DE SETEMBRO DE
2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Os dispositivos a seguir enumerados, da Lei n® 2.140, de 10 de setembro
de 2009, passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 3° [...]

[...]

§ 5° A composicio e a coordenagio da Cmara do Financiamento, seguindo ao
que determina a Lei Federal n° 11.494 de 20 de junho de 2007, em seu art. 24,
inciso IV, serd composta das seguintes representagoes:

I - 02 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais pelo menos
1 (um) érgao educacional equivalente;

II- 01 (um) representante dos professores da educacio bésica puiblica;

IIT - 01 (um) representante dos diretores das escolas bésicas ptblicas;

IV - 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas
bésicas publicas;

V - 02 (dois) representantes dos pais de alunos da educagio bdsica publica;

VI - 02 (dois) representantes dos estudantes da educagio bésica publica, sendo 01
(um) indicado pela entidade de estudantes secundaristas;

VII - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagio;

VIII - 01 (um) representante do Conselho Tutelar.

§ 6° Para cada representante dos segmentos mencionados no pardgrafo anterior,
terd um suplente que o substituird na auséncia do titular.

§ 7° A composigio do Conselho Municipal de Educagio previsto no art. 6° desta
Lei, também estio inseridas as representagoes atinentes a0 FUNDEB de forma
geral, ou seja, estdo englobadas.

§ 8¢ Fica previsto que a Cimara do FUNDEB e suas respectivas representagdes que
anteriormente estavam englobadas no corpo do Conselho Pleno, possam existir de
forma destacada, conforme previsto no § 5° deste artigo.” (NR)

“Art. 5° [...]

[...]

XXIV — emitir pareceres quanto as prestagoes de contas referentes ao FUNDEB
com base no que dispée a Lei Federal n° 11.494 de 20 de junho de 2007;

[...]” (NR)

“Art. 7° Os impedimentos previstos no § 5° do art. 24 da Lei Federal n° 11.494
de 20 de junho de 2007, aplicar-se-do a todos os membros integrantes da CAmara
do FUNDEB.

Paragrafo winico. Serio observados, para cumprimento e estabelecimento no
Regimento Interno, outras vedagtes relacionadas aos conselheiros, previstas na Lei
Federal mencionada no capuz” (NR)

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
PREFEITURA MUNICIPAL DEANGRA DOS REIS, 23 DEJULHO DE 2010.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito

L E I Ne 2.632, DE 23 DE JULHO DE 2010.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, ARTUR OTAVIO SCAPIN
JORDAO COSTA
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU

SANCIONO A SEGUINTE LEI:

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
ABRIR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR ATE O VALOR
QUE MENCIONA.

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, com fulcro na Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964, autorizado a abrir crédito adicional suplementar
no valor de at¢ R$ 194.000.000,00 (cento e noventa e quatro milhées de reais) do
total da despesa fixada na Lei n° 2.270, de 21 de dezembro de 2009, objetivando
suprir insuficiéncias nas dotagdes previstas no Orcamento do Municipio para o

exercicio financeiro de 2010.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
PREFEITURA MUNICIPAL DEANGRA DOS REIS, 23 DEJULHO DE 2010.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito

L E I Ne 2633,DE 23 DE JULHO DE 2010.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, ARTUR OTAVIO SCAPIN
JORDAO COSTA
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU

SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ALTERA, ATUALIZA E CONSOLIDA A LEGISLACAO SOBRE O
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, CRIADO
PELA LEI Ne 177/L.0, DE 24 DE JANEIRO DE 1992, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica alterada para FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ANGRA
DOS REIS, a denominagio do Fundo Municipal de Satde, instituido pela Lei n°
177/L.0., de 24 de janeiro de 1992, com as modificagoes introduzidas pela Lei n°
434/L.0., de 14 de junho de 1995.

Art. 2° O Fundo Municipal de Satide de Angra dos Reis tem por objetivo criar
condigoes financeiras e de geréncia dos recursos destinados a0 desenvolvimento das

acoes da satide, executados ou coordenados pela Fundagio de Satde de Angra dos
Reis — FuSAR, que correspondem:

I - o atendimento 4 satide universalizado, integral, regionalizado e hierarquizado;
II - a vigilancia em satde;

III - planejamento das agdes de satide individual e coletivo correspondentes;

IV — o controle, fiscalizagio e auditoria das agressoes a0 meio ambiente, nele
compreendido o ambiente de trabalho, em comum acordo com as organizacoes
competentes das esferas federais e estaduais.
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SECAO 1

DA VINCULAGCAO DO FUNDO

Art. 3° O Fundo Municipal de Satide de Angra dos Reis ficard vinculado diretamente
a Fundagio de Satide de Angra dos Reis — FuSAR.

SECAO 1I

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DA FuSAR

Art. 4° S3o atribuicoes do Presidente da Fundagio de Satdde de Angra dos Reis
—FuSAR:

I - gerir o Fundo Municipal de Satide de Angra dos Reis e estabelecer politicas de
aplicagdo dos seus recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Satde;

II — acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacio das agoes no Plano Municipal
de Sadde;

III - submeter a0 Conselho Municipal de Satide o plano de aplicagio a cargo do
Fundo, em consonéncia com o Plano Municipal de Satide e com a Lei de Diretrizes
Orgamentdrias;

IV — submeter ao Conselho Municipal de Satide as demonstracoes mensais de
receita e despesa do Fundo;

V —encaminhar 4 contabilidade geral do Municipio as demonstragdes mencionadas
no inciso anterior;

VI - ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;

VII — subdelegar competéncia aos responsdveis pelos estabelecimentos publicos
municipais de prestagio de servigos de satide;

VIII - assinar cheques com o responsével pela Tesouraria, quando for o caso;

IX — firmar convénio e contratos, inclusive de empréstimo, referente a recursos a
serem administrados pelo Fundo, na forma da Lei.

SECAO 11T

DA COORDENACAO DO FUNDO

Art. 5° Sdo atribuicoes do Coordenador do Fundo Municipal de Satide de Angra
dos Reis:

I - preparar as demonstragoes mensais da receita e despesa a serem encaminhados
a0 Presidente da Fundagio de Satide de Angra dos Reis;

IT — manter os controles necessarios & execugio or¢amentdria do Fundo Municipal
de Satide de Angra dos Reis referentes a empenhos, liquidagio e pagamento das
despesas e aos recebimentos das receitas do Fundo Municipal de Satdde de Angra
dos Reis;

III — manter, em coordenagio com o setor de patrim6nio da Fundagio de Satde
de Angra dos Reis, os controles necessérios sobre os bens patrimoniais com carga
a0 Fundo Municipal de Satde de Angra dos Reis;

IV — encaminhar 4 contabilidade da Fundagio de Satde de Angra dos Reis geral
do Municipio:

a) mensalmente, as demonstragoes de receitas e despesas;

b) trimestralmente, os inventérios de estoques de medicamentos e de instrumentos
médicos;

¢) anualmente, o inventdrio dos bens méveis e iméveis e o balango geral do Fundo
Municipal de Satide de Angra dos Reis.

V - firmar, com o responsivel pelos controles da execugio orcamentdria, as
demonstragoes mencionadas anteriormente;

VI — preparar os relatérios de acompanhamento da realizagio das agoes de saide
para serem submetidas & Fundagio de Satde de Angra dos Reis;

VII - providenciar, junto  contabilidade geral do Municipio, as demonstracoes
que indiquem a situagio econdmico-financeira do Fundo Municipal de Satde de
Angra dos Reis;

VIII - apresentar ao Presidente da Fundagio de Satide de Angra dos Reis a andlise
e a avaliagdo da situagio econdmico-financeira do Fundo Municipal de Satde
detectada nas demonstragcoes mencionadas;

IX — manter os controles necessirios sobre convénios ou contratos de prestagio
de servigos pelo setor privado e dos empréstimos feitos para as despesas do Fundo
Municipal de Satide de Angra dos Reis;

X — encaminhar mensalmente, ao Presidente da Fundagio de Satide de Angra dos
Reis, relat6rio de acompanhamento e avaliagio da produgio de servigos prestados
pelo setor privado na forma mencionada no inciso anterior;

XI — manter o controle e a avaliagio da produgio das unidades integrantes da rede
municipal de satide;

XII - encaminhar mensalmente ao Presidente da Fundagio de Satide de Angra dos
Reis, relatérios de acompanhamento e avaliagio da producio de servigos prestados
pela rede municipal de satde.

SECAO IV

DOS RECURSOS DO FUNDO

Art. 6° Sao receitas do Fundo Municipal de Satide de Angra dos Reis:

I - as transferéncias oriundas do Or¢amento Municipal, da unidade da Seguridade
Social e dos orcamentos de érgaos federais ou estaduais;

II - os rendimentos e os juros provenientes de aplicagdes financeiras;

III - o produto de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

IV — o produto da arrecadacio da taxa de fiscalizagio sanitdria e de higiene, multas
e juros de mora por infracdes ao Cédigo Sanitdrio Municipal, bem como parcelas
de arrecadagio de outras taxas jd instituidas e daquelas que o Municipio vier a
instituir;

V —as parcelas do produto da arrecadacio de outras receitas préprias oriundas das
atividades econdmicas, de prestagio de servigos e de outras transferéncias que o
Municipio tenha direito a receber por forca de Lei e de convénios no setor;

VI - doagdes em espécie feitas diretamente para o Fundo Municipal de Satide de
Angra dos Reis.

§ 1° As receitas descritas neste artigo serdo depositadas obrigatoriamente em conta
especial a ser aberta e mantida em agéncia de estabelecimento oficial de crédito.

§ 20 A aplicagio dos recursos de natureza financeira dependera:

I - da existéncia de disponibilidade em fun¢io do cumprimento da programagio;
II - da prévia aprovagio do Presidente da Fundagio de Satide de Angra dos Reis.
§ 3° As liberagoes de receitas por parte do Municipio, conforme estipulado nos
incisos IV e V deste artigo serdo realizadas até no méximo no 10° (décimo) dia tuil
do més seguinte aquele em que se efetivarem as respectivas arrecadagées.
SUBSECAO 1

Dos Ativos do Fundo

Art. 7° Constituem os ativos do Fundo Municipal de Satide de Angra dos Reis.

I — disponibilidades monetdrias em bancos ou em caixa especial oriundas das
receitas especificas;

II — direitos que porventura vier a constituir;

III - bens méveis e iméveis que forem destinados ao sistema de sadde do
Municipio;

IV — bens méveis e iméveis doados, com ou sem 6nus, destinados ao sistema de
satde;

V — bens méveis e imdveis destinados a administracio do sistema de satde do
Municipio.

Pardgrafo tnico. Anualmente se processard o inventdrio dos bens e direitos
vinculados ao Fundo.

SUBSECAO 1l

Dos Passivos do Fundo

Art. 8° Constituem passivos do Fundo Municipal de Satde de Angra dos Reis as
obrigages de qualquer natureza que porventura o Municipio venha a assumir para
a manutengio e o funcionamento do sistema municipal de satide.

SECAO V

DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

SUBSECAO 1

Do Or¢amento

Art. 9° O orcamento do Fundo Municipal de Satide de Angra dos Reis evidenciard as
politicas e o programa de trabalho governamentais, observados o Plano Plurianual ea
Lei de Diretrizes Orcamentdrias, e os principios da universalidade e do equilibrio.
§ 1° O or¢amento do Fundo Municipal de Satide de Angra dos Reis integrard o
orcamento do Municipio, em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2° O orcamento do Fundo Municipal de Satde de Angra dos Reis observard na
sua elaboragio e na sua execugio, os padroes e normas estabelecidas na legislacao
pertinente.

SUBSECAO 1l

Da Contabilidade

Art. 10. A contabilidade do Fundo Municipal de Satide de Angra dos Reis tem
por objetivo evidenciar a situagio financeira, patrimonial e orcamentéria do sistema
municipal de satide, observados os padroes e normas estabelecidas na legislacao
pertinente.

Art. 11. A contabilidade serd organizada de forma a permitir o exercicio de suas
fungées de controle prévio, concomitante e subsequente, e de informar, inclusive
de apropriar e apurar custos dos servigos e, consequentemente, de concretizar o seu
objetivo, bem como interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 12. A escrituragio contdbil serd feita pelo método das partidas dobradas.

§ 1° A contabilidade emitir4 relatérios mensais de gesto, inclusive dos custos dos
Servigos.

§ 2° Entende-se por relatdrios de gestao os balancetes mensais de receita e despesa
do Fundo Municipal de Satide de Angra dos Reis e demais demonstragées exigidas
pela Administragio e pela legislagao pertinente.

§ 3° As demonstragbes e os relatérios produzidos passario a integrar a
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contabilidade geral do Municipio.

SECAO VI

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

SUBSECAO 1

Da Despesa

Art. 13. Imediatamente apds a promulgacio da lei do orcamento, o Presidente da
Fundagio de Satde de Angra dos Reis aprovard o quadro de cotas trimestrais que
serdo distribuidos entre as unidade executoras do sistema municipal de saide.
Paragrafo vinico. As cotas trimestrais poderdo ser alteradas durante o exercicio,
observados o limite fixado no or¢amento e o comportamento de sua execugio.
Art. 14. Nenhuma despesa serd realizada sem a necessdria autorizagio
orcamentdria.

Pardgrafo vinico. Para os casos de insuficiéncia e omissoes orcamentdrias poderao
ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais autorizados por lei e
abertos por decretos do Executivo.

Art. 15. A despesa do Fundo Municipal de Satdde de Angra dos Reis se constituird
de:

I—financiamento total ou parcial de programas integrados de satide desenvolvimentos
pela Secretaria ou com ela conveniados;

II - aquisicao de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios
a0 desenvolvimento dos programas.

III - construgdo, reforma, ampliagio, aquisi¢io ou locagio de imdveis para
adequacao da rede fisica de prestagio de servigos de satide;

IV —desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestao, planejamento,
administragio e controle das agoes de satide;

V — desenvolvimento de programas de capacitagio e aperfeigoamento de recursos
humanos em satde;

VI - atendimento de despesas diversas, de cardter urgente e inadidvel, necessirias 4
execugio das agdes e servicos de satide mencionadas no artigo 2° desta Lei;

VII - pagamento de vencimentos e saldrios do pessoal dos 6rgaos da Administragio
Piblica Direta e Indireta e do pessoal vinculado ao SUS, no dmbito das acoes
previstas no artigo 2° desta Lei;

VIII - pagamento pela prestacao de servigo a pessoas fisicas ou juridicas, prestadoras
de servigos, pela execugio de programas, projetos e agoes especificas do setor satide,
observado o disposto no artigo 199, § 1°, da Constitui¢ao da Republica.
SUBSECAO 1l

Das Receitas

Art. 16. A execugio or¢amentdria das receitas se processard através da obtengao do
seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

SECAO VIl

DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. O Fundo Municipal de Satide de Angra dos Reis terd vigéncia ilimitada.

Art. 18. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 23 DEJULHO DE 2010.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito

L E I Ne  2.634, DE

23 DE JULHO DE

2010.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAQ COSTA
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER INCENTIVO FISCAL PARA A REALIZAGAO DE PROJETOS
CULTURAIS E ESPORTIVOS NO EXERCICIO DE 2010, ATE O VALOR QUE MENCIONA.
Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, no exercicio financeiro de 2010, a conceder incentivo fiscal para a realizagio de projetos culturais e
esportivos, tratado pela Lein® 1.919, de 21 de dezembro de 2007, no montante de até R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais), composto do valor de R$ 620.000,00
(seiscentos e vinte mil reais), correspondente a 0,0103% da receita or¢ada do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS) e do valor de R$ 380.000,00
(trezentos e oitenta mil reais), correspondente a 0,0126% da receita orcada do Imposto Sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU).
Art. 2° Integra a presente Lei o Demonstrativo da Estimativa do Impacto Or¢amentério-Financeiro e Compensagio da Rentincia de Receita, em consonincia
com o que estabelece o artigo 14 da Lei Complementar Federal n° 101/2000, que evidenciam a nio afetagio das metas de resultado nominal e primdrio
previstas no Anexo II (Demonstrativo I) da Lei n® 2.264, de 21 de dezembro de 2009 — Diretrizes Orcamentdrias do Municipio para o exercicio de 2010.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 23 DEJULHO DE 2010.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA

Prefeito
ANEXO
Demonstrativo da Estimativa do Impacto Or¢amentdrio-Financeiro e Compensacao da Reniincia de Receita

TRIBUTO MODALIDADE SETOR/PROGRAMA/BENEFICIARIO RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA MEDIDAS DE
2010 2011 2012 COMPENSACAO
~ Lei n°. 1.919/2007 (Incentivo Fiscal para Decreto n° 7.468,

ISSQN Compensagao Projetos Culturais e Esportivos) R$ 620.000,00 R$ 0,00 | R$0.00 | "ge 31.05.2010

(alteragao da

< Lei n°. 1.919/2007 (Incentivo Fiscal para base de calculo
IPTU Compensagao Projetos Culturais e Esportivos) R$ 380.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 das athldNade_s _de
construgao civil)
TOTAL R$ 1.000.000 R$ 0,00 R$ 0,00 |R$ 1.503.637,00

L E I Ne 2.635, DE 23 DE JULHO DE 2010.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEIL:
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N 2.272, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009.
Art. 1° Os seguintes dispositivos, da Lei n° 2.272, de 18 de dezembro de 2009, passam a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 20 [...]
[...]
§ 2° Nao fario jus ao recebimento do Adicional ora instituido os servidores em gozo de férias e/ou de quaisquer das licencgas previstas no art. 65 da Lei n°
412/L.0., de 20 de fevereiro de 1995, com tolerincia do mdximo de 05 (cinco) dias para aquelas previstas nos seus incisos I , I e IV.” (NR)
“Art. 3° Fica fixado o limite mdximo de 30 (trinta) horas extras mensais para os servidores que perceberem o Adicional objeto desta Lei, enquanto perdurar
o seu recebimento, que serdo autorizadas somente em caso de ocorréncia de eventos adversos no territério do municipio.
Pardgrafo inico. As horas que excederem a quantidade fixada no capur deste artigo sé serao pagas mediante prévia e expressa autorizacio do Secretdrio da
Pasta.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 17 DE MAIO DE 2010.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA

Prefeito




