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L E 1 N°  2.582, DE 10 DE MAIO DE 2010.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME.
Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo de Angra dos Reis, constante do documento em
anexo, com dura¢do de dez anos.
Art. 2° O Plano Municipal de Educagdo foi elaborado com participa¢do da sociedade, sob a Coordenagio
do Conselho Municipal de Educagdo subsidiado pela Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, em conformidade com o Plano Nacional de Educagéo.
Art. 3° O Poder Publico Municipal, através do Conselho Municipal de Educagdo de Angra dos Reis, em
estreito didlogo com a sociedade civil, procedera as avaliagdes periddicas do processo de implementacdo
do Plano Municipal de Educacgéo.
Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Educagdo, em parceria com a Secretaria Municipal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, constituird um Forum Permanente, para além do acompanhamento
constante, realizar no minimo a cada dois anos, Conferéncias Municipais de Educagdo com objetivo de
avaliar o processo de implementagdo do Plano e ajustes necessarios.
Art.4° O Plano Municipal de Educagdo contém a proposta educacional do Municipio de Angra dos Reis
com suas respectivas diretrizes, objetivos/metas, conforme documento anexo.
Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das verbas or¢gamentarias
proprias, suplementadas se necessarias e de outros recursos captados no decorrer da execug¢do do Plano.
Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS nglS, 10 DE MAIO DE 2010.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito

APRESENTACAO
O Conselho Municipal de Educagdo, nomeado através da Portaria 012/07/SEC, de 25/10/2007, coordenou
em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, o processo de construcdo
do Plano Municipal de Educacdo de Angra dos Reis(PME/AR), de forma democratica e participativa,
constituindo espagos de discussdo compostos por varias entidades e 6rgdos representativos da sociedade
civil.
O Plano Municipal de Educagao ¢ um instrumento norteador que define objetivos/metas da politica educacional
vigente para as redes publica e privada do Sistema Municipal de Ensino. Esse instrumento indica os diagndsticos,
aponta as diretrizes a serem seguidas e revela os objetivos/ metas a serem alcangados a fim de tornar o
Sistema Municipal de Ensino mais democratico e qualificado.
O documento aqui apresentado é a sistematizacdo das discussdes dos Seminarios nos Pdlos, da Pré-
Conferéncia e da Conferéncia Municipal de Educagéo.
O PME de Angra dos Reis contempla fundamentalmente o diagnostico da situagdo da educagdo no
municipio, diretrizes e a definicdo de objetivos/metas abrangendo os seguintes eixos: Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia, Educagdo de Jovens e
Adultos, Educagdo Especial, Educagdo Indigena, Educag@o Afro-Brasileira, Formagdo e Valorizagdo
dos Profissionais da Educagdo ¢ Financiamento e Gestdo da Educagdo.
Com este Plano, a ser aprovado em ultima instancia pela Cadmara Municipal, o Conselho Municipal de
Educagdo e a Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer resgatam a idéia
do planejamento de longo prazo e continuidade das politicas publicas educacionais do municipio.
Lindinaura Barros da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Educagio
Luciane Pereira Rabha
Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia

Orgios, Entidades e Instituicées convidadas
e MP (Ministério Publico)
e OAB (Ordem dos Advogados do Brasil)
e CN (Colégio Naval)
o PGM (Procuradoria Geral do Municipio)
o CGM (Controladoria Geral do Municipio)
o CMDCA (Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente)
o CAE (Conselho de Alimentagdo Escolar)
o CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social)
o SINPSMAR (Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Angra dos Reis)
e Coordenadoria Regional de Educagdo da Baia da Ilha Grande
o UMEAR (Unido Municipal de Estudantes de Angra dos Reis)
e Comissdo de Educagdo da Camara de Vereadores
e SINPRO COSTA VERDE (Sindicato dos Professores da Costa Verde)
o SEPE (Sindicato Estadual dos Profissionais de Educagdo)
e Associacdo Pestalozzi
o APADA (Associagdo de Pais e Amigos dos Deficientes Auditivos)
o APADEV ( Associagdo de Pais e Amigos dos Deficientes Visuais)
e SENAC (Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial)



Edicdo 259 - EXTRA - Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis - 19/05/2010

e SENALI (Servico Nacional de Aprendizagem Industrial)

e SEBRAE(Servi¢o Brasileiro de Apoio as Micros e Pequenas Empresas)
e CEDERJ (Centro de Ensino a Distancia do Estado do Rio de Janeiro)
e UFF (Universidade Federal Fluminense)

e EADCON(Sistema Educacional EADCON)

o UNIDERP(Universidade Anhanguera)

e UNIABEU(Associacdo Brasileira de Ensino Universitario)

e UCB(Universidade Castelo Branco.)

1. INTRODUCAO

O Plano Municipal de Educaggo de Angra dos Reis, elaborado com base no Plano
Nacional de Educagdo, aprovado pela Lei 10.172 de 09/01/2001, atende ao
principio constitucional da gestdo democratica do ensino publico, garantindo a
transparéncia e impessoalidade, a autonomia e participagao, a lideranga e trabalho
coletivo, a representatividade e competéncia.” A constru¢do de um Plano
Municipal de Educagdo(PME) significa um grande avango, por se tratar de um
plano de Estado e ndo somente um plano de governo.” (MONLEVADE, 2002).
Com durac¢do plurianual, o PME Angra dos Reis tem como foco o
estabelecimento de diretrizes que subsidiem e orientem as decisdes e as agdes
de todos os segmentos educativos existentes no municipio. Sua construgdo é
abrangente e trata do conjunto da educagdo no ambito municipal, expressando,
por conseguinte, uma politica educacional para todos os niveis, etapas e
modalidades de ensino.

No PME Angra dos Reis estdo registradas as estratégias politico-educacionais
do municipio e sera avaliado periodicamente conforme preceitua a
Constituigdo Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional(LDBEN) n° 9394/96.

2. O MUNICiPIO DE ANGRA DOS REIS

2.1. Contexto Histérico' e Situacio Socioecondmica

Na lingua portuguesa, Angra designa uma enseada largamente aberta, com
costas altas. Como seus “descobridores” chegaram aqui no dia seis de janeiro
de 1502, a cidade recebeu o nome de Angra dos Reis.

O Municipio caracteriza-se por uma costa privilegiada. A imensa baia com
centenas de ilhas, forma um local protegido do mar aberto e dos ventos, o
que proporciona as embarcagdes um refugio abrigado. Esta singularidade
geografica da regido vem sendo utilizada de diferentes maneiras conforme as
necessidades dos diferentes ciclos econdmicos da histéria do pais.

No primeiro periodo da histéria de Angra, o municipio era um importante
entreposto comercial, pois encontrava-se no meio da rota maritima que
fazia a ligagdo entre a Vila de S. Vicente ¢ a de S. Sebastido do Rio de Janeiro.
O primeiro povoado local, elevado a categoria de Vila ja em 1608, se fez na
regido que hoje pertence ao bairro de Vila Velha. Poucos anos depois, em
1617, com o assassinato do padre responsavel pela paroquia, iniciou-se um
processo cujo resultado, em 1624, foi o abandono da localidade primitiva e
a mudanga do povoado para o atual bairro do Centro de Angra dos Reis.

O novo sitio foi provavelmente escolhido por ja existir no local a Casa
Conventual dos Carmelitas, erguida em 1593. Em 1626, deu-se inicio a
construgdo da Igreja Matriz da Nova Vila, s6 concluida em 1750.

Em 1728, tem inicio a constru¢do do “Caminho Novo”, estrada que fazia a
ligagdo por terra do interior de Sdo Paulo e Minas Gerais ao atual Estado do
Rio. Com isso, procurava-se evitar o percurso maritimo antigo, via o
entreposto de Paraty, que na época era muito vulneravel a pirataria. Essa
nova via possuia ligacdo direta entre Angra dos Reis e as cidades de Lidice e
Rio Claro, o que impulsionou o desenvolvimento e enriquecimento da regido.
O crescimento de Angra é marcado pela constru¢do do convento Sao
Bernardino de Sena, iniciada em 1763 e concluida cinco anos mais tarde. O
desenvolvimento urbano, contudo, sé acontece a partir do séc. XIX, quando
a cidade tornou-se um importante porto para o trafico de escravos e
escoamento do café do Vale do Paraiba. Em 1835, a antiga povoagdo de N.
S. da Conceigdo, agora Angra dos Reis, foi elevada a categoria de cidade. A
Santa Casa de Misericordia (atual Hospital Municipal) foi construida em
1836 para atender aos casos de tifo, malaria e febre amarela; o Pago Municipal
(atual Prefeitura), em 1871 e o primeiro jornal semanal, em 1860. Sdo
também desta época, os grandes sobrados da cidade e a antiga cadeia, hoje
Camara Municipal.

Na segunda metade do séc. XIX, trés fatores desorganizaram a economia
local: a construgdo da estrada de ferro que ligou o Rio de Janeiro a Sdo Paulo
através do Vale do Paraiba, a decadéncia do café e a aboligdo da escravidao.
Em conjunto, esses fatores desarticularam as bases onde se assentava a
sobrevivéncia da economia local.

O Municipio de Angra dos Reis sempre esteve ligado aos grandes ciclos
econdmicos do pais. No inicio do século XX, com o fim da Republica Velha
e a Ascensdo da “Era Vargas”, tivemos a constru¢do de um ramal ferroviario,
ligando Angra dos Reis a Estrada de Ferro D. Pedro II, passando pelo Vale do
Paraiba. Posteriormente, a regido foi contemplada com a construgdo da

Companhia Siderurgica Nacional, em 1931. Ja em 1932, o porto da cidade
inicia suas operagdes.

Com a politica desenvolvimentista de Juscelino Kubischeck, a década de
cinquenta assistiu a constru¢do (com capital holandés) do Estaleiro Verolme,
no atual distrito de Jacuecanga. A industria naval foi privilegiada pela posi¢ao
geografica de nosso litoral.

A ditadura militar das décadas de 60 e 70 trouxe a implantagdo de grandes
projetos para a regido. Nos anos 70, o Programa Nuclear Brasileiro escolhera
Angra dos Reis como local para a instalagdo das Usinas de Angra I e II ( 1972
/ 1985 ), que utilizam a agua do mar para resfriamento do reator.

Em 1977 foi inaugurado o Terminal Petrolifero da Baia da Ilha Grande
(TEBIG), para receber navios de grande porte. Possuindo dez grandes tanques
para o armazenamento de petroleo, estes estdo ligados a refinaria de Duque
de Caxias no Rio de Janeiro e de Gabriel Passos em Belo Horizonte, Minas
Gerais.

Ainda na mesma época, foi iniciada, em 1972 a abertura da Rodovia Rio-
Santos, BR 101, que possibilitou a instalagdo de empreendimentos turisticos
e imobiliarios. Com a valorizagdo, iniciou-se o processo de ocupagdo dos
melhores terrenos ao longo do litoral.

Ainda hoje a historia de Angra continua sendo contada ao redor de suas
aguas, das traineiras de pesca, das mansdes a beira-mar, das escunas e lanchas,
de seus trabalhadores, moradores, veranistas e turistas.

Angra dos Reis ¢ um municipio brasileiro situado na microrregido da Costa
Verde, Sul Fluminense no Estado do Rio de Janeiro. Localiza-se a uma altitude
de 6 metros e possui em seu litoral 365 ilhas. O municipio tem uma area total
de 819,6 quilometros quadrados, correspondentes a 34,2% da area da Regido
da Costa Verde . Os municipios limitrofes sdo: a oeste: Paraty; a nordeste:
Rio Claro; a norte: Bananal(SP); a leste: Mangaratiba; e ao sul: Oceano
Atlantico. O municipio esta dividido em quatro distritos: 1° Angra dos Reis,
2° Cunhambebe, 3° Tlha Grande e 4° Mambucaba.

A populagdo de Angra dos Reis? no ano de 2008 era de 164.191 habitantes e
vem crescendo desde entdo, contando com um contingente aproximado de
94.750 eleitores® . A densidade demografica era de 155 habitantes por km?,
contra 66 habitantes por km? de sua regido. A predominancia de pessoas que
se declaravam brancas representava 57,8% da populagdo, contra 41% de
afrodescendentes.

Segundo levantamento do Censo 2000, o municipio possuia 50.604
domicilios com uma taxa de ocupagdo de 65%. Dos 17.588 domicilios ndo
ocupados, 60% eram de uso ocasional, demonstrando o forte perfil
turistico local.

Angra dos Reis* teve um crescimento nominal de 40,6% no periodo. O
municipio participava com 51,5% da produgdo da Regido da Costa Verde em
2001. De acordo com a Secex, Angra dos Reis teve um movimento de
exportagdo de US$5.953.137.385 no ano 2007 e suas importagdes somaram
US$2.259.091.277.

Desde a construgdo e inauguragdo da Estrada Rio-Santos, o turismo ganhou
maior aten¢do como atividade econdmica. No centro da cidade, ¢ possivel
perceber a existéncia de fatos historicos que permanecem até hoje presentes
na arquitetura de Angra. As igrejas foram preservadas, e algumas das
curiosidades sdo as ruas projetadas em curvas, seguindo o sentido dos ventos.
Até 2006, Angra dos Reis possuia 5 agéncias de correios®, 9 agéncias
bancarias®, 131 estabelecimentos hoteleiros’. Quanto aos equipamentos
culturais®, o municipio tinha 2 cinemas, 2 teatros, 1 museu e 20 bibliotecas
publicas, sendo nesta ultima categoria ja contadas 36 neste ano de 2009.

2.2. Situac¢do Educacional

De acordo com os dados da Secretaria Municipal de Educag@o, Ciéncias e
Tecnologia de Angra dos Reis a Rede Municipal de Ensino tem 66 escolas, 5
creches publicas e 6 creches conveniadas, além de 1 Polo Universitario.
Até o presente, as escolas municipais possuem aproximadamente 19.380
(dezenove mil, trezentos e oitenta) alunos do Ensino Fundamental Regular,
distribuidos entre as 66 (sessenta e seis) Unidades Escolares, com 21(vinte e
uma) unidades que atendem a este segmento na modalidade de Educagdo de
Jovens e Adultos. A rede possui ainda, 16 (dezesseis) unidades escolares
funcionando com Classes Multisseriadas e 36 unidades com classes de pré-
escola, atendendo atualmente a aproximadamente 1171 alunos.

As escolas estdo localizadas em areas urbanas e rurais (ilhas, sertdes), com
um quadro de 1.153 (mil, cento e cinquenta e trés) profissionais de educagio,
incluindo regentes de turma, diretores, orientadores, supervisores, e 452
(quatrocentos e cinqiienta e dois) profissionais de apoio nas funcdes de
merendeiras, zeladores, agentes administrativos, inspetores escolares,
auxiliares de biblioteca e secretarios escolares. Recentemente a Secretaria
Municipal de Educagéo realizou Concurso Publico para suprir a demanda dos
profissionais da educagdo, em 2008.

A fim de garantir o acesso diario as diversas escolas localizadas em praias e
sertdes, a Rede Municipal de Educacdo oferece transporte (maritimo e
terrestre) para alunos e professores.
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As Escolas Municipais, em sua maioria, apresentam espac¢os apropriados
para suas praticas pedagogicas, necessitando ainda de algumas ampliagdes
para atender as novas exigéncias que objetivam a melhoria da qualidade da
educacgdo.

O Conselho Municipal de Educacdo de Angra dos Reis(CME/AR), instituido
pela Lei n°® 578/1997 e reformulado pela Lei n® 2140/2009, é um o6rgdo
normativo, deliberativo e consultivo do Sistema Municipal de Ensino. O
CME/AR tem como objetivo estabelecer diretrizes gerais para a politica
educacional do municipio, com base na legislagdo vigente e é, atualmente,
composto por 26 membros titulares e 26 suplentes, tendo: 9 membros
representantes do Governo municipal, 2 membros representantes do Poder
Legislativo e 15 membros representantes da sociedade civil.

' Fontes: Estudos para o Planejamento Municipal — SECPLAN/FIDERJ —
1978, Abreu, A. “Municipios ¢ Toponimos Fluminenses — Historico e
Memoéria”. Rio de Janeiro. Imprensa Oficial, 1994

Site da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis disponivel em
WWW.angra.rj.gov.br

2 Fonte: Estimativas da populagdo para 1° de julho de 2008 do IBGE.

3 Fonte:TSE — Tribunal Superior Eleitoral dados de abril 2007: 94.749
eleitores.

4 Dados do TCE/RJ disponivel em www.tce.rj.gov.br

5 Fonte: ECT -Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, 2006.

¢ Fonte: BACEN- Banco Central do Brasil , 2006

7 Fonte: Ministério do Trabalho, 2006.

8 IBGE - Perfil dos Municipios Brasileiros - Cultura 2006

3. NIVEIS DE ENSINO

3.1. EDUCACAO INFANTIL

3.1.1. Diagnéstico

Durante a histéria da educacéo infantil houve uma grande mudanca de conceito
sobre a infancia, razdo pela qual se transformaram, ampliando os objetivos
junto a crianga ao longo da trajetdria historica e cultural de cada sociedade.
Atualmente, a crianga é vista como um ser diferente do adulto na idade, na
maturidade e em suas atitudes tipicas, o que redimensiona o olhar dos que
lidam com a educagdo infantil.

Com a promulgagao da Constituicdo Federal de 1988, avangos significativos
ocorreram para a educacdo infantil brasileira. Através da nova carta
constitucional, resultado direto do fim do regime militar, em seu artigo 208,
inciso IV, a educagdo infantil é colocada como um direito da crianga e um
dever do estado mediante o atendimento em creches e pré-escolas.

No artigo 227, a Carta Magna coloca como um dever da familia, da sociedade
e do estado, assegurar o direito a educacdo da crianga ¢ do adolescente.
Através da aprovacdo e criagdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA), em 13 de julho de 1990, pela Lei n° 8.069, o artigo 227 da constituigdo
¢ regulamentado, encontrando uma lei que o especifique.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente, como ficou conhecido, inaugurou
uma nova ordem juridica e institucional para tratar das questdoes da crianga e
do adolescente e significa mais que uma simples lei de amparo a crianga: é
uma conquista que reconhece a mesma crianga e o adolescente como pessoa,
com caracteristicas proprias de sua faixa etaria nos planos afetivo, cognitivo,
legal, social e cultural.

De acordo com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educag¢do Nacional (LDBEN),
n°® 9394/96, em seu artigo 11 é competéncia do municipio oferecer educagdo
infantil em creches e pré-escolas, garantindo a sua ampliagdo e a qualificagdo
do atendimento as criangas de 0 a 6 anos.

A partir de 2001, com a expansdo no atendimento em turmas pré-escolares,
e com compromisso e respeito do cumprimento ao artigo 18 da LDBEN, que
integra a educagdo infantil ao sistema municipal de ensino, a Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis tem priorizado varios investimentos neste
nivel de ensino.

Desde entdo, o Poder Publico Municipal iniciou uma nova fase com a inclusdo
de metas de ampliagdo de creches em alguns bairros do municipio. No decorrer
destes anos, ja foram criadas 4 (quatro) creches nas seguintes comunidades:
Japuiba, Frade, Balnedario e Camorim. Todas as unidades de creche apresentam
condigdes adequadas de funcionamento no que diz respeito ao espago fisico,
para o desenvolvimento das atividades pedagodgicas, apresentando boas
condi¢des de higiene, ventilagdo, iluminagdo, mobiliario e equipamento
adequado.

No ano de 2004 foi homologada a Lei n° 1.507, que autoriza o Executivo
Municipal a firmar convénio com entidades sem fins lucrativos, para
implantagdo do Centro de Ensino Comunitario Infantil (CECI). Essa entidade
consiste basicamente no repasse, através de convénio de recursos financeiros,
e na oferta de suporte técnico — pedagdgico, prestado pela geréncia de
educagio infantil, reduzindo e/ou eliminando a escassez de vagas no municipio
de Angra dos Reis.

A partir de 1° de janeiro de 2007, o Governo Federal instituiu o Fundo de
Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo do
Magistério (FUNDEB), por medida provisoria. Em 20 de junho de 2007,
através da Lei n® 11.494/2007. O novo fundo substituiu o Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢ de Valorizagido
do Magistério - FUNDEF.

Os recursos do FUNDEB destinam-se ao financiamento de agdes de
manuten¢cdo e desenvolvimento da educacdo basica publica,
independentemente de niveis e modalidades em que o ensino ¢é oferecido.
Nesse sentido, esses recursos possibilitam a construgdo de novas creches nas
comunidades de Angra dos Reis, que apresenta as seguintes caracteristicas:
e niimero elevado de taxa de desemprego;

e grande indice de criangas em risco social;

® aumento significativo na incidéncia de gravidez no periodo da adolescéncia;
populagdo residente em sua maioria com baixa e/ou nenhuma renda;
condi¢des precarias de moradia;

alto indice na taxa de violéncia familiar e social;

numero elevado de mulheres trabalhadoras sem possibilidade de inserc¢do
no mercado de trabalho.

As consequéncias quase que diretas de todas essas caracteristicas que esses
locais apresentam, sdo direcionadas principalmente as mulheres e criangas
que pertencem a comunidade. Assim, torna-se claro que a construgdo de uma
unidade de creche nessas comunidades possibilitara um salto qualitativo nas
condigdes de vida e o resgate da cidadania, tanto das criangas quanto de seus
responsaveis, principalmente das mulheres que poderdo ingressar e/ou
reingressar no mercado de trabalho.

A educagdo infantil, primeira etapa da educacgdo basica, vem conquistando o
seu espago e persistindo na busca pela qualidade no atendimento as criancas
de 0 a 5 anos 11meses e 29 dias, além de valorizar os elementos da cultura de
cada uma e potencializar suas respectivas habilidades e competéncias, através
do trabalho com as diversas linguagens que compde o ser humano, dentre as
quais podemos citar: corporal, matematica, tecnoldgica, oral e escrita,
artisticas, dentre outras.

Por acreditar na imensa importancia da educagdo infantil para a criancga,
entende-se que os profissionais que atuam neste nivel de ensino devem possuir
formacgao escolar adequada para exercerem cargos especificos como:
professor, auxiliar de recreacdo, bergarista e auxiliar de bergario.
Atendendo ao eixo norteador de valorizagdo dos profissionais de educagdo,
a SECT investiu em programas de formagdo continuada e valorizagdo desses
profissionais, através da Geréncia de Educagdo Infantil e de outros profissionais
de diversas areas de atuagdo. O langamento da série Cadernos Pedagogicos —
Educagdo Infantil — vol. 1, também representa a oferta de um importante
material auxiliar na formag¢do do educador, pois fixa todas as diretrizes do
trabalho pedagogico, servindo como fonte de estudo e pesquisa.

A construgdo dos principios educativos: identidade, autonomia e linguagens,
a reelaboragdo dos pressupostos tedricos norteadores da pratica pedagogica,
a construg¢do dos objetivos por faixa etaria das creches e pré-escolas e a
defini¢do dos conteudos essenciais foram passos fundamentais desse processo
educativo, conquistados com compromisso, respeito ¢ valorizagdo dos
educadores.

Acredita-se que investimento na formagao dos profissionais de educacio
infantil significa investir na infidncia e na capacidade do homem de se
reinventar a cada dia, transformando-se e se construindo como um sujeito
permeado por multiplas aprendizagens. Por isso, no dia-a-dia, procura-se
voltar todas as nossas a¢des para ajudar estes profissionais em sua caminhada.
Outro fator a ser considerado foi a aprovacdo do regimento das creches
publicas municipais, revisado em 2006, visando a atualizagdo das necessidades
surgidas, com vistas a melhoria da qualidade do ensino, também representou
um grande avango na autonomia e melhoria do atendimento em creches.
Esse documento foi reformulado com a participagdo do Conselho Municipal
de Educagao, da Geréncia de Educagdo Infantil e da Dire¢do das Creches.
Atualmente sdo atendidas aproximadamente 1.200 criangas na faixa etaria
de 5 anos na pré-escola, 700 criangas na faixa etaria entre 4 meses a 4 anos,
11 meses e 29 dias, distribuidas nas 5 creches municipais e 1.530 criangas nas
6 creches conveniadas pela Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, perfazendo
um atendimento total de 3.430 criangas.

A intengdo da SECT ¢ efetivar um atendimento de qualidade as criangas,
proporcionando-lhes espaco fisico adequado ao seu desenvolvimento, recursos
materiais especificos, proposta pedagogica definida, diversidade e variedade
de servigos, parceria com a familia e a comunidade, qualificacdo e condigdes
de trabalho para os profissionais. Estes sdo alguns dos muitos fatores concretos
que constroem, a cada dia, a busca pela qualidade no atendimento as criangas
de 0 a 5 anos, 11 meses e 29 dias. Por isso, acredita-se que esse documento
e a forma como ele foi produzido contribuird para o crescimento e
implementagdo da Politica Municipal de Educacdo Infantil de Angra dos
Reis.
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De acordo com dados, do Censo de 2007, a estimativa da populagdo de 0
a 5 anos 11 meses e 29 dias era de 20.965, com uma taxa de crescimento de
6%a.a.

O quadro abaixo mostra o quantitativo desta populagdo atendida pela rede
municipal de ensino em 2008.

Quadro 1: Populacdo de 0 a 5 anos 11 meses e 29 dias, atendida
pela Rede Municipal de Angra dos Reis, distribuida por etapas.

Etapas Quantidade de criangas
Pré-escola 1.211

Bergario 178

Atividade Creche 489

Total 1.878

Fonte: SECT de Angra dos Reis, 2008.

A seguir o quadro mostra o quantitativo aproximado de criangas atendidas
nas Creches conveniadas a Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia.

Quadro 2: Creches conveniadas a Secretaria Municipal
de Educaciao, Ciéncia e Tecnologia.
Creches conveniadas Quantidade de criangas atendidas

Centro Educacional Dolores 250
Creche Mundo Molorido 220
Boa Vista 250
Santa Rita II 374
C.S. Francisco José 226
Acobemag 210
Total 1530

Fonte: SECT de Angra dos Reis, 2008.

Com base nestes dados o atendimento total da SECT ¢ de cerca de 16 % da
populagdo de 0 a 5 anos, 11 meses e 29 dias.

3.1.2. Diretrizes

A educagdo infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, ¢ fundamental na
formagdo do ser humano, pois contribui com o desenvolvimento dos aspectos
emocionais, sociais, culturais e interpessoais da crianga complementando
assim a acdo da familia, através dos atos de cuidar e educar, atualmente
considerados indissociaveis.

A educacdo infantil, através das creches, também ¢ um direito das familias,
para que possam ter locais seguros e apropriados para deixarem seus filhos,
garantindo a prioridade dos responsaveis legais trabalhadores e maes menores
de idade que estudam.

Estudos acerca do desenvolvimento infantil apontam para a necessidade de
a crianga ter acesso a educagdo desde os primeiros anos de vida, ja que as
bases de seu desenvolvimento e aprendizagem sdo construidas desde o
nascimento. E nesse processo, o brincar na educacdo infantil é primordial
para o desenvolvimento a crianca.

E de carater imprescindivel que os educadores que atuam com criangas de 0
a 5 anos 11 meses e 29 dias tenham conhecimento de como elas se
desenvolvem, constroem conhecimento.

A politica de formagdo continuada deve ser colocada ndo s6 como um direito
de todos os profissionais que lidam direta e indiretamente com a crianga,
mas, sobretudo como um fator determinante de renovagdo da pratica
educacional vivenciada pelo mesmo, assegurando discussdes e agdes também
acerca do atendimento da crianga com necessidades especiais.

O processo pedagodgico da educagdo infantil deve considerar prioritariamente
o trabalho com as diferentes linguagens, possibilitando a crianca a oportunidade
de vivenciar diversas formas de comunicag@o, assim como também a descoberta
de suas multiplas potencialidades, de seus limites e da superagdo de suas
dificuldades.

Toda politica de educagdo infantil deve ser diretamente condicionada a uma
politica para a infancia.

E imprescindivel que todas as esferas do poder publico estejam voltadas para
o bem-estar, seguranca e a integridade fisica e emocional da crianga.

A avaliag@o na educagdo infantil deve ser processual e continua baseada na
observagdo e no registro, através de relatorio e portfolio, com a finalidade
de possibilitar um movimento constante de reflexdo sobre a pratica e com
isso, um redirecionamento das a¢des do proprio educador.

3.1.3. Objetivos/Metas
1. Implantar o CEMEI — Centro Municipal de Educagao Infantil - em creches
que possuam espago fisico adequado, ou construgdo de novos Centros,

proporcionando a ampliagdo do niimero de vagas do ensino fundamental nas
escolas regulares visto que as criangas na faixa etaria do pré-escolar serdo
absorvidas gradativamente pelos CEMEIL. Nas comunidades onde ndo ha
demanda para a constru¢do de um CEMEI essas criangas serdo atendidas nas
escolas municipais ja existentes com a devida qualidade.

2. Assegurar que, até o final de 2010, todas as instituicdes de educagio
infantil e escolas com turmas de educag@o infantil tenham definido, com a
participacdo da comunidade escolar, o seu Projeto Politico-Pedagogico.

3. Garantir momento de estudo e planejamento para todos os profissionais
que atuam na educacdo infantil, dentro da sua carga horaria.

4. Propor agdes que viabilizem maior participa¢@o das familias nas instituicdes
que atendam a educagdo infantil.

5. Implementar politicas publicas que viabilizem projetos com vistas a
educagdo infantil.

6. Desenvolver agdes que visem a garantia dos direitos a educacdo das criangas
de 0 a 5 anos 11 meses e 29 dias, estabelecendo parcerias com entidades e/ou
institui¢des que priorizem o atendimento a essa clientela.

7. Garantir a informatizagdo das unidades de educagdo infantil.

8. Promover a inclusdo digital através da construgdo, manutengdo e
atualizacdo de laboratérios de informatica com profissionais habilitados
para o atendimento as criangas e aos educadores com acesso a internet ¢ a
materiais adequados as necessidades de cada grupo.

9. Construir e/ou adaptar as salas de pré-escolar e demais dependéncias em
consonancia com os padrdes de infra-estrutura estabelecidos pelos Pardmetros
Basicos de Infraestrutura para as Institui¢des de Educacdo Infantil, com a
garantia de construg¢do de brinquedoteca.

10. Assegurar que os recursos municipais sejam aplicados proporcionalmente
na educagdo infantil e no ensino fundamental.

11. Garantir recursos anuais para a constru¢do, manutencio, adaptagdo e
ampliagdo das creches e das unidades com turmas de pré-escola do municipio
de Angra dos Reis, de acordo com os Parametros Basicos de Infraestrutura
para as Instituigdes de Educagdo Infantil.

12. Assegurar que a autorizag@o para o funcionamento das instituicdes de
educagdo infantil publicas ou privadas (particulares, comunitarias,
filantropicas e confessionais) seja de responsabilidade do Conselho Municipal
de Educago e de representante da educacdo infantil da Secretaria Municipal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, mediante ao atendimento dos Pardmetros
Basicos de Infraestrutura para as Institui¢des de Educagdo Infantil.

13. Garantir a qualidade no atendimento as criangas das creches e pré-escolas,
no que se refere ao nimero especifico de profissionais que atuam junto a
crianga, de acordo com os Parametros Nacionais de qualidade para a Educagdo
Infantil e que esses concursados sejam formados em nivel médio.

14. Construir novas unidades de creches nas comunidades onde for
comprovada demanda.

15. Ampliar o atendimento aos alunos de 4 (quatro) anos de idade, nas
unidades escolares, através da criacdo de uma turma especifica de educagdo
infantil, nas comunidades de ilha e sertdo, onde ndo for comprovada demanda
para construgdo de creche.

16. Ampliar a oferta de educacdo infantil de modo que, ao final de 10 anos,
se tenha alcangado o atendimento minimo de 60% da populagdo de 0 a 3
anos e 80% da populagdo de 4 anos a 5 anos, 11 meses e 29 dias do municipio
de Angra dos Reis.

17. Garantir politicas publicas relativas a crianga, em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais e com o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente
e as legislagdes referentes a esta etapa da educagdo.

18. Garantir recursos financeiros para a compra e manuteng¢do de
equipamentos, mobiliario, brinquedos e materiais especificos para a educagdo
infantil.

19. Garantir a valorizagao de todos os profissionais da educagdo infantil por
meio da formagao continuada.

20. Garantir um cardapio balanceado, elaborado e acompanhado por
nutricionista, considerando as realidades das institui¢des e as especificidades
nutricionais de determinadas criangas.

21. Fortalecer a atuagdo dos Conselhos de creche e de escola nas unidades
escolares com educacdo infantil da rede publica.

22. Garantir recursos especializados, material ¢ humano, aos educadores da
educacdo infantil que tiverem em sua sala de aula alunos com necessidades
educacionais especiais.

23. Garantir a qualificagdo profissional em vista de uma politica de inclusdo
educacional, assegurando a qualidade no atendimento as criangas com
necessidades educacionais especiais na educag@o infantil.

24. Promover a discuss@o para a criagdo do cargo de mediador, garantindo
concurso publico com nivel médio para essa fungéo.

25. Garantir a presen¢a de um mediador nas turmas de educacdo infantil e
ensino fundamental para atender aos alunos com necessidades educacionais
especiais, mediante a avaliacdo multiprofissional.
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26. Garantir a qualidade no atendimento as criangas das creches e pré-escolas, no que se refere ao niimero especifico de alunos em sala, de acordo com os
parametros nacionais de qualidade para a educacdo infantil.

27. Implantar em todas as unidades escolares a aulas de educacdo fisica para alunos da educago infantil e anos iniciais do ensino fundamental ministrada por
profissionais com licenciatura plena e inscrigdo no Conselho Federal de Educagdo Fisica, dada a importancia de trabalhos especificos em atividades
psicomotoras, garantindo espagos adequados e com cobertura para a promoc¢do destas atividades.

28. Implantar no curriculo da educagdo infantil o ensino de arte - cénica, musical e plastica - com profissional habilitado em nivel superior, tendo como
objetivo desenvolver a criatividade, a imaginagdo ¢ a expressdo, ampliando sua leitura do mundo.

29. Promover e garantir a integracdo entre as instituigdes com turmas de educagdo infantil e o servigo de saude a fim de diagnosticar, acompanhar
clinicamente os alunos e dar suporte aos profissionais.

30. Promover discussdo visando a gratuidade no transporte coletivo ao responsavel pela crianca que esteja devidamente uniformizada e em horario escolar,
matriculada na educacdo infantil da rede municipal.

31. Garantir um profissional de enfermagem em cada creche e Cemei- Centro Municipal de Educacdo Infantil.

32. Incluir no quadro de funcionarios de educagdo infantil da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, profissionais que atendam periodicamente
as turmas de educagdo infantil da rede municipal, tais como: fonoaudidlogos, dentistas, psicopedagogos, assistentes sociais, oftalmologistas, psicologos e
fisioterapeutas.

33. Garantir um auxiliar de secretaria ou um agente administrativo em cada creche municipal.

34.Garantir uma sala de leitura com acervo apropriado em cada creche e Cemei-Centro Municipal de Educagdo Infantil.

35. Garantir, gradativamente, um auxiliar para as turmas de pré-escola priorizando as salas de educag@o infantil com turmas no periodo da manhi e da tarde.
36. Garantir para os profissionais que ingressam através de concurso publico e contratos treinamentos especificos antes de assumirem suas fungdes.

37. Criar programas voltados para a qualidade no ambiente de trabalho e a saide do profissional da educagdo infantil.

38. Garantir o suporte pedagogico das(os) Coordenadoras(es) de educagdo infantil da Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, no minimo
bimestralmente, nas turmas de educag@o infantil da rede municipal de ensino.

3.2. Ensino Fundamental

3.2.1. Diagnéstico

A Rede Municipal de Educagdo, em Angra dos Reis, estabeleceu o Ensino Fundamental obrigatorio com duragdo de nove anos, em 2005, se antecipando a Lei
n°® 11.274, de 06 de fevereiro de 2006, que modifica a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa¢do Nacional, Artigo 32. Organizado em cinco anos iniciais (1° ao
5° ano) e quatro anos finais (6° ao 9° ano), o ensino fundamental ¢ gratuito na escola publica, conforme preconiza a Constitui¢do Federal de 1988, Artigo
208, §1°, iniciando-se aos seis anos de idade.

Alguns dados estatisticos nos ajudam a refletir sobre conquistas e avangos no Ensino Fundamental, das escolas publicas municipais, com relagdo a formagao
do cidaddo, assim como dos obstaculos que ainda dificultam a oferta do ensino gratuito, universalizado, com equidade e a qualidade que a sociedade espera e
precisa.

O detalhamento na tabela 1, numa série historica, permite constatar que o nimero de matriculas no Ensino Fundamental cresceu, com certa regularidade. O
que ¢ possivel verificar na tabela 2 o percentual de matriculas em toda a rede, por dependéncia administrativa.

Tabela 1: Numero de alunos matriculados no municipio de Angra dos Reis

2004 2005 2006 2007

12a42 | 5232 12 542 g gt 12542 .- 12342 S8a Rt
5% a B séne

Dependéncia| sériee | séree SErie & SErE & SErie & e Anns série g sErie e
Anog An0z Anos An0s Anos . Anog Anng

o o Finaiz .

Iticiais | Finais Iticiais Finais Ituciais [ticiais Finais

ESTADUAL 2.505 5.430 2587 .01 2.129 5.447 2045 5.895
MUNICIFAL] 12.357 57703 12,534 5677 13,230 5.889 12675 57778

PEIVADA 1.903 743 2. 164 T 2.234 734 1.336 637

Total o785 11876 17585 12.467 17,583 12.0°70 14.062 12,3110
Fonte: MECINEF

O Ensino Fundamental, em Angra dos Reis, é oferecido pela rede publica (municipal e estadual) e particular, perfazendo um total de 28.372 (vinte e oito mil,
trezentos e setenta e dois) alunos, em 2007. A rede publica atende a 93,05% dos alunos, enquanto que a rede particular responde por 6,95% das matriculas.

Tabela 2: indice de crescimento da matricula por dependéncia administrativa

Ano Estadual | Municipal Privada
1997/1998 8,92% 377% -
1998/1999 6,11% 13,92% -

155%/2000 5,12% 2,18% -7.51%
20002001 1,26% 1,93% 31,9%%
2001/2002 - 6.42% 2,58% 1,82%
20022003 -2,81% 0,90% 18,13%
20032004 - 10,06% 2,38% 17,700
20042005 o, 44% 2,50% 10,96%
20052006 -11,96% 3,28% 1,09%
20062007 4,84%, -3.47% - 33,52%

20072008 - 8,53% -
Fomte: Dados calmlados combase no MECCensn Esoolar de 2008 pela SECT Angta dos Feis
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A Rede Municipal de Ensino, ao longo dos ultimos anos, vem desencadeando um processo participativo e reflexivo com a finalidade de apontar caminhos
para uma nova dindmica no cotidiano escolar. Foi construido em 2005, um documento intitulado Organizagdo Curricular da Rede Municipal de Ensino de
Angra dos Reis, cuja Matriz de Referéncia garante “ao educando o acesso ao conhecimento do mundo globalizado enquanto meio de cultura humanizada,
respeitando a diversidade de cada regido do Municipio”. E ainda, possibilita ao educando a construg¢do de conceitos fundamentais para sua formagao e atuagao,
frente aos diferentes contextos vividos, tornando o curriculo significativo.

Pensar nesse referencial é ter pardmetros para nortear os projetos politico-pedagogicos, respeitando as especificidades e a realidade de cada Unidade Escolar.
Tendo em vista a vocagdo turistica natural do municipio, a Secretaria Municipal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia implantou na grade curricular as
disciplinas de Educacdo e Turismo, Educac¢do e Novas Tecnologias (2002) e Lingua Espanhola (2007). Essas disciplinas visam ao enriquecimento e
valorizagdo da Educagdo como instrumento de desenvolvimento econémico e social e serdo oferecidas na medida das possibilidades e do interesse da Rede
Municipal.

Os indicadores nacionais' apontam que, atualmente, das criangas em idade escolar, 3,6% ainda ndo estdo matriculadas. Entre aquelas que estdo na escola,
21,7% estdo repetindo a mesma série e apenas 51% concluirdo o Ensino Fundamental, fazendo em 10,2 anos em média.

Cabe reconhecer o quanto o municipio avangou em dire¢do a democratizagdo do acesso e da permanéncia dos alunos no Ensino Fundamental,

entretanto, ainda sdo necessarios esforgos para enfrentar grandes obstaculos que sdo a evasdo escolar, a repeténcia e a distor¢do série/idade como fatores
que influenciam negativamente no Ensino Fundamental.

A tabela 3 mostra que a permanéncia no Ensino Fundamental vem melhorando nos altimos anos. Nota-se um pequeno aumento nos indices de aprovagao.
No entanto, é preciso continuar criando condi¢des de trabalho, no Ensino Fundamental, visando a permanéncia do aluno com qualidade.

Tabela 3: Taxa de rendimento (%) - rede municipal de Angra dos Reis

Tazxa Aprovacio Taza Feprovagio Tazxa Ahandono
u | B | T U | R | T U | R [T

Legenda: 1J - Fona Urbana; F. - Fona Fural
2001 68,3 65,1 67,5 26,3 15,3 23,9 54 19,4 8,6
2005 69,6 1.3 0.1 4.5 21,2 237 5.0 7.0 fi,2
2001 75.1 717 74.5 20,9 17.9 202 4.0 10,4 5.3
2005 722 7.7 714 228 18,9 22.0 5.0 a4 5.6
2001 771 T3 771 17,2 147 16,7 57 .0 fi,2
2005 76,2 Ti.A 6.5 17,7 14,2 17.0 fi,1 a0 fi,5
2001 796 73.9 8.5 14,5 15.0 14,6 5.9 11,1 fi,9
2005 793 794 793 13,7 11,5 13,3 7.0 9.1 74
2001 677 fifi,2 67,3 19.6 2.7 202 127 12,1 12,5
2005 63,0 A28 63,0 25,1 207 239 11,9 164 | 13,1
2001 70,6 66,2 69,2 154 240 18,4 14,0 8,0 124
2005 698 61,7 67,5 17,8 202 18,5 124 13,1 14.0
2001 723 fifi,2 T0.3 147 221 17.2 13,0 11,7 | 12,5
2005 765 a7.9 73,9 13,9 16,4 147 ] 127 | 114
2001 8d,d 83,0 82,5 4.8 o7 6,7 13,0 7.3 10,8
2005 76,1 798 715 10,6 74 9.4 133 128 | 13,1

FaszeMJi{vel

1* série f 2% ano

2* série /37 ano

3* zérie f 4% ano

4* zérie f 5% ano

5% série f 67 ano

6 série / 7" ano

T série - 8% ano

8 série f 9% ano

Forte: MEC/IMEP2005

Na tabela 4 podemos observar o processo de variagdo dos resultados da distor¢do idade-série e o seu lento processo de redugdo, refletindo no indice do sistema
municipal. Essa constatagdo reflete a necessidade de investimentos na melhoria da qualidade do Ensino Fundamental.

Tabela 4. Distorciio idade-série (%) rede municipal

Fase/Mivel Ano | Urbana | Bural Total . 200) €35 634 634
5% série £ 6% ano 200
2000 214 24 & 220 . f2,0 64,5 627
12 zérie / 2°
SEHE e ane 220 420 | 372 40,3 2000 627 | €93 64 8
62 série /77
200 398 | 427 40.4 sene i ano 220 593 | €26 60.3
22 zérie / 37 ano 200
5 46,8 46,0 467 2000 66,1 67,0 664
T gtrie f 37
2000 523 | s22 523 emeffEme 120 s00 | 728 64,0
38 série /47 ano
220 504 4597 503 2001 £34 68,8 65,5
8 série - 9 ano 200
2001 549 56,8 55,2 . 62,0 61,0 61,6
4% zérie f 5% ano 220 493 432 491 o MECTIED O00E
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Em sintese, conclui-se que hoje, a oferta de vagas atende a demanda,
necessitando ainda de esfor¢os para a melhoria da qualidade do ensino, tendo
em vista a implementagdo e execugdo deste plano.

3.2.2. Diretrizes

Em cumprimento as determinag¢des constitucionais e legais, o Ensino
Fundamental devera atingir a sua universalizagdo, considerando a
indissociabilidade entre acesso, permanéncia, terminalidade e qualidade do
ensino.

Considerando as condi¢des do Municipio, sobretudo no que se refere aos
meios financeiros, deve-se assegurar um investimento maior no Ensino
Fundamental, com transparéncia na divulgacdo das origens de recursos e seus
destinos com a finalidade de obter uma educagdo de qualidade.

Ao desenvolver e implantar programas de correcdo de fluxo para os alunos,
ampliando a carga horaria, que se encontram em defasagem de idade-série,
deve-se oferecer assessoria especializada em todas as areas, através de equipe
multidisciplinar, recursos tecnologicos, garantia dos professores de arte e
educacio fisica, além de espago fisico apropriado.

Orientados pelo principio democratico da participagdo, os Conselhos Escolares
deverdo cobrar os resultados alcangados, bem como as metas e os objetivos
previstos neste plano. Além de acompanhar as taxas de evolugdo do
desempenho dos alunos em todas as escolas localizadas no municipio.

As escolas devem ter autonomia para formulagdo coletiva do Projeto Politico-
Pedagogico, sob a coordenagdo da equipe técnica e pedagogica, participacdo
da comunidade escolar, como também condi¢des para a sua execuc¢do
garantindo os espagos de discuss@o com a presenca de todos no horario de
trabalho dos profissionais da educacdo. As propostas pedagogicas deverdo se
embasar nas Diretrizes Curriculares Nacionais e nos Pardmetros Curriculares
Nacionais bem como na politica educacional do municipio e na dindmica
social local.

Deve-se investir na formag¢do permanente e continuada dos profissionais da
educagdo e do apoio escolar por meio de cursos de qualidade que assegurem o
seu aperfeicoamento profissional.

Deve-se garantir que, na vigéncia deste plano, somente seja autorizada a
construgdo, como também o funcionamento de novas escolas que atendam
aos padrdoes minimos definidos de acordo com as normas estabelecidas pela
ABNT(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) e UNICEF( Fundo das
Nag¢des Unidas para a Infancia)e os padrdes minimos de estrutura fisica e
pedagdgica a serem definidos pelo municipio.

E preciso assegurar que todas as escolas localizadas no municipio tenham
infraestrutura necessaria para um trabalho pedagogico de qualidade,
promovendo a constru¢do de espagos especializados para atividades artistico-
culturais, cientificas/tecnologicas, esportivas, recreativas, bem como a
aquisicdo e manutengdo dos mobilidrios e equipamentos necessarios desde os
anos iniciais.

A LDBEN (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) n® 9394/96, em
seu art. 34, § 2°, preconiza que o ensino fundamental serda ministrado
progressivamente em tempo integral, a critério dos sistemas de ensino.
Deve-se assegurar o acesso e permanéncia dos alunos garantindo transporte,
alimentacdo escolar, uniforme, adequagdo de espagos e disponibilidade de
profissionais.

Conforme determina a LDBEN (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional) n° 9394/96, art. 26, § 2 e § 3°, as disciplinas de educagdo fisica e
arte sdo componentes curriculares obrigatorios da Educacdo Basica. Deve-
se assegurar que os profissionais que atuarem nos anos iniciais do ensino
fundamental possuam a licenciatura plena nessas areas.

Deve-se garantir espagos adequados para as praticas desportivas, observando
as condigdes da estrutura fisica das escolas e a existéncia de espagos para a
reforma ou constru¢do de quadras de esportes cobertas. Deve-se
garantir que os recursos financeiros obtidos através da Unido, Estado,
Municipio e iniciativa privada sejam destinados para criagdo de bibliotecas/
salas de leitura, brinquedotecas, salas multimeios, laboratorios de informatica,
de ciéncias naturais, de observacdo meteoroldgica, salas de artes e salas
ambientes a serem utilizadas por todas disciplinas, com espagos, equipamentos
e mobiliarios proprios, mantendo o acervo atualizado, garantindo o acesso e
funcionamento destes espacos; o desenvolvimento da criatividade de
educadores e educandos.

Ao incentivar a criagdo dos Grémios Estudantis deve-se garantir a autonomia,
dando a estrutura necessaria para o seu funcionamento, promovendo o resgate
historico dos movimentos estudantis e discussdes sobre a sua importancia
como 6rgdo colaborador do desenvolvimento da gestdo democratica nos
diversos espagos sociais, em conformidade com a Lei n°® 7398/85.

Com a representatividade das unidades escolares, os espagos de discussdes
dos sistemas de avaliag@o institucional existentes devem visar a elaboragio
de um sistema de avaliagdo do municipio com critérios deliberados em
congresso municipal que atenda aos interesses da comunidade. Dessa forma,
promover agdes e usos de mecanismos adequados para elevar a qualidade de

ensino, corrigindo os altos indices de retencgdo, evasdo escolar e distor¢do
idade-série.

Realizar com periodicidade no municipio uma pesquisa educacional das
criangas e adolescentes fora da escola, por bairro ou distrito, mediante a
elaboragdo de mapeamento, a fim de estabelecer prioridades para o
atendimento no ensino fundamental onde apresentar maior demanda.

Aos jovens e adultos que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos no
ensino fundamental, devem ser disponibilizados materiais didaticos e técnicas
apropriadas, bem como programas diversificados para atender as
caracteristicas do alunado, visando a aquisi¢do de competéncias relacionadas
ao pleno exercicio da cidadania.

A contratagdo de professores da rede publica deve ser por concurso publico
em regime estatutario, exceto os casos previstos em lei, devidamente
qualificados nos termos definidos pela LDBEN (Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacdo Nacional) n® 9394/96, com medidas administrativas, decisdes e
compromissos politicos dos governantes em relagdo aos recursos financeiros,
visando a atingir os objetivos de elevagdo dos padrdes de qualidade educacional.
O oferecimento de um atendimento adequado, inclusive no aspecto relativo
a infraestrutura, as realidades locais deve considerar as especificidades
(escolas de ilha e sertdo, areas remanescentes de quilombos, comunidades
indigenas e areas sob risco social), como um fator que influencia a organizagdo
do trabalho escolar.

Considerando os recursos que devem ser destinados a manutengdo e
desenvolvimento do ensino, deve-se garantir aos educandos com necessidades
educacionais especiais incluidos em escolas regulares de ensino fundamental,
professores capacitados, profissionais especializados, material de apoio
pedagdgico e espago fisico adequados. Ao assegurar a inclusdo e a
permanéncia de alunos com necessidades educacionais especiais, em salas
regulares, com no maximo 2 (dois) alunos incluidos por turma, deve-se ter
uma estrutura para a realizagdo de trabalho diferenciado, garantindo a reducdo
do numero de alunos, sem comprometimento ao atendimento de qualidade,
conforme a legislag@o.

Com relag@o as melhorias da rede fisica fica estabelecido que:

- para reformas, atender as reivindicagdes da comunidade escolar anualmente;
- para ampliag¢@o, os orgdos diretivos devem atualizar os dados referentes ao
crescimento da populacdo, ficando obrigado a ampliar a oferta de vagas
proporcionalmente ao crescimento da populagdo registrado em cada bairro
ou distrito;

- da mesma forma, as esferas governamentais deverdo atender a demanda de
crescimento populacional, providenciando sempre que necessario for a
construgdo de novas escolas.

O cumprimento da carga horaria, na unidade escolar, estabelecida por lei
para a Coordenacdo Pedagogica deve ser assegurado.

Ao garantir a escola como um espago capaz de promover a formagdo integral
do cidaddo, deve-se resgatar a credibilidade social da educa¢do garantindo a
qualidade do ensino fundamental, em parceria com a familia.

Através do Conselho Municipal de Educagdo, deve-se viabilizar a articulagdo
para a unificagdo dos calendarios escolares de todas as escolas do municipio,
quanto ao inicio e término do ano letivo, feriados e recessos.

3.2.3. Objetivos/Metas

1. Implementar politicas para corre¢do de fluxo escolar a fim de reverter a
situacdio de fracasso escolar e distor¢do idade/série reduzindo 10% em cada
ano, as taxas de repeténcia e evasdo, através de programas construidos
coletivamente com base em diagnodstico da realidade educacional, tais como:
de aceleracdo da aprendizagem e de recuperagdo paralela, preferencialmente
no contraturno, para a garantia da efetiva aprendizagem.

2. Assegurar que, em dois anos, todas as escolas localizadas no municipio
tenham formulado seus Projetos Politico-Pedagogicos em consondncia com
as Diretrizes Curriculares Nacionais.

3. Expandir as atividades de contraturno, ampliando progressivamente o
tempo de permanéncia dos alunos nas escolas localizadas no municipio, no
prazo de cinco anos, observando a articulacdo das atividades do Projeto
Politico-Pedagodgico de cada escola.

4. Assegurar e incentivar a formagao continuada dos profissionais da educagio,
do apoio escolar e conselheiros escolares, a partir da vigéncia deste plano,
garantindo-lhes, dentro da carga horaria e/ou através de bolsas de estudo,
liceng¢a remunerada, ajuda de custo para capacitagdes, extensdes, cursos
universitarios e pos-graduacdo, vale transporte, vale livros e assinatura de
jornais e periodicos pelas escolas.

5. Definir, no prazo de um ano, padrdes minimos de estrutura fisica e
pedagogica para o funcionamento de todas as escolas localizadas no municipio,
assegurando a participagdo dos profissionais da educag@o na elaboragdo dos
padrdes ndo contemplados na ABNT (Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas) e UNICEF (Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia).

6. Implementar, dentro do prazo de vigéncia deste plano, as condi¢des de
estrutura fisica e pedagogica adequadas para atender o ensino fundamental, a
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partir dos padrdes minimos estabelecidos, garantido que, na rede publica, 50% (cinquenta por cento) das escolas sejam adequadas no prazo de cinco anos.
7. Autorizar a construgdo e garantir o funcionamento de escolas, seja com recursos da Unido, Estado, Municipio ou iniciativa privada, que atendam aos
padroes definidos pela ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas) ¢ UNICEF (Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia) e os padrdes minimos de
estrutura fisica e pedagogica a serem definidos pelo Municipio.

8. Garantir e promover espacos de participacdo e qualificagdo da comunidade escolar, juntamente com o conselho de escola, a fim de tomar decisdes acerca
da gestdo escolar.

9. Garantir, através de construgdo/cessdo e manutencdo de quadras poliesportivas cobertas com iluminagdo, e, na impossibilidade de construcdo, garantir
espagos cobertos adequados para as praticas desportivas, contemplando 20% (vinte por cento) a cada ano, em todas as escolas localizadas no Municipio.
10. Desenvolver estratégias anuais para garantir a aplica¢do, de recursos financeiros para criagdo de bibliotecas/salas de leitura, brinquedotecas, salas
multimeios, laboratorios informatica, de ciéncias naturais, de observa¢do meteorologica, salas de artes e salas ambientes a serem utilizadas por todas as
disciplinas, com espagos, equipamentos e mobiliarios proprios, mantendo o acervo atualizado, garantindo o acesso e funcionamento destes espagos ao longo
da vigéncia deste plano.

11. Desenvolver estratégias de aquisi¢do, distribuicdo e reposicdo, dos equipamentos e materiais necessarios para a pratica pedagogica em todas as escolas ao
longo de cada ano.

12. Apoiar e incentivar organizagdes estudantis auténomas, associacdo de pais e responsaveis, como espacos de participagdo e exercicio da cidadania.

13. Garantir, no prazo de dois anos, espagos de discussdes, por representatividade das unidades escolares, dos sistemas de avaliagdo institucional existentes
visando a elabora¢do de um sistema de avaliagdo do municipio que atenda aos interesses da comunidade, tendo em vista a promocdo de agdes e uso de
mecanismos adequados para elevar a qualidade de ensino, corrigindo os altos indices de retengdo, evasdo escolar e distorcao idade-série.

14. Incluir como componente da politica educacional a discussdo sobre o sistema de avaliagdo, no prazo de um ano, garantindo a realizagdo de um forum, no
minimo, a cada trés anos.

15. Mobilizar os mais amplos segmentos sociais para avaliacdo e divulgacdo dos esfor¢os de melhoria da qualidade do ensino fundamental.

16. Estabelecer, a cada dois anos, avaliagdo e reorganizacdo curricular do ensino fundamental, dos turnos diurno e noturno, Educac¢do de Jovens e Adultos de
forma a adequa-lo as caracteristicas do ptblico com participagdo de representantes de cada turno das diferentes redes e escolas.

17. Assegurar para a Rede Municipal Publica de Ensino, como politica educacional, a relagdio maxima, do nimero de alunos por turma, sem nenhum
acréscimo, obedecendo ao quantitativo estabelecido na tabela abaixo, para a garantia da qualidade efetiva de ensino.

Anos iniciais finais Mimere de alunos
17 a0 27 ano 20 alunos
Diurne
3% a0 67 ano 25 alunos
T a0 97 ano 30 aluncs
Moturno 17 a0 57 ano 25 alunos
&% a0 97 ano 30 aluncs

18. Garantir no prazo de dois anos, a partir da vigéncia deste plano, servico de apoio especializado a todas as escolas para atender com qualidade os alunos
com necessidades educacionais especiais.

19. Definir na politica educacional dos diferentes sistemas de ensino a redu¢do de 10% no quantitativo de alunos por turma, considerando a inclusdo na sala
de aula regular de no maximo dois alunos com a necessidade educacional especial e ou deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, exceto no caso
de aluno surdo e altas habilidades/ superdotagao.

20. Assegurar, no prazo de um ano, formas diferenciadas de organizagdo escolar por meio de documentos proprios a serem elaborados com representatividade
dos envolvidos em conformidade com a politica educacional do municipio para as escolas de sertdo, ilhas, comunidades indigenas, quilombolas e com risco
social, garantindo flexibilidade na busca de solugdes para as demandas especificas destas realidades

21 - Criar um mapeamento anual, através do cruzamento de informagdes do censo escolar e pesquisas, das criangas e adolescentes fora da escola, visando
localizar a demanda e universalizar a oferta de ensino obrigatdrio.

22. Incentivar a formagdo em nivel superior dos docentes que atuam na educagdo basica, visando ao cumprimento do dispositivo legal do art. 62, da
LDBEN (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional) n® 9394/96, estabelecendo uma politica especifica de valorizagdo do magistério.

23. Efetuar anualmente e sempre que ser fizer necessario a manutengdo e os reparos necessarios ao bom funcionamento das escolas.

24. Garantir que os professores dos anos iniciais e finais das redes de ensino publica e privada no municipio tenham um horario remunerado de coordenagao,
correspondendo a, no minimo, 20% de sua carga horaria total, sem vinculagdo de sua carga horaria com os numeros de dias a cumpri-la ficando a cargo da
equipe diretiva, construir o horario com os profissionais para melhor atender os interesses dos envolvidos.

25. Proporcionar formag@o continuada aos profissionais da educagdo e apoio especializado para a implementagdo das leis e diretrizes educacionais vigentes,
em uma perspectiva interdisciplinar e transversal, para que os temas: orientagdo sexual, preven¢do ao uso indevido de drogas, educagdo ambiental, educagio
social, educagdo musical, da historia e cultura dos povos africanos e afro-descendentes e povos indigenas no Brasil fagam parte do curriculo escolar.

26. Observar metas referentes a educagdo especial, educagdo indigena, valorizagdo dos profissionais da educacdo, educacdo afro-brasileira, financiamento e
gestdo da educagdo, educagdo de jovens e adultos na medida em que estdo relacionadas as metas previstas para o ensino fundamental.

3.3. Ensino Médio

3.3.1. Diagnéstico

O Ensino Médio, no Municipio de Angra dos Reis, ¢ oferecido pela rede publica, estadual e particular, perfazendo um total de 7.293 alunos(incluindo os alunos
da Educacdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional), com base no Censo Escolar de 2008. A rede publica atende a 96% dos alunos nesse nivel
de ensino, enquanto que a rede particular responde por 4 % das matriculas.

Dos 7.293 alunos matriculados no Ensino Médio, aproximadamente 60 % cursa o turno diurno e 40%, o noturno.

Embora a rede privada possua 64% das unidades escolares de Ensino Médio, apenas 4,5% do total de alunos estdo matriculados nela. Por outro lado, a rede
publica, com 36% das escolas, matricula cerca de 96% dos alunos.

Quadro 3: Estabelecimentos com Ensino Médio

Crependéncia &dministrativa | Total de Escolas Yo
Federal 1 Z
Estadual 15 34
Privada 28 63
Total 44 100

Forte: MECINER, 2006
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O quadro abaixo mostra o nimero de matriculas no Ensino Médio, segundo dependéncia administrativa de 2000 a 2006.

Fede de

Enzine

Matriculas no Ensine Meédio

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Fiblica

6058

6425

6691

& abb

6772

6. 967

6675

Frivada

468

501

433

443

743

533

494

Total

6,526

£.926

7124

7.309

7515

7.500

7165

Foete: MECIMERS2006

O detalhamento, numa série historica, permite constatar que o niimero de matriculas no Ensino Médio cresceu, entre 2000 e 2004, com certa regularidade.
Destaca-se, entretanto, um declinio em 2005, comportamento que se repete em 2006, depois do sensivel crescimento que experimentou a partir de meados
da década de 80.

A taxa liquida de escolarizagdo, no Municipio de Angra dos Reis, ¢ de, aproximadamente, 30,1%. Podemos supor que muitos jovens, com idade entre 15 ¢ 17
anos, estdo ainda no Ensino Fundamental.

3.3.2. Diretrizes

De acordo com a Constitui¢do Federal de 1988 ¢ a Emenda Constitucional n® 14/96, temos como dever do estado, “a progressiva universalizagdo do ensino
médio gratuito”.

A LDBEN (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) n® 9.394/96, em seu artigo 10, inciso V, estabelece que compete ao estado oferecer com prioridade

o ensino médio, ultima etapa da educagdo basica.

Considerando a Resolugdo CEB n° 03/98, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio deve se estabelecer uma politica que colabore
na superacdo do dualismo entre o ensino propedéutico e profissional, desenvolvendo ag¢des para o cumprimento das bases legais que estabelecem suas
diretrizes, preveem-lhe finalidades e fixam propostas para sua organizac¢do curricular, para que o Ensino Médio consolide-se como etapa final da Educacdo
Basica, dever do Estado e direito de cidadania.

A garantia de condigdes de acesso, permanéncia e de conclusdo do ciclo de educacdo basica aqueles que completarem o ensino fundamental deve ser vista
como direito social.

O progresso de uma sociedade em continua transformagdo, marcada pela crescente incorporagdo de novas tecnologias, com novas formas de organizag¢do do
trabalho e de organizagdo social passa a exigir novos saberes, novos conhecimentos, novas habilidades e o aprendizado de novos codigos.

Atender a essas exigéncias ¢ tornar-nos capazes de ler as novas formas de organizagdo do trabalho e de organizacdo social e de nelas atuar criticamente,
estabelecendo um curriculo articulado a ser desenvolvido em toda e qualquer escola que ofereca, sob a denominagdo de ensino médio, a etapa final da educagdo
basica, necessaria ao progresso de todo e qualquer individuo, de toda e qualquer sociedade.

A organizagdo do curriculo de um ensino médio deve ter como base valores estéticos, politicos e éticos, fundamentais e universais na formacao das
individualidades e da cidadania.

Os principios pedagogicos da identidade, da diversidade e da autonomia, da interdisciplinaridade e da contextualizagdo devem ser estruturadores do curriculo.

3.3.3. Objetivos/Metas

1. Formular e implementar, em consonancia com o Plano Nacional de Educagdo, politica de gestdo da infraestrutura fisica.

2. Definir, padroes minimos de infraestrutura para as escolas de Ensino Médio prevendo, minimamente:

quadra de esportes para a pratica de educacdo fisica;

biblioteca dotada de acervo bibliografico especifico para alunos e professores;

laboratorio de ciéncias da natureza;

laboratério de informatica e tecnologia digital;

adaptagdo das escolas quanto as condigdes fisicas, mobilidrio, equipamentos e materiais pedagogicos para alunos com necessidades educacionais especiais.
3. Implantar medidas pedagégicas e de infraestrutura que consolidem a identidade do Ensino Médio, no sentido de oferecer uma escola atraente, significativa
para o aluno, que atenda as novas necessidades da vida social, com uma proposta curricular e de atividades diversificadas para atender os diferentes focos de
interesse humano, em suas dimensdes individuais e sociais, conforme o estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.

4. Estabelecer agdes que visem garantir o acesso e a permanéncia do aluno, além de reduzir, gradativamente, a repeténcia e a evasdo, bem como distorgao
idade/série.

5. Promover agdes que visem a elevagdo dos indices de desempenho dos alunos do ensino médio, nos exames nacionais- SAEB ¢ ENEM, tais como reforgo
escolar no contra-turno ¢ acompanhamento psicopedagogico.

6. Promover o incentivo a participagdo da comunidade na gestdo, manuten¢do e melhoria das condi¢des de funcionamento das escolas.

7. Assegurar a gestdo democratica e a autonomia das escolas, de acordo com o que orienta a legislagdo vigente.

8. Estabelecer estratégias para reduzir a caréncia de professores nas diferentes areas do conhecimento, com o destaque na melhoria de condigdes de trabalho
e remuneragao.

9. Estabelecer parcerias, em regime de colaboragdo, com diferentes instituicdes para oferecer qualificagdo aos professores no sentido de uma oferta
conclusiva que atenda os alunos com necessidades educacionais especiais ¢ defasagem de idade/série.

10. Estabelecer estratégias que permitam, em regime de colaboragdo com as demais redes de ensino, promover encontros de professores, objetivando a
reflexdo sobre a escola, sua finalidade, seus problemas e possiveis propostas para a melhoria do ensino médio.

11. Estabelecer parcerias em regime de colaboragdo com as institui¢des de ensino superior para o desenvolvimento de agdes que propiciem a melhoria da
qualidade de ensino.

12. Garantir que a educagdo ambiental, a educacdo em satde, a diversidade cultural e étnica, a discussdo sobre género e sexualidade, tratados como temas
transversais, sejam desenvolvidas como uma pratica educativa integrada, continua e permanente, em conformidade com as legislagdes vigentes.

13. Aumentar a oferta de escolas com ensino médio, nos bairros periféricos, para atender melhor a demanda, evitando assim a centraliza¢do e/ou
distanciamento das mesmas.

14. Estabelecer o limite maximo de 30(trinta) alunos por turma, a fim de garantir a qualidade do ensino, considerando-se o espaco fisico, as especificidades
das escolas especializadas e os alunos incluidos na rede regular.

14.1 Nas turmas com alunos incluidos, esse limite devera ser reduzido a 25 (vinte e cinco), considerando-se o limite de 2 (dois) alunos incluidos por turma,
sendo estes preferencialmente com as mesmas necessidades educacionais especiais.

15. Garantir a inclusdo de alunos com necessidades educativas especiais oferecendo diferentes formas de acessibilidade em todas as escolas do ensino médio.
16. Difundir o ensino de LIBRAS ( Lingua Brasileira de Sinais), do Soroba, do Braile ¢ LIBRAS Tatil aos profissionais e alunos, visando a inclusdo com maior
qualidade a médio e longo prazo de alunos surdos e cegos.
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17. Garantir a presenga de intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
em cada sala de aula que possua alunos surdos incluidos e que tenham o
dominio de LIBRAS.

18. Incentivar o planejamento e o uso da adaptagdo de material necessario
para os educandos com necessidades educacionais especiais, garantindo
realmente, assim, o seu acesso ao saber-fazer oferecido.

19. Oferecer cursos de capacitagdo na area de educagdo especial para todos
os profissionais da educagéo, no que se refere a educacdo inclusiva.

20. Oferecer oficinas profissionalizantes para as familias dos alunos com
necessidades educacionais especiais em horarios que atendam a demanda.

3.4. Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia

3.4.1. Diagnéstico

De acordo com a Constituicdo Brasileira e com o artigo 9°, inciso I1X, da Lei
de Diretrizes ¢ Bases da Educag¢do Nacional (LDB — Lei n. 9.394/96), a
educacdo superior é de responsabilidade da Unido, que deve regulamentar o
referido nivel de ensino, podendo suas atribui¢des serem delegadas aos Estados
e ao Distrito Federal, desde que eles mantenham instituicdes de educagdo
superior (IES).

Nas duas 0ltimas décadas o Brasil, através do MCT — Ministério de Ciéncia e
Tecnologia, desenvolveu um sistema complexo de gerenciamento e promocdo
da Ciéncia e Tecnologia (C&T), envolvendo agéncias governamentais,
universidades publicas e privadas, institutos de pesquisa do governo federal,
centros de pesquisa em empresas estatais, centros de pesquisa vinculados as
Forcas Armadas, institutos e centros de pesquisa vinculados a governos
estaduais e alguns centros de pesquisa do setor privado.

Durante os anos 70 esse sistema teve um grande impulso com o segundo
Plano Nacional de Desenvolvimento, que se amparava em alguns dos objetivos
da politica econdmica da época, tais como a auto suficiéncia industrial e a
autonomia cientifica e tecnoldgica. Nesse periodo um grande volume de
recursos foi destinado para o desenvolvimento e consolida¢do do sistema de
C&T, como forma de superar a dependéncia tecnologica do pais em areas
como, por exemplo, a quimica e a eletronica.

Nas décadas seguintes a economia mundial vivenciou o processo da
globalizagdo, com uma acentuada reestruturagdo tecnoldgica e
internacionaliza¢do dos mercados. Adequando-se ao novo cenario, com uma
maior abertura e integragdo a economia mundial, desenvolveu-se um modelo
de C&T mais estreitamente vinculado a competitividade industrial e sistémica.
Angra dos Reis vivenciou intensamente esse processo, com a implantagdo
em seu Municipio de um complexo industrial nos limites das fronteiras
tecnoldgicas, como a industria naval, as usinas de energia nuclear e os terminais
petroleiros, que empregam um grande contingente de mao-de-obra
especializada.

A Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (SECT) coube a
incumbéncia de abrigar a gestdo municipal da Ciéncia, Tecnologia e Inovagio
no Municipio e desde o ano de 2003, vem atuando nos segmentos da
capacitag@o profissional, ensino superior e divulgagdo da ciéncia e tecnologia
no ambito da rede municipal de ensino e junto a populagdo da regido da Costa
Verde.

3.4.2. Diretrizes

As agdes norteadoras da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia sdo pautadas na determinagdo de transformar a ciéncia e a
tecnologia em instrumentos do desenvolvimento sustentavel do Municipio.
Com base nesse principio, cinco eixos fundamentais orientam as estratégias
municipais:

e consolidar, aperfeicoar ¢ modernizar o sistema municipal de capacitagdo e
formagdo profissional em ciéncia, tecnologia e inovagdo, através da expansio
da estrutura de ensino cientifico e tecnoldgico;

e prover no municipio uma condigdo favoravel a inovagdo, estimulando as
empresas, universidades, escolas e organizagdes ndo-governamentais ao
desenvolvimento de atividades de pesquisa;

e integrar o municipio no propodsito do desenvolvimento das ag¢des voltadas
para a ciéncia, tecnologia e inovagio;

e desenvolver no municipio uma base social de apoio a estratégia municipal
de ciéncia, tecnologia e inovagio;

e ampliar as oportunidades de inclusdo e o desenvolvimento social através da
capacitagdo e formagdo profissional.

Com vistas ao ajuste das prioridades e o firme avango das politicas de
desenvolvimento municipal, considera-se que a ciéncia, a tecnologia ¢ a
educagdo sdo areas inter-relacionadas, interdependentes e indissociaveis. No
entanto, s8o atividades distintas, com formas institucionais e objetivos
especificos, e que devem, por isto, ser tratadas separadamente.

3.4.3. Objetivos/Metas
1. Ampliar o atendimento em todos os niveis de ensino, garantindo a
oportunidade de formagdo de liderangas cientificas, tecnologicas, artisticas,

culturais, politicas, intelectuais, empresariais, sindicais e sociais, além de
difundir a importancia da ciéncia e tecnologia junto a populagdo.

2. Garantir a oportunidade de educacdo profissional complementar que
conduza ao permanente desenvolvimento de aptiddes, integradas as diferentes
formas de educacéo, trabalho, ciéncia e tecnologia.

3. Desenvolver e modernizar a infraestrutura tecnologica, através da formacdo
e capacitagdo profissional, em areas estratégicas, tais como: areas de
metrologia, normatizagdo técnica e certificacdo de conformidade.

4. Criar e desenvolver polos de formacéo profissional e de capacitacdo de
mao-de-obra especializada para apoio a educagdo, sociedade e industria.

5. Desenvolver a capacitacdo e a mobilizagdo da base cientifica municipal,
visando a ampliagdo de oportunidades para formagao de liderangas, divulgacdo
e promogdo da ciéncia, tecnologia e inovagdo, através de um conjunto de
agdes, tais como:

5.1. manutencdo da Expo-interativa de Ciéncia — anualmente aberto ao
publico em geral durante a vigéncia deste plano.

5.2. integra¢do do municipio de Angra dos Reis na Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia durante a vigéncia do plano.

5.3. implantagdo do Centro de Ciéncia de Angra dos Reis (CECIAR) para
desenvolver saberes relacionados a ciéncia, com a garantia de sua gestdo e
manuten¢@o no prazo de um ano a contar da aprovacdo do plano.

6. Promover a gestdo e apoio ao desenvolvimento cientifico e tecnolodgico,
através da criagdo e manutencdo de grupos de trabalho para assisténcia
gerencial e captagdo de recursos em projetos ¢ programas a serem
implementados na vigéncia deste plano.

7. Regulamentar e gerir, através do Poder Executivo Municipal, o FMIT
(Fundo Municipal de Inovagdo Tecnologica — instituido pela Lei Municipal
n°® 1395/03) com vistas a aplicagdo dos recursos recebidos de diferentes
fontes de financiamento.

8. Regulamentar, através do Poder Executivo Municipal, o CMIT (Conselho
Municipal de Inovagdo Tecnologica, criado pela Lei Municipal n® 1395/03),
com vistas a gerir e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do FMIT(Fundo
Municipal de Inovagdo Tecnologica — instituido pela Lei Municipal n® 1395/
03) e elaborar a politica municipal de ciéncia e tecnologia.

9. Apoiar o desenvolvimento empreendedor e tecnologico através da criagdo
de incubadora de base tecnoldgica e social, em regime de colaboragdo entre
universidades, empresas publicas e privadas.

10. Promover a educagdo profissional complementar, através da realizacdo
de programas e projetos a serem implementados em regime de colaboragdo
entre a unido, o estado, o municipio e a iniciativa privada, tais como o
programa de inclusdo digital e seminarios de tecnologia social.

11. Desenvolver e ampliar pdlos de formagdo profissional e apoio ao ensino
superior, em regime de colaboragdo entre a Unido, o Estado, o Municipio e
a iniciativa privada, tais como CEFET- Centro Federal de Educagdo
Tecnolégica; Centro Tecnologico de Formagdo e Qualificagdo Profissional
SENAI/FIRJAN; Centro de Ensino Superior, Tecnologico e Profissionalizante
Professor Jair Natalino Espindola Travassos.

12. Viabilizar implantagdo da Lei n° 2066/08, que estabelece as condigdes de
repasse de recursos aos Grémios Estudantis, garantindo a melhoria da
locomog¢do municipal e intermunicipal aos alunos universitarios,
promovendo, a partir de um ano da aprovagdo deste plano, a reavaliagdo dos
convénios firmados, além do diagnéstico de novas demandas.
13.Estabelecer e/ou assegurar convénios com institui¢des de ensino superior
visando promover as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

4. MODALIDADES DE ENSINO

4.1. Educaciao de Jovens e Adultos

4.1.1. Diagnéstico

A Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, através de uma
politica publica destinada a jovens e adultos, ¢ outras entidades da sociedade
civil organizada por meio de programas e projetos como o Movimento de
Alfabetizagdo (MOVA), Brasil Alfabetizado, TRANSFORMAR em parceria
com o SENAI, além de turmas nas escolas da Rede Publica Estadual, vém
contribuindo para a diminuig¢do da incidéncia do analfabetismo em Angra dos
Reis. Todavia o quantitativo da populagdo ndo alfabetizada existente, ainda
requer uma a¢do mais ampla, que permita o acesso inicial a turmas de
alfabetizagdo e, principalmente, a continuidade, a fim de garantir que o
aumento de escolaridade possa contribuir para o desenvolvimento pessoal e
social dos sujeitos e, conseqiientemente, de toda a sociedade.

O municipio de Angra dos Reis possuia em 2000, uma taxa de 8,59% de
analfabetismo.

Quadro 3 :Nimero de matricula inicial
na Educacido de Jovens e Adultos

Continua...
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ETA ETA (zemi-
Dependéncia (presencial) presencial)
Administrativa iluennci; Medio ilu;ni:i Medio
Estadual 273 0| 1.81% I8
Federal 0 0 0 0
Municipal 1.610 0 0 0
Privada 73 203 0 0
Total 1.953 2031 1219 T

Forte: MEPICenso Esoolar, 2008

A demanda pela Educagdo de Jovens e Adultos, é concentrada no Ensino
Fundamental, como pode ser visto no quadro 3 acima, sendo a maior procura
de vagas para as fases iniciais da EJA, principalmente nos Sertdes e Ilhas.
Faz-se necessaria a realizagdo de um censo que explicite a real demanda, para
que se tenha uma politica de expansdo adequada ao atendimento dos jovens
e adultos ndo-escolarizados ou pouco escolarizados.

O Municipio oferece, desde 1990, cursos Regulares Noturnos aos sujeitos
Jovens e Adultos. Atualmente, cinco Unidades Escolares localizadas em
diferentes Polos (Monsuaba, Camorim, Japuiba, Frade e Perequé), possuem
turmas de Regular Noturno com temporalidade de oito anos.

No ano de 2007 foi implementada em Angra dos Reis, a Educacdo de Jovens
e Adultos, em regime presencial, com temporalidade de quatro anos para
conclusido do Ensino Fundamental, sendo os dois primeiros correspondentes
aos Anos Iniciais (I Etapa) e os dois ltimos, equivalentes aos Anos Finais (II
Etapa).

Pautados nas Diretrizes Curriculares para EJA e na Matriz de Referéncia
Curricular, construiu-se um curriculo especifico, com uma metodologia
apropriada, para que jovens e adultos contribuam com mais criticidade perante
o seu cotidiano.

A EJA garante espago especifico para a formagdo de professores dessa
modalidade, tanto inicial como continuada, priorizando o aspecto qualitativo
nos cursos ofertados.

Atualmente grande parte da oferta de EJA esta concentrada no horario
noturno, de 2* a 6* feira, entretanto existe necessidade de amplia-la para o
diurno.

A inexisténcia de uma articulagdo entre as diversas esferas administrativas e
de controle das estatisticas relativas ao atendimento da EJA, em todas as
suas formatagdes, tem prejudicado agdes mais eficazes nesse campo,
principalmente no que tange a continuidade dos recém-saidos das classes de
alfabetizag@o vinculadas aos programas que objetivam a superagdo do
analfabetismo de jovens e adultos, a partir dos 15 anos de idade.

4.1.2 Diretrizes

A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), no nivel fundamental, é direito
publico subjetivo, por isso, compete ao poder publico, o atendimento a
demanda existente no municipio.

A Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), em todas as suas fungdes, enquanto
modalidade da educagdo basica deve:

1. Buscar a erradica¢do do analfabetismo /iletrismo, promovendo a oferta e
a continuidade de estudos, visando a conclusdo da educagdo basica e
prosseguimento de estudos posteriores;

2. Garantir o acesso da populagdo a uma escola de qualidade e adequada aos
diversos segmentos sociais, assim como sua permanéncia nela;

3. Promover parcerias por intermédio do poder publico e/ou privado que
visem a articulagdo com a educacdo profissional, considerando que muitos
educandos trabalhadores participam do mercado informal ou encontram-se
em situagdo de desemprego, conforme Lei n°® 11.741/2008;

4. Promover a associagdo da formagdo de jovens e adultos as politicas de
geragdo de trabalho, emprego e renda, além da conscientizagdo dos direitos,
deveres e valores do cidadio;

5. Conscientizar os alunos a respeito dos dispositivos legais vigentes para
assegurar a sua presenga na escola e garantir aos que ndo conseguirem
flexibilidade no horario de trabalho, que a tenham no horario escolar, desde
que ndo haja prejuizo no processo ensino/aprendizagem;

6. Buscar uma articulag@o entre todos os entes da sociedade, inclusive entre
as diferentes esferas administrativas — federal, estadual, municipal e privada
— a fim de racionalizar/otimizar as varias agdes inerentes ao desenvolvimento
de uma efetiva politica publica;

7. Considerar as especificidades da educagdo de jovens e adultos, no sentido
da construgdo de curriculo adequado as condigdes socio culturais dos educandos
desta modalidade;

8. Respeitar a diversidade como principio fundamental na estruturacio e
consolidagdo de uma sociedade democratica, adotando como principio basico

o investimento na cultura de paz, na luta contra o preconceito e a
discriminag@o relativos ao género, etnia, credo religioso, orientagdo sexual
e classe social;

9. Evidenciar que o jovem e o adulto educandos sdo co-responsaveis pela
defesa da sustentabilidade ambiental e devem, de forma consciente, contribuir
para maior responsabilidade social;

10. Garantir a criacdo de espagos com infraestrutura adequada para a promogao
das tecnologias de informagdo e comunicacdo, da inclusdo e acessibilidade de
pessoas com necessidades especiais;

11. Garantir a valorizagdo dos profissionais envolvidos, incluindo a formagao
continuada, o incentivo a leitura, o acesso e assisténcia as tecnologias de
informagdo e comunicacdo;

12. Garantir, no que diz respeito as tecnologias de informagdo e comunicagao,
a manutengdo, preservacdo, atualizacdo, ampliagdo e assisténcia tecnologica
da infraestrutura utilizada pela EJA;

13. Promover a ampliacdo do atendimento da EJA para o diurno a fim de
possibilitar o acesso de cidaddos que comprovem sua impossibilidade de
estudar a noite;

14. Garantir defini¢do e visibilidade publica permanente da origem, destino
e aplicacdo efetiva dos recursos disponibilizados para a EJA a realizagdo das
metas estabelecidas pelo Plano Municipal de Educagao;

15. Contribuir, de forma dialogica, para o desenvolvimento da autonomia do
educando, na busca do aprendizado ao longo da vida.

4.1.3. Objetivos/Metas

1. Realizar, bienalmente, pesquisa educacional a partir da publicagdo deste
Plano, a fim de contabilizar os jovens e adultos ndo-alfabetizados e/ou pouco
escolarizados em todas as comunidades, objetivando a expansdo ordenada do
atendimento nesta modalidade.

2. Garantir o acesso e a permanéncia de jovens e adultos ndo-alfabetizados e/
ou poucos escolarizados, sinalizados pela pesquisa, através de politicas publicas
apropriadas, oferecidas pelos diferentes sistemas de ensino.

3. Assegurar a oferta de vagas na EJA, na forma presencial, diurna e noturna,
na rede publica de ensino, abrangendo todos os segmentos do ensino
fundamental e médio, onde houver caréncia comprovada.

4. Garantir num prazo maximo de dois anos, apos a publicagdo do Plano, o
acesso as tecnologias de informagdo e comunicagdo a fim de oferecer meios
adequados de aprendizagem capazes de inserir os educandos no mundo
globalizado.

5. Superar o analfabetismo/ iletrismo de jovens e adultos, em 10% anuais,
tanto da zona urbana, quanto na rural (ilhas e sertdes), garantindo a
continuidade de estudos, para os moradores de ilhas e sertdes, sempre que
possivel, estabelecendo parcerias com o governo federal e estadual.

6. Garantir programas de formagdo continuada, oferecidos pelo poder publico,
que atendam de forma direta, a todos os professores e demais profissionais da
educagdo que atuam na EJA.

7. Discutir, avaliar e reorganizar, a cada dois anos, o curriculo da EJA,
ressaltando as estratégias metodologicas que contemplem o jovem, o adulto
e o idoso em suas especificidades, considerando os aspectos bioldgicos,
diversidade cultural, social, linguistica e da vida comunitaria, onde a geragao
de trabalho e renda estejam presentes.

8. Criar condigdes para que os professores que atuam na EJA elaborem
materiais didaticos adequados e troquem experiéncias pedagogicas.

9. Dotar todas as escolas que oferecam EJA com os materiais didaticos
apropriados para uso dos educandos, quer por meio de compra e/ou reprodugao,
quer com os elaborados prioritariamente pelos professores da rede publica
que atuem na EJA, num prazo maximo de 02 (dois) anos apds a publicagdo
do Plano Municipal de Educagao.

10. Implantar bibliotecas, com recursos humanos qualificados, em todas as
escolas que oferecam EJA, num prazo maximo de 03 (trés) anos apos a
publicagdo do Plano Municipal de Educacdo, inclusive com a utilizagdo
temporaria de bibliotecas moveis, quando ndo houver possibilidades de té-las
em espago fisico apropriado.

11. Articular as politicas da EJA com as politicas culturais, a fim de propiciar
aos jovens, adultos, idosos e profissionais da escola que os acompanham nas
atividades extracurriculares, acesso aos bens e manifestagdes culturais,
garantindo-lhes, transporte (6nibus e barco) e uma cota de ingressos gratuitos
para as escolas.

12. Associar ao processo de escolaridade basica, cursos voltados para a
formagdo profissional e alternativas para a geragdo de renda.

13. Reavaliar bienalmente as ofertas da EJA em funcionamento, realizando
a necessaria atualizagdo e aperfeigoamento.

14. Assegurar a oferta de transporte gratuito, inclusive em atividades extra
escolares, merenda escolar de qualidade e materiais de apoio especificos aos
educandos da EJA na rede publica.

15. Ofertar atendimento e acessibilidade especificos aos alunos com
necessidades educacionais especiais, inclusive monitoria (quando for o caso),
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com recursos especificos e apoio especializado em todas as unidades escolares
que auxiliem os mesmos em seus processos de aprendizagem.

16. Mobilizar os Orgdos competentes, para equiparar os valores destinados a
EJA pelo Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educag@o (Fundeb) ao valor estimado para
as demais modalidades da educagdo basica.

17. Criar um sistema de avaliacdo, no prazo de um ano, que contemple as
especificidades da EJA, visando ao aproveitamento de conhecimentos de
cada educando, assegurando acompanhamento multidisciplinar aos alunos
com necessidades educacionais especiais e/ou deficiéncias garantindo a
formagdo de um Foérum a cada 3 anos.

18. Elaborar diagnostico de cada turma da EJA, a partir de dados fornecidos
no momento da matricula, visando conhecer aspectos sociais, econdmicos e
culturais, bem como anseios daqueles educandos em relagdo ao curso,
sistematizando e analisando estes dados a fim de nortear a pratica pedagogica
e a elaboracdo de politicas publicas referentes a esta modalidade.

19. Viabilizar a liberagdo de professores que atuam na EJA para reunides,
cursos, seminarios e congressos especificos para esta modalidade, elaborando,
dentro da unidade escolar, uma forma diferenciada de atendimento aos
educandos, sem prejuizos para estes.

20. Incluir o estudo da cultura local e Afro-Brasileira e Indigena no curriculo
da EJA, como previsto na Lei n°11645/08.

21. Promover semindrios anuais envolvendo toda a comunidade escolar da
EJA para troca de experiéncias, realizacdo de palestras, oficinas e
apresentacdo de trabalhos.

22. Garantir ao aluno de EJA a carteira de estudante como um documento
oficial de identificag@o escolar .

23. Assegurar que os conhecimentos e habilidades adquiridos pelos educandos
através de meios informais sejam aferidos e reconhecidos mediante exames,
conforme a LDBEN (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) n°.
9394/96 paragrafo 2° do art. 38 da segdo v da Educacdo de Jovens e Adultos.
24. Assegurar a presenca de intérpretes de LIBRAS (lingua brasileira de
sinais) para acompanhamento de alunos surdos em oficinas e/ou estagios
extra-escolares.

4.2 Educacido Especial

4.2.1. Diagnéstico

No Brasil, nas ultimas décadas foi publicado um extenso aparato legal com o
objetivo de estabelecer os direitos basicos de educagdo, satude, assisténcia
social e inser¢do no mercado de trabalho as criangas, jovens e adultos com
necessidades especiais.

Entre os marcos legais, podemos destacar: o inciso III do artigo 208 da
Constitui¢ao Federal de 1988, o qual estabelece que o atendimento educacional
especializado aos portadores de deficiéncia deve se dar “preferencialmente
na rede regular de ensino”; a Politica Nacional de Educacdo Especial (Brasil,
1994), que destaca o apoio ao sistema regular de ensino no que se refere a
inser¢do de portadores de deficiéncias, priorizando o financiamento de
projetos educacionais que envolvam agdes de integracgdo.

Foi aprovado ainda, através da Lei n° 10.172/01, o Plano Nacional de Educagdo
(2001) que estabelece; objetivos e metas a educagdo das pessoas com
necessidades educacionais especiais. Dentre eles, citamos alguns que tratam
dos padrdes minimos de infra-estrutura das escolas para atendimento de
alunos com necessidades educacionais especiais; da formagdo continuada dos
professores para atendimento as necessidades dos alunos; da disponibilizagdo
de recursos didaticos de apoio a aprendizagem nas areas visual e auditiva; da
articulag@o das agdes de educacdo especial com a politica de educagdo para o
trabalho; do sistema de informagdes sobre a populagdo a ser atendida pela
Educagao Especial, entre outros.

De acordo com as legislagdes citadas, as mesmas sdo reafirmadas na Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional LDB (Lei n° 9394/96) e nas Diretrizes
Nacionais para Educagdo Especial na Educagido Basica(Resolugdo n°® 02 de
setembro de 2001, da Camara de Educagdo Basica do Conselho Nacional de
Educagdo), assegurando o atendimento ao aluno com necessidade educacional
especial.

A Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia estabelece como
um dos seus eixos norteadores a Politica de Inclusdo, pautada no paradigma
da educacdo de qualidade para todos, o que abrange os alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais.

Diante do compromisso assumido, o maior desafio ¢ considerar no processo
educativo toda a diversidade, reconhecendo que todo ser humano quando
estimulado pode desenvolver-se nos diferentes aspectos que compdem a
dimens&o humana, isto ¢, os aspectos cognitivos, afetivos, culturais e
psicomotores.

A Educacdo deve priorizar e direcionar-se para o desenvolvimento das
potencialidades dos alunos com necessidades educacionais especiais,
promovendo a aprendizagem, a participagdo na sociedade, respeitando suas
peculiaridades e reconhecendo-os como cidadaos.

Com base nestas premissas, a Secretaria de Educacdo responsavel pela
elaboragdo e implementacdo de politicas voltadas para Educacdo Especial
no Municipio estruturou e desenvolveu diferentes agdes e projetos
direcionados aos alunos com necessidades educacionais especiais.
Reportaremos, através dos itens abaixo, as fases historicas, que revelam o
processo de evolug@o nesta area, destacando avangos e conquistas:

1989

e Inicio da Educacdo Especial no Municipio através da Educacdo de Surdo,
com a garantia de qualificagdo para uma profissional no Instituto Nacional
de Educagdo de Surdos (INES), com duragdo de um ano.

1990

e Havia um Servigo de Educagdo Especial na Secretaria de Educagio;

e Aberta a primeira turma de surdos composta por oito alunos, de diferentes
idades e niveis de conhecimento, em sala de aula cedida pela Rede Estadual,
no CE Dr. Artur Vargas;

e A proposta pedagdgica era desenvolvida com base na Comunicagdo Total.

1991

e Implantado um Curso de Especializagdo de Professores para o trabalho
com alunos surdos;

e E oferecido o curso de Lingua Brasileira de Sinais para professores e pais
ministrados por instrutor surdo ligado a Federagdo Nacional de Educagdo
(FENEIS).

e Foi realizado também neste ano o I Simpdsio Intermunicipal de Surdez;

e Ja haviam sido identificados 12 alunos surdos.

1992

o Instaladas duas classes especiais para surdos na Escola Municipal Prof. José
Américo Lomeu Bastos;

e Assinado um Convénio entre INES (identificar sigla) e a Prefeitura de
Angra oportunizando assessoria pedagogica;

e Eram 16 alunos agrupados em duas turmas, com sistema seriado, sendo cada
série desenvolvida em 2 anos;

e Inauguragdo de duas classes especiais para surdos, instalados na Escola
Municipal Professor José Américo Lomeu Bastos.

Numero de alunos atendidos: 16.

1994

e Ampla divulgagdo do trabalho com os surdos em radios e jornais pela
Coordenagdo de Educagdo Especial;

o Foi realizado um trabalho de campo e o nimero de alunos passou para 26.

1995

e Realizado o I Encontro de Pais, Profissionais € Amigos do Surdo em Angra
dos Reis e o I Torneio de Atletismo entre surdos e ouvintes;

e Iniciou-se atendimento fonoaudioldgico aos surdos, assim como as primeiras
discussdes sobre o Bilinguismo.

O numero de alunos passa para 35.

1996

e Realizado o II Encontro de Pais, Profissionais ¢ Amigos do Surdo;

e Iniciou-se a fundagdo da Associagdo de Pais e Amigos do Deficiente Auditivo
(APADA);

e Curso de capacitagdo para novos professores, com estagio mensal no INES
com turmas ampliadas para quatro, agora com total de 50 alunos.

1997

e Promovida a discussdo sobre a Reorientagdo Curricular para a Educagdo de
Surdos;

e O trabalho pedagodgico passou a ser desenvolvido por meio de Eixos
Tematicos e foi implantado o Projeto de Sala de Leitura por professor
ouvinte ¢ monitor surdo.

1998

e Realizado o I Forum sobre Educagdo para Portadores de Deficiéncia Visual.
Secretaria Municipal de Saude revelou a incidéncia de 21 pessoas com
deficiéncia visual no Municipio;

e Assinado Convénio com o Instituto Benjamin Constant para assessoria
técnico-pedagodgica e avaliagdo oftalmologica com especialista da area;

e Na area da surdez foi aprofundada a discussdo da proposta de organizagio
do tempo escolar em ciclos de aprendizagem;

e oram construidas mais 4 salas de aula e o nimero de alunos aumentou para
69. A APADA ofereceu a escola o servigo de Fonoaudiologia e duas professoras
participam do Curso de Estudos Adicionais do INES.
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1999

Em duas salas de aula cedidas pela Rede Estadual de Ensino no Colégio
Estadual Conde Pereira Carneiro. Os atendimentos eram oferecidos em salas
de recursos nas areas de Orientacdo

e Implantada a Educacdo por Ciclos, o Laboratério de Informatica para
surdos, o trabalho com segundo segmento do Ensino Fundamental e a oferta
do Servigo de Psicologia. Bem como a Formagdo de professores na area da
Deficiéncia Visual no Instituto Benjamin Constant ¢ o Projeto de Educagido
de Cegos e Visdo Subnormal do Municipio de Angra dos Reis;

e O trabalho foi desenvolvido o ¢ Mobilidade (O.M.), Atividade de Vida
Diaria (A.V.D.), Braille e Soroba.

2000

e A Educagdo de Cegos e Visdo Subnormal reestruturou o seu trabalho e
constituiu uma equipe;

e Educagdo de Surdos é composta por 75 alunos, da Estimulagdo precoce ao
segundo segmento e ensino de Jovens e Adultos;

o Informatica e Lingua Brasileira de Sinais foram inseridas na grade curricular
do segundo segmento como disciplina;

e Foi consolidada a Companhia Surda de Teatro de Angra dos Reis e iniciado
o Servigo de Monitoria.

2001

e Criagdo do Centro de Apoio Pedagodgico para Deficientes Visuais (CAP),
resultado da parceria com a Secretaria de Educacido Especial (SEESP) do
Ministério da Educagdo de Angra dos Reis passou a sediar o CAP Costa Verde
e responsabilizou-se pelo apoio pedagogico a todos os cegos e com deficiéncia
visual da Regido Sul Fluminense;

e Foi fundada a Associagdo de Pais e Amigos do Deficiente Visual (APADEV);
e Iniciou-se a Formagdo Continuada para Pedagogos, Coordenadores e
Diretores nas areas de Deficiéncia Auditiva e Visual;

e Foi realizado o I Seminario de Educagido Especial no Municipio, o qual
contou com a colaboragdo da Associagdo Pestalozzi, fundada em 1973, e que
até os dias atuais realiza o trabalho com pessoas com deficiéncia mental e
multiplas deficiéncias;

e Foram abertas oportunidades no mercado de trabalho para alunos surdos.
O numero de alunos surdos chegou a 84.

2002

e Realizagdo de 25 cursos com tematicas diversas na area da Educagdo
Especial, financiados pelo FNDE;

e Realizado o II Seminario de Educagdo Especial. Contratadas assessorias
nas areas de Deficiéncia;

o A Prefeitura aluga uma casa para sediar a Educag¢ao de Surdos;

o Inicio a discussdo e projecdo da construgdo de um Centro de Referéncia
em Educacdo Especial, Centro de Educagdo Municipal para Alunos com
Necessidades Educacionais Especiais (CEMANEE — Decreto de criagdo n°
2535 expedido em 13/06/2002).

2003

e A Escola Municipal para Deficientes Visuais EMDYV foi instituida através
do Decreto N° 2716 em 10/03/03, no mesmo espago fisico de funcionamento
do CAP e, na mesma data, através do Decreto N° 2727, foi instituida a
Escola Municipal de Educagdo de Surdos. Realizagdo do curso Educagio
Inclusiva: Desafio e Processo;

e Criacdo da Ficha de Encaminhamento para o trabalho de Avaliagcdo do
aluno com Necessidades Educacionais Especiais;

e A Educagdo Especial contabiliza neste ano 130 matriculas.

e Realizagdo do III Seminario de Educagdo Especial com passeata do dia
Internacional da Pessoa com Deficiéncia ¢ a participagdo da Educagado
Especial no evento organizado pelo CIAD - Comité Intersetorial de Apoio
ao Deficiente;

e Conclusido do Ensino Fundamental da 1* turma de alunos surdos do
municipio.

2004

o Criada a Geréncia de Educagdo Especial, a partir da Reforma Administrativa
da PMAR;

e Implementagdo de sete Salas de Apoio ao Desenvolvimento para trabalho
com cerca de 260 alunos com necessidades educacionais especiais diversas;
e IV Seminario de Educagdo Especial, Formagido Continuada para os
professores do entdo 1° Segmento do Ensino Fundamental;

e O 2° Encontro do CIAD, 2* Passeata do Dia Internacional da Pessoa com
Deficiéncia.

e Criagdo de uma classe especial para condutas tipicas, em sala de aula cedida
pela Escola Municipal para Deficientes Visuais;

® Realizagdo do levantamento dos alunos com altas habilidades/superdotagio
nas turmas do 1° segmento do Ensino Fundamental.

Total de 495 alunos na Educagdo Especial.

2005

e Implementagdo de Sala de Recursos para atender alunos da Rede Regular de
Ensino que apresentam perda auditiva de leve a moderada;

o Mudanga de enderego da Escola Municipal de Educagdo de Surdos para
espaco maior comportando atendimento a 17 turmas;

e Inauguragio da Biblioteca Moyses Gazalé, localizada na E.M. de Educacdo
de Surdos.

2006

o Publicagdo do Volume I da Série Cadernos Pedagodgicos — Educagdo Especial
com triagem de 2000 exemplares;

e Inclusdo na rede regular de ensino de 25 alunos com Multiplas Deficiéncias,
garantindo acompanhamento direto de medidor aprendizagem aos que
apresentam elevado grau de comprometimento;

e Ampliagdo do trabalho voltado para o aluno de necessidades educativas
especiais com a criagdo de mais 5 Salas de Recursos, sendo que uma funciona
em carater de itinerdncia em 4 praias da Ilha Grande, atendendo cerca de 180
alunos.

2007

e Instituida, a partir do Decreto n° de 5300 de 21/05/2007 a Unidade de
Trabalho Diferenciado - a UTD, ligada ao CEMANEE para o desenvolvimento
de atividades pedagogicas para alunos com condutas tipicas e altas habilidades/
superdotagdo, atendendo a cerca de 100 alunos;

e VII Seminario de Educagdo Especial e continuidade dos trabalhos de
formagdo continuada para professores de Educagdo Infantil, 1° e 2° Segmentos
do Ensino Fundamental e assessorias especificas em diferentes areas;

e Investimento na proposta Bilingue de Educagdo de Surdos e inicio da
organizagdo da metodologia para o ensino da L2 - a Lingua Portuguesa para
surdos. Aquisi¢do de equipamentos para 03 Salas de Recursos junto ao MEC;
o No final do ano letivo de 2007 sao 588 alunos sendo atendidos pela Educagio
Especial.

2008

e Aquisi¢do de um microdnibus adaptado com elevador hidraulico para o
transporte escolar;

® Produgdo de 5 volumes de Livros Didaticos Bilingiies- Portugués- LIBRAS,
com apresentagdo em Simposio no Congresso Internacional do INES —
Instituto Nacional de Educagdo de Surdos;

e Inicio das obras de constru¢do do CEMANEE com concluso prevista para
margo de

2009

o Aquisicdo através da SEESP/MEC de 05 Salas de Recursos Multifuncionais,
vinculadas a adesdo ao Plano de Ag¢des Articuladas;

e Criagdo dos cargos de Instrutores e Intérpretes de LIBRAS através do
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragao;

e Realizagdo de concurso publico para Intérprete e Instrutores de LIBRAS
com atuacgdo na Escola de Surdos;

e Ampliagdo do quadro funcional efetivo com ingresso de Psicologos,
Assistentes Sociais, Fonoaudidlogos;

e Amplia¢do do atendimento a Surdocegueira para 13 alunos e para 31 os
alunos com Multiplas Deficiéncias incluidos na Escola Regular;

e Realizagdo do VIII Seminario de Educagdo Especial com participagdo de
600 profissionais;

e Producdo do Caderno Pedagogico — Educagdo Especial — Volume 2, com
publicagdo prevista para dezembro de 2008;

e Oferta de Curso de Libras — nivel 1 a 60 profissionais da educagio;

e Oferta de Curso de Braille a 40 profissionais da educagio.

Com esta breve apresentagdo historica evidenciamos algumas agdes
implementadas na Educagdo Especial, no sentido de atender os alunos com
necessidades educacionais especiais, considerando suas potencialidades e
especificidades.

Vale ressaltar que para esse processo foi implantada a Politica de Formagao
Continuada para Profissionais da Educagdo, sendo esta essencial para a
constitui¢do qualitativa dos servigos de apoio especializado e a promogdo da
inclusdo com responsabilidade. Formagdes estas voltadas para as areas:
Dificuldades de Aprendizagem, Surdez, Cegueira, Surdocegueira, Altas
Habilidades/Superdotagdo, Condutas Tipicas, Deficiéncia Mental e Multiplas
Deficiéncias.

A seguir, ¢ apresentado o grafico revelando o crescimento no atendimento
aos alunos com necessidades educacionais especiais, de acordo com os Servigos
de Apoio Especializados e a inclusdo nas escolares municipais:
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Grafico 1: Himeros de alunos identificados e atendidos pela Educagio Especial. Incluitam-se alunos possivelmente
nioinformados no Censo Escolar / 2008, Fonte: 3ECTEL de Angra dos Reis

O atendimento a alunos especiais aumentou em 632,14% desde o ano 2000, como pode ser constatado no quadro 4.
Vale destacar que o processo de inclus@o historicamente passa por todas as dependéncias (Estadual, Federal, Municipal e Particular), conforme o quadro
abaixo que apresenta o nimero de alunos matriculados:

Quadro 4: Resultados Finais do Censo Escolar / Educag¢io Especial de Alunos Matriculados no periodo de 1999 a 2007.

Mimwems de Ahmos Mairiculados |

Dependénciae | 1995 [ 2000 | 2001 [ 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2008 2007
Creche Pré- Anos Anns | hladio ‘
escola | Imiciads | Finads

Estadual 1} 42 20 13 20 14 35 22 a a & 2 i
Federal I I I 0 0 0 & ] 0 0 0 0 g
Flunicipal Jat] 0 72 i 111 291 3la 357 A 23 254 25 a
Panticular 140 20| 224 0 1594 124 s a4 2 g 1] 2 1]
Total a0 252 316 g3 330 427 446 473 g 32 I % g

Fonte: MEC/NEP

Atualmente, a Educagdo Especial em Angra dos Reis, através da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia mantém estrutura para o
atendimento as seguintes Modalidades, conforme mostra o quadro 5.

Quadro 5: Atendimento as Modalidades da Educacio Especial em Angra dos Reis em 2008
Atendimento Educacional Especializado Acdes

Desenvolve atividades pedagdgicas com os alunos
gue, de imediato, ndo podem ser inseridos na Rede
Regular de Ensino. 380 37 alunos, dentre eles, cegos,
comm baixa visfo e miltiplas deficincias, inchaisive,

EMDY alunos com surdocegueira. A pritica pedagdgica

E LI para Deficientes Wisuais busca  privilegiar  momentos  de  interagio e
sorializagdo que opotiuize m desenvolver

competdncias cotmutic ativas, hett coto,

proporeionar experifncias o significativas gue
favoregam a independéneia, a auto-suficiéncia e o
desenvolvimento da auto-estima. Oferece
Estimulagio  Precoce, Ensino  Fundamental e
Educacio de Jovens e Adultos.

Implementado pelo MEC/SEESP, oferece servigos
de apoio pedagdgico e complementacio diddtica ao
sistemma de ensino na drea de educagio de deficientes
wisuals. Dediga-se 4 produgio de matenal impresso

CAP eth  Braille, ampliagio de textos, adaptacdo de
Centro de Apoio Pedagdgico para Atendimento as materiais, qualificagio de recursos hamanos & outros
Pessoas com Deficiéncia Visual tecursos  hecessarios a0 processo  de  ensino-

aprendizagem do aluno com deficineia visual O
CAP possui os seguintes micleos: de produgdo
Braille;, de apoio diddtico-pedagdgica; de tecnologias
e de convivéncia. Oferece apoio a0 Engino |
Fundamental, Liégdin e Superior. Atualmente 37
alunos incluidos recebem  esta complementagdo
pedagdgica.
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EMES
E LI de Educacdo de Surdos

Realiza trabaltho pedagdgico para 147 alunos surdos,
desde a Educagdo Infantil até o 8 ano do Ensine
Fundamentsl Estes ahwos tém diagndstico de surdez
severa 4 profunda. Estes recebem na propria escola
acompanhamento de Fonoaudiologia, Psicologia e
Servigo Jocial A escola atende também oz alunos
cotm perda auditiva de leve 4 moderada em de salas
de recursos, no contra turno das escolas regulares.

uTD
Tnidade de Trabalho Diferenciado

Desenvolve trabalho especializado para alunos com
Condutas Tipicas, atendendo atualmente 12 alunos
eth classes especisis.

Os 62 alunos incluidos na Hede Regular de Ensino
que  apresentam  altas  hebilidadesfauperdotagio
patticipam do programa de suplementagio currioular
et sala de recursos, as cquais fancionam no contra
turho da escola regular.

Sala de Recursos
Atualmente g0 12 salas de recurzos ue funcionam
cotmo Salas Pdlog em determinadas escolas e
localidades, as quais recebem alunos matriculados em
outras Unidades Escolares

Oferece  trabatho,...pedagngica..... sepscializada,,
atendendo  alunos  com necessidades educacionais
especials incluidos et classes regalares. O trabalho
tem como objetivo o desenvolvimento integral do
aluno et sens aspectos cognitivos, afetivos, socias e
paicomotores. Cada sala tem capacidade de atender
até 44 alunos, agrupados ou individualmente.

Inclusfo na Escola Regular
Mediadotes de aprendizagem

Realiza agdo pedagdgica em conjunto com o docente
da turma no desenvolvimento da aprendizagem e
autcriomda dos alunos com Mdltiplas DeficiBneias,
attavés do  acompanhatmento  das Adaptagfes
Curriculares.

Abaixo consta a relagdo das categorias de cada necessidade educacional especial, especificando o atendimento e o percentual dos alunos matriculados na Rede,
com percentual calculado a partir do total dos 22.290 alunos matriculados.

Quadro 6: Percentual de atendimento por categorias para alunos com necessidades educacionais especiais

Clat 2 d dad Porcentagem em relagio
5 ;g"'“af i IIIEEESSI. 511 g Atendimento recebido ao total de alunos
senracional espetia matriculado s na Eede
D1f1|:u1_dades acentuadas  de Escola Eegular’ Sala de Recursos 0,82 %
aprendizagem
Surdez E. M. de Educagio de Surdos 0,54 %%
Dreficiéncia mental Ezcola regular Sala de Recursos 0,37 %
N . Escola Regular! Unidade de a
Altas Hahilidades/Superdotacio Trabalho Diversificads 0,26 %%
B aiza visia E. Ml para Deg::;ntes Wisuals e 0,25 %
Cegueira E. M. para Degigntes Wisuals e 0,078 %
Surdoceaueira E M. para Degi;ntes Wisuals e 0,056 %
Maltiplas deficiéncias Escola regular 0,1%%
Condutas tipicas UmdaFle de Traha]hn 0,078 %%
Diferenciado
Deficiéneia fisica Escola Eegular 0017 %
Total 2.6 Va

Fonte: SECT de Angra dos Reis

Em relagdo ao processo de inclusdo, apresentamos as Unidades Escolares com o quantitativo de alunos especiais cadastrados no Censo Escolar 2008:
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Quadro 7: Unidades Escolares com o quantitativo de alunos especiais.

Quantidade Quantidade
Utidade Ezcolar alunos Unidade Ezcolar alunnog
atendidos atendidos
.M. Jar Landun de Almeida 0z E.M. Deputado Cémara Torres |02
C. I Maria Licia C. Peretra 01 E.M. Diniz Marques de Souza 0z
C. M. Sérgio Louzada Tavares 01 E.M. Francisco Hawier Botelho |09
E. I Alexmna Lowndes 01 E.IM. Frei Bernarda 14
E M. Almurante Tamandarg 11 E.M. Frei Fernando Geurtse 04
E.M. Angelo Francisco Jeronimo 01 E M. Gal Silvestre Travassos 10
E M. Antdmo Joaguim de Oliveira 01 E M Indcio Duting 01
E M. Aurea Pires da Gama 11 E.M. Joaguna Mana R, Santos |03
E.IM. Benedito dos Santos Barboza 0z E.IM. Iilio Honorato 01
E.I. Brasil dos Reis 05 E.IM. Marechal Dutra 01
E M. Brigadeiro Nibhrega 0z E.M. Mauro Sérgio da Cunha 13
E.M. Cacique Cunhibehe 53 E.M. Morada do Bracuby 0z
E. M. Cecilia Mara Edileus Vieira 01 E.M. Nova Perequé 01
E M. Cel Jofo Pedro de Almeida 09
Cuantidade Cuantidade
Unidade Escolar alunos Unidade Escolares alunos
atendidos atendidos
E M. Cornelis Verolme 03 E.M. Pref Francizsco P, Rocha 0%
E M. Preflosé Luwz Fihewro Reseck 17 E.M. Prof Jozé Américo L. 28
Bastos
E.IM. Pref Toscano de Britto E.IM. Prof Silvio de Castro
02 ) 19
Falinda
E M. Princesa Izahel 13 E.M. Prof Ururahy 01
E.M. Prof Adelaide Figueira 05 E. M. Prof Ténia Rita de O 03
Tewmeira
E L. Amélia Aradjo Lage 11 E.M. Raul Pompéia 09
E M. Prof AntSnio José Mowvaes E.M. Santos Dumont
. 0é 14
Jorddo
E.IM. Prof Cleusa F. de Pmnho Jorddo 12 E.IM. 3itia Forte 07
E. M. Francizco de Assis Oliverra 09 E.M. Tereza Pimheiro de 03
Ciniz Almeida

Fonte: INEF/Censo Escolar 2008

Escolas Especiais:
e E.M. de Educagdo de Surdos — 147 alunos
e E.M para Deficientes Visuais / CAP — 94 alunos

Alunos nao incluidos (baixa visdo — 14, cegos -18, surdocegueira - 08, multiplas deficiéncias — 17), alunos incluidos (baixa visdo - 32 e cegos — 05).
e Unidade de Trabalho Diferenciado — 80 alunos
Condutas tipicas 18 e Altas Habilidades/ Superdotagdo — 62.

Diante do apresentado anteriormente, fica constatado o crescimento alcancado na Educagdo Especial do Municipio de Angra dos Reis. No entanto,
evidencia-se a necessidade de continuidade dos trabalhos através da Politica de Inclusdo, investindo na mobiliza¢do coletiva dos profissionais da Educagio.
Dessa forma, garantem-se a reconstrugdo e construgido de agdes e projetos voltados para todos os alunos com necessidades educacionais especiais e suas
familias, visando a garantir o acesso, a permanéncia e a aprendizagem, tornando-os mais autdnomos, participativos e capazes de contribuir com a construgio
social.
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4.2.2 Diretrizes

Historicamente, percebe-se uma evolugdo crescente direcionada a educagdo
especial, apresentando diferentes configuragdes conforme a situagdo politica
socio-cultural de cada época.

Varias concepgdes e conceitos foram atribuidos as pessoas com deficiéncia,
refletindo as visdes do contexto de uma sociedade, de uma civilizagdo e
expressas nas relagdes sociais.

As pessoas viveram momentos onde predominava o exterminio, o abandono,
a exploragdo, a rejeigcdo, a caridade, o castigo, a segregag¢do, sendo
marginalizados, ignorados e considerados seres incapazes.

Até o século XVIII, as iniciativas e estudos sobre a deficiéncia estavam
ligados ao misticismo e ocultismo.

No final do século XIX e inicio do século XX, com o avango das institui¢des
especializadas, houve agdes realmente voltadas para a educagdo das pessoas
com deficiéncia, percebendo a individualidade e suas caracteristicas, mas
ainda possuia carater assistencialista e terapéutico.

Ao longo da historia, diferentes atitudes ocorreram onde o desconhecimento
a indiferenca, ao preconceito ¢ a discriminagdo, resultou na exclusdo de
pessoa com deficiéncia da sociedade, privando-a do convivio social.

No século XX, o cenario da educagdo especial se fortalece através de
legislagdes no ambito nacional e internacional, estabelecendo o direito a
educagdo da pessoa com deficiéncia, considerando suas diferencas, necessidades
e potencialidades.

A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educag@o Nacional, Lei n® 4.024/61 que firma
o direito dos “excepcionais” a educagdo, apontando no artigo 88 que, sua
educagdo devera, dentro do possivel, enquadrar-se no sistema geral de ensino.
A Lei n° 5.692/71 no seu artigo 9° assegura:

tratamento especial aos alunos que apresentem
deficiéncias fisicas ou mentais, os que se encontrem
em atraso consideravel quanto aidade regular de
matricula e os superdotados.

A Constitui¢do Federal de 1988 apresenta: no art. 3°, inciso V, o objetivo
“promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagdo”; no artigo 203, capitulo
II, consta, dentre outros, o objetivo “a habilitacdo e reabilitagdo das pessoas
portadoras de deficiéncia e a promogdo de sua integragdo a vida comunitaria”;
no artigo 208, capitulo III, inciso III, estabelece como dever do estado “o
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular
de ensino.
A Declaragdo de Salamanca (1994), resultado da Conferéncia Mundial sobre
Necessidades Especiais ocorrida em Salamanca na Espanha, que teve como
objetivo promover a educag¢do para todos, trouxe novas ideias sobre as
necessidades educacionais especiais e diretrizes de a¢do no plano nacional,
manifestando a urgéncia de uma educagido que realmente reconhega as
diversidades e promova a aprendizagem de criangas, jovens ¢ adultos especiais.
A Politica Nacional de Educagdo Especial (PNEE — 1994) apresenta um
conjunto de objetivos que procura garantir o atendimento educacional da
pessoa com necessidades especiais.
A LDBEN - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional n° 9394/96 traz
no capitulo V, artigos especificos sobre a educagdo especial, onde entre eles,
assegura curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos para atender as
necessidades, além de apresenta-la como modalidade da educagdo escolar,
oferecida preferencialmente na rede regular de ensino.
O Plano Nacional de Educagdo (Lei n® 10.172/01), estabelece diretrizes e
metas para os diferentes niveis ¢ modalidades de ensino, com o objetivo de
assegurar a continuidade das politicas educacionais, articuladas com a Unido,
Estados e Municipios.
O Plano Nacional de Educagdo (Lei n° 10.172/01), em suas metas, apresenta
“assegurar a inclusdo, no projeto pedagogico das unidades escolares, do
atendimento as necessidades educacionais especiais de seus alunos, definindo
os recursos disponiveis e oferecendo formag¢do em servigo aos professores
em exercicio”.
A Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 institui as Diretrizes Nacionais para
Educagdo Especial na Educagdo Basica, definindo no art. 3° o que ¢ educagdo
especial, no art. 5° quem sdo considerados educandos com necessidades
educacionais especiais e assegura as flexibilizagdes e adaptagoes curriculares,
os diferentes servigos de apoio especializado e a garantia da substitui¢do,
em alguns casos, do servi¢o educacional comum.
As Portarias do MEC/SEE n° 555/2007 e 948/2007 langam a Politica Nacional
de Educagdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva, a qual apresenta
como objetivo de
assegurar a inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotag@o,orientando 0s
sistemas de ensino para garantir: acesso ao ensino

regular, com participagdo, aprendizagem e
continuidade nos niveis mais elevados do ensino;
transversalidade; oferta do atendimento educacional
especializado; formagdo de professores; participagao
da familia e da comunidade; acessibilidade
arquitetonica, nos transportes, nos mobiliarios, nas
comunica¢des e informagdo; e articulagdo
intersetorial na implementagcdo das politicas
publicas.

O Decreto 6.571 de 17 de setembro de 2008 declara, no paragrafo 1° do art.
1°, 0 que se entende por atendimento educacional especializado, ou seja, “o
conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagodgicos organizados
institucionalmente, prestado de forma complementar ou suplementar a
formacdo dos alunos no ensino regular.”

Ainda hoje vemos diferentes formas de preconceitos e discriminagdo na
sociedade, os quais precisam ser rompidos e é através de politicas publicas
que a histoéria pode ser construida no sentido de perceber o sujeito em sua
totalidade e garantir a este o direito a humanidade.

Oferecer inclusdo de forma responsavel é favorecer nos diferentes espagos
educativos o prazer, o desejo, a interagdo social, a troca de conhecimentos,
a superagdo dos desafios, o desenvolvimento e a aprendizagem.

A educacdo especial como uma modalidade da educacdo escolar perpassa por
todos os niveis de ensino, desde educagdo infantil ao ensino superior.

No ambito municipal, a educag@o especial visa a garantir o atendimento com
qualidade para todos os alunos, criangas, jovens e adultos com necessidade
educacionais especiais e/ ou deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, e altas habilidades/superdotagdo ofertando servigos de
apoio especializados e formagao continuada, tendo como premissa promover
a educagdo inclusiva, direcionada verdadeiramente, para o atendimento a
diversidade dos alunos e sua aprendizagem.

4.2.3. Objetivos/Metas

1. Qualificar o atendimentos aos alunos com necessidades educacionais
especiais através do CEMANEE — Centro de Educagdo Municipal para Alunos
com Necessidades Educacionais Especiais e/ou Deficiéncias e outros CAEE —
Centros de Atendimento Educacionais Especializados para alunos com
necessidades educacionais especiais e/ou deficiéncias, garantindo: a formagao
continuada em educagao especial; a educagio de deficientes visuais, surdocegos,
surdos, alunos com condutas tipicas, salas de recursos para altas habilidades/
superdotagdo; estimulagdo precoce em todas as modalidades;
acompanhamento clinico e de servigo social aos alunos com necessidades
educacionais especiais incluidos nos sistemas de ensino.

2. Implantar, de acordo com a demanda, CAEE- Centros de Atendimento
Educacionais Especializados para Alunos com Necessidades Educacionais
Especiais em todos os distritos do municipio, garantindo a formagao
continuada aos profissionais, o trabalho pedagdgico, acompanhamento clinico
e servigo social aos alunos com necessidades educacionais especiais e/ou
deficiéncias.

3. Estabelecer uma maior integragdo entre ao diversos setores publicos e
privados para que possam atuar na promoc¢do da acessibilidade em todos os
ambientes sociais levando em consideragdo as normas estabelecidas pela
ABNT (Associagdo Brasileira de Normas e Técnicas) e o parecer das pessoas
com deficiéncia e/ou profissionais que atuam na area de educagdo especial a
fim de atender as reais necessidades das pessoas com deficiéncia.

4. Difundir o ensino da LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), LIBRAS Tatil,
Braile e de comunicagdo alternativa junto aos profissionais e alunos do
municipio visando a inclusdo educacional e social com maior qualidade.

5. Promover a discussdo para a criacdo dos cargos funcionais de: guia
intérprete para- atendimento aos alunos com surdocegueira, psicélogo
educacional, fonoaudidélogo educacional, assistente social educacional,
investindo na qualificagdo desses profissionais.

6. Garantir a presenga de instrutores, intérpretes e/ou guias intérpretes em
todas as salas de aula que possuam alunos surdos, surdocegos incluidos.

7. Implantar e desenvolver projetos de orientagdo psicologica e de assisténcia
social as familias de alunos com necessidades educacionais especiais.

8. Implantar o acompanhamento periddico direto ao professor regente e ao
aluno com necessidade especial em classe regular através do professor
itinerante, como mais uma forma de contribuir na constru¢do de um curriculo
que atenda as necessidades e especificidades do aluno, além do apoio técnico
pedagogico viabilizado por cada unidade escolar.

9. Estabelecer convénios e parcerias com institui¢des publicas e privadas
para oferta de vagas as pessoas com necessidades especiais e/ou deficiéncias
no mercado de trabalho.

10. Desenvolver projetos pedagodgicos para o acompanhamento do aluno
com deficiéncia mental incluido ou ndo no ensino regular, identificado por
equipe multiprofissional, ofertando o servigo de apoio especializado.
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11. Implantar, em polos regionais, oficinas profissionalizantes e outros
servigos visando a qualificagdo profissional para alunos com necessidades
educacionais especiais, garantindo o ingresso no mundo do trabalho.

12. Estabelecer convénios e parcerias com institutos e institui¢cdes
especializadas em pesquisas genéticas para avaliagdo, diagnostico e
acompanhamento de alunos com sindromes genéticas raras.

13. Ampliar o servico de apoio especializado em sala de recursos, conforme
demanda identificada pela equipe multiprofissional da educagdo especial,
garantindo estrutura fisica, material e recursos humanos.

14. Criar programas de apoio e orienta¢do junto a empresas, promovendo a
preparagdo desse ambiente no que se refere a carreira profissional da pessoa
com deficiéncia.

15. Implantar uma central de apoio aos deficientes, com oferta de intérpretes,
guias-intérpretes e ledores.

16. Garantir as adaptagdes nos processos seletivos de ingresso e desempenho
do deficiente nas institui¢des publicas e privadas do municipio, inclusive em
concursos, com instrumentos de avaliagio em LIBRAS e Braile.

17. Implantar programas intersetoriais de reabilitagdo para pessoa com
deficiéncia adquirida.

18. Implantar o sistema de bidocéncia para classes que possuem alunos com
condutas tipicas, multiplas deficiéncias e/ou graves comprometimentos, que
mediante avaliagdo de equipe multiprofissional sdo encaminhados para
inclusdo na rede regular de ensino.

19. Implantar centro de apoio pedagogico para alunos com condutas tipicas
incluidos na rede regular de ensino.

20. Desenvolver em parcerias com outros setores publicos e privados
programas de geracdo de renda e capacitagdo profissional para alunos com
necessidades educacionais especiais e/ou deficiéncias e suas familias.

21. Ampliar, priorizar e garantir, com a colaboragdo da unido e do estado, o
investimento na formag@o continuada na area de educagdo especial, a equipe
técnico pedagodgica, corpo docente e demais profissionais que atuam na
educagdo, de acordo com o artigo 67 da LDBEN Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional n® 9394/96.

22. Estabelecer parcerias entre os 6rgdos municipal e estadual, garantindo o
ensino de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) e Braile ministrado por
profissionais especializados para alunos, pais ou responsaveis e todos os
funcionarios das unidades escolares, inclusive ofertando vagas aos alunos do
curso normal.

23. Estabelecer parceria entre as Secretarias de Educacgdo, Satde e Ag¢do
Social, garantindo a prioridade nos atendimentos as pessoas com deficiéncias
e seus familiares em todos os modulos e postos de atendimento a satde e
assisténcia social, através de equipe multiprofissional.

24. Ampliar a oferta de transporte escolar maritimo e terrestre aos alunos
com necessidades educacionais especiais, garantindo também a visitagdo a
espagos extraclasses como complemento das atividades pedagogicas.

25. Definir na politica educacional a reducdo do quantitativo de alunos por
turma, na faixa de 10% por aluno incluido, considerando a inclusdo de alunos
com necessidades educacionais especiais.

26. Garantir convénios e parcerias com institui¢des publicas e privadas
como universidades e institutos de pesquisa para a oferta de cursos de extensdo
e especializagdo na area de educagdo especial aos profissionais que atuem na
educacgdo.

27. Garantir ao aluno incluido o apoio pedagogico das escolas especializadas,
respeitando o processo de inclusdo nas escolas regulares.

28. Garantir aos alunos ndo incluidos na escola regular o trabalho pedagogico
das escolas especializadas, considerando as necessidades e especificidades de
cada deficiéncia.

29. Garantir aos alunos com necessidades educacionais especiais e/ ou
deficiéncia dos anos finais, educagdo de jovens e adultos, ensino médio e
ensino superior o atendimento educacional especializado.

30. Garantir aos alunos com necessidades educacionais especiais ou
deficiéncia, incluidos na rede regular de ensino, o uso do abaco, Soroba,
materiais e implementos especificos para o uso diario.

31. Estabelecer convénios e parcerias com entidades publicas e privadas,
como universidades e institutos de pesquisa para a oferta de cursos técnicos
e estagios especializados propiciando maior aprofundamento de estudos aos
alunos que apresentam altas habilidades/superdotacéo.

32. Garantir parceria entre as Secretarias de Saude, Educagdo e Assisténcia
Social para identificagdo precoce, estimulagdo essencial e atendimento aos
bebés com necessidades especiais e/ou deficiéncia.

33. Estabelecer parceria para garantia de intercimbio entre institui¢des
filantrépicas, comunitarias e a rede de ensino para discussdo tedrica e pratica,
troca de experiéncias e produ¢do de materiais, assim como a criagdo e
implantagdo de oficinas multifuncionais como suporte a inclusdo.

34. Garantir aos surdos matriculados nas redes de ensino uma educagéio
bilingiie (LIBRAS e portugués) visando ao desenvolvimento cognitivo,

lingiiistico, afetivo e social do educando, promovendo assim a inclusdo social,
de acordo com o Decreto n® 5.626 de 22 de dezembro de 2005.

35. Garantir a continuidade da metodologia de ensino de L2(Lingua
Portuguesa) para os alunos surdos da rede municipal de ensino, inclusive com
a disponibilizacdo de recursos para a produgdo de materiais didaticos
especificos.

36. Garantir a construgdo de um curriculo que atenda as necessidades do
aluno surdo com a participagdo da comunidade surda e ouvinte.

4.3. Educaciio Indigena
4.3.1. Diagnéstico

“As sociedades indigenas que viviam no territorio
atualmente ocupado pelo Brasil, antes da chegada
do colonizador europeu, desconheciam a
institui¢do escola. Conheciam, no entanto, formas
proprias de reprodugdo de saberes, desenvolvidas
por meio da tradi¢do oral, transmitidas em seus
idiomas — mais de 1200 linguas diferentes, todas
sem escrita alfabética”.’’

Considerando o modelo institucional e os fundamentos filosoficos do sistema
educacional europeu como “universais”, os portugueses, no século XVI,
desconsideraram a existéncia de praticas educativas e de concepgdes
pedagodgicas indigenas existentes. Confirmando esta visdo, verificamos em
relatos da época que :

o principio pedagdgico indigena mais criticado foi
aquele detectado por um missionario jesuita,
quando registrou, surpreso, que os indios ‘amamos
filhos extraordinariamente’ lamentando, porém,
que ‘nenhum género de castigo tém para os filhos,
nem ha pai nem mde que em toda a vida castigue
nem toque em filho'. Esse tipo de relagdo, na qual
as criang¢as sdo socializadas sem repressdo, é
observavel ainda hoje, no século XXI, nas aldeias
Guarani do Rio de Janeiro. O comportamento atual
dos Guaranis e o discurso que o sustenta podem ser
resumidos no depoimento de uma jovem guarani
mbyd, mde de trés filhos: ‘Mbya puro ndo bate na
crianga. Nunca. Ndo precisa bater nem brigar, so
falar.!

E com esta visio discriminatoria que, ao longo dos ultimos cinco séculos,
configurou-se no Brasil “a oferta de programas de educagdo escolar as
comunidades indigenas pautada pela catequizagdo, civilizagdo e integrag¢do
forcada dos indios a sociedade nacional”. (PNE, 2001) Podemos confirmar
isto desde o relato dos missionarios jesuitas. Daquela época, passando pelos
“positivistas do Servigo de Protecdo aos indios, do ensino catequético ao
ensino bilingue, a tonica foi uma sé: negar a diferenca, assimilar os indios,
fazer com que eles se transformassem em algo diferente do que eram.” (PNE,
2001) Sendo assim, ndo ¢ de se estranhar que a institui¢do escola tenha sido
um obstaculo para a manutencdo dos saberes e da cultura tradicional dos
Guaranis, assim como para todos os outros povos indigenas que tiveram
contato com a mesma: “a institui¢do da escola entre grupos indigenas serviu
de instrumento de imposi¢do de valores alheios e negagdo de identidades e
culturas diferenciadas”. (PNE, 2001)

Nos ultimos anos, com o processo de redemocratizagdo do pais, o pais tem
vivenciado importantes mudangas em relagdo a esta questdo:

os indios passaram a ter um papel mais ativo na
regido amazonica, entre as quais se destacam as
associagées de professores indigenas. Varias delas
tiveram atuag¢oes decisivas nos trabalhos da
Assembléia Nacional Constituinte, conquistaram
aliados de peso e conseguiram que a Constitui¢do
promulgada em 1988 reconhecesse, em um capitulo
denominado ‘Dos Indios , “a sua organiza¢do
social, costumes, linguas, crengas e tradigdes, e os
direitos originarios sobre as terras que
tradicionalmente ocupam’. No capitulo intitulado
‘Da Educagdo’, o texto constitucional assegurou
explicitamente as comunidades indigenas a
utilizagdo, no Ensino Fundamental Regular, de suas
linguas maternas e de processos proprios de
aprendizagem'’
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Este grande passo exigiu que, a partir dai, “defini¢des e o detalhamento
desses direitos fossem remetidos para a legislagdo complementar e ordinaria”.
Vale destacar dois importantes documentos que orientaram este processo: a
nova LDB (lei 9394/96), ¢ o Plano Nacional de Educagdo (Lei n® 10.172/
01).

No caminho para a regulamentagdo da Educagdo Escolar Indigena a partir de
1988, temos a publicagdo do Parecer 14/99, do Conselho Nacional de
Educacdo, de 14/09/1999, que fixou as Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educagao Escolar Indigena, bem como a Resolugdo 0399 do CEE que:

define a escola indigena como uma categoria
especifica de escola, com normas e procedimentos
Juridicos proprios, assegurando-lhe autonomia
pedagogica e curricular, estabelecendo ainda para
os estados o dever de criar programas diferenciados
para formag¢do dos professores indigenas,
facultando-lhes o direito a estarem em servigo e
habilitando-se para o magistério indigena
concomitantemente.

No Rio de Janeiro, onde se localizam cinco comunidades indigenas guarani,
sendo a de maior contingente populacional a comunidade guarani da “Tekoa
Sapukai”, no bairro Bracui, em Angra dos Reis, os reflexos de todas estas
mudangas vém chegando aos poucos. Por meio do Decreto 33.033 de 22/04/
2003, foi criada a categoria Escola Indigena no Sistema Estadual de Ensino.
A Deliberagdo do CEE 286 de 09/09/2003 estabeleceu posteriormente as
normas para a autorizagdo, estrutura e funcionamento das escolas indigenas
no ambito da Educacdo Basica. Em 2006, através da Resolugdo da SEE 3279,
de 25/08, foi criada oficialmente a Escola Indigena Estadual Karai Kuery
Renda, situada na aldeia Sapukai, com as salas de extensdo: Tava Mirim
(aldeia Itaxim) e Karai Oka (aldeia Araponga), ambas no municipio de Paraty.

Ao todo, sdo 249 alunos que estdo matriculados
nessas trés escolas indigenas cursando o Ensino
Fundamental, (...) atendidos por sete professores
bilingiies guaranis Mbyd, (...) concluindo o
processo de consolidag¢do oficial da Educag¢do
Escolar Indigena no estado do Rio de Janeiro.”’

Para os Guaranis de Angra dos Reis e Paraty, a escola deve configurar-se
como um lugar de resisténcia cultural sem, no entanto, desprezar o dialogo
com os conhecimentos da sociedade envolvente, aberta, portanto, a interagido
com a cultura brasileira. Esta posi¢do ¢é alicer¢ada na discussdo que vem
sendo empreendida em nivel nacional pelo movimento indigena:

Mais de 60 lideres Guaranis, reunidos em outubro de
1993, em Sao Paulo, na ‘IV Assembléia Nacional da
Nhemboaty Guasu Guarani’ — organizagdo que
congrega os Guaranis que vivem no Brasil —
aprovaram um texto, definindo um conjunto de
propostas, dentre as quais destacamos duas, que
reivindicam o carater intercultural da escola
indigena: ‘A escola devera ensinar as criangas a
historia do povo Guarani para garantir a
continuidade da nossa cultura, mas ¢ importante
conhecer o0 mundo do branco para que nio nos
prejudiquem, nem nos enganem, para lutar melhor,
saber negociar, exigir os direitos.

Por terem passado uma boa parte da sua formagdo em escolas nido-indigenas,
os professores guarani tém hoje também outra grande preocupagdo: a imagem
dos povos indigenas presente nos livros e materiais didaticos. E o que podemos
confirmar na declaragdo do professor Algemiro Poty da Silva:

A escola do Jurud ndo ensina para seus filhos quem
somos nos e nem mostra a importdincia dos indios
para o Brasil. Ai, o aluno que sai dessa escola trata
o indio com desprezo, com preconceito, e ai acaba
ensinando a gente a ter vergonha de ser indio,
estragando todo o trabalho da escola guarani.™
O alerta desse professor indigena guarani indica a
necessidade de uma mudanga de atitude em relagdo
aos povos indigenas nas escolas da sociedade
nacional, que muito perdem em conhecimentos
uteis, ndo so para os povos indigenas, mas também
para o povo fluminense e brasileiro.

Ha, atualmente, expectativa de que “um novo marco legal” se estabeleca
para a Educacdo Escolar Indigena, em nivel nacional, em face de uma série
de dificuldades, principalmente:

1. A falta de regulamentagdo sobre o regime de colaboracdo que rege a
relag@o entre as trés esferas de governo;

2. A descontinuidade da a¢do dos sistemas de ensino;

3.A dificuldade de estabelecer um dialogo intercultural, ouvindo e
compreendendo as perspectivas indigenas;

4.0s problemas de gestdo das escolas indigenas, que ndo recebem todos os
insumos basicos para seu funcionamento.’

No Sistema Municipal de Ensino, ha uma perspectiva de atuagdo em sintonia
com a legislagdo vigente e as institui¢gdes envolvidas em atender as
necessidades da Educacdo Escolar Indigena. Neste sentido, todas as
oportunidades devem ser aproveitadas para o estabelecimento de parcerias e
elaboragdo de propostas e agdes que se materializem em beneficios concretos
para a comunidade guarani de Angra dos Reis.

4.3.2 Diretrizes

Ao contribuir, em regime de colaboragcdo com a Secretaria Estadual de
Educagdo do Rio de Janeiro, para a institucionalizagdo de um sistema escolar
indigena estruturado e organizado devem-se ter assegurados os direitos
educacionais dos povos indigenas e suas diferengas culturais.

Ao estimular agdes que promovam a intersetorialidade da educagdo escolar
indigena com outras esferas de gestdo publica, em regime de colaboragido
com a Secretaria Estadual de Educagdo do Rio de Janeiro, fortalecem-se os
projetos de auto-sustentabilidade das comunidades indigenas e os canais e
formas de didlogo intercultural, contemplando também os projetos proprios
de aprendizagem, que se conduzem por uma concep¢do mais integrada e
abrangente da realidade.

Ao se criar o Conselho Estadual de Educagdo Indigena, considerando o que
preconiza a Deliberagdo do CEE 286 de 09/09/2003, devem ser asseguradas
a consulta e a participa¢do institucionalizada das representacdes de
professores, alunos e respectivas comunidades indigenas na elaboragdo das
politicas de educagdo escolar indigena no estado do Rio de Janeiro, na defini¢cdo
de projetos e agdes, acompanhamento e avaliagdo de sua execugdo.

O estabelecimento de parcerias entre a Secretaria Estadual de Educagdo do
Rio de Janeiro, a Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia,
universidades e institui¢des afins, visam a cooperagdo técnica para o
aprimoramento da gestdo administrativa e pedagdgica da educagido escolar
indigena no municipio de Angra dos Reis.

A promogao da valorizagdo e da difus@o do legado historico-cultural indigena
nas redes de ensino particular, municipal, estadual e federal do municipio,
nos diferentes niveis e modalidades, sobretudo na formagdo dos professores
em nivel médio e superior deve estar em conformidade com a Lei n® 11645/
08.

O estimulo a produgdo, a aquisigao e difusdo de material didatico e paradidatico,
em regime de colaboragdo, entre a Secretaria Estadual de Educagdo do Rio de
Janeiro e institui¢des afins, deve atentar para que os mesmos estejam
adequados as especificidades socioculturais de alunos das comunidades
indigenas e das demais institui¢des escolares.

A formagdo dos professores indigenas em diferentes niveis de ensino
diferenciado e especifico, em regime de colaboragdo com a Secretaria de
Educagdo do Estado do Rio de Janeiro, deve ser implantada em conformidade
com o disposto na lei.

4.3.3. Objetivos/Metas

1. Manter grupos de trabalho especifico nas instituigdes responsaveis direta
ou indiretamente com a educacgdo escolar indigena no municipio para
acompanhamento, estudo e avaliagdo da legislagdo indigenista de educagao,
visando a participacdo efetiva dessas instituigdes no conselho estadual de
educagao indigena, conforme a Deliberagdo do Conselho Estadual de Educacao
286, de 09/09/2003.

2. Assegurar o acesso e permanéncia de criangas, jovens e adultos guarani a
educagdo basica, nos moldes assegurados pela lei, em modalidade de ensino
diferenciado, bilingiie, intercultural e especifico, promovendo o pleno
funcionamento da escola indigena estadual guarani e outras escolas indigenas,
através da realizagdo intersetorial de programas e projetos para esse fim.
3. Propiciar a participagdo de instituigdes com reconhecido trabalho voltada
para a educagdo escolar indigena, em regime de colaboragdo com a Secretaria
Estadual de Educagdo do Rio de Janeiro, na assessoria / orientagdo para
elaboracdo de curriculos diferenciados e especificos, e aprimoramento da
formagdo dos docentes indigenas.

4. Promover e garantir a viabilizagdo de parcerias interinstitucionais, visando
a acdes conjuntas entre escolas das redes de ensino municipal, estadual,
federal e particular do municipio de Angra dos Reis e a(s) escola(s) indigena(s)
estadual(is) guarani, tais como palestras, oficinas, visitas orientadas, em
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torno de projetos vinculados ao tratamento intercultural de temas, como:
sustentabilidade, problematica do lixo, preven¢do DST/ Aids, uso indevido
de drogas, entre outros contetidos e temas transversais.

5. Estimular a pesquisa e autoria docente para a producdo de recursos
pedagogicos diferenciados que promova a valorizagdo da histéria e da cultura
dos povos indigenas, com destaque para o povo guarani, a fim de subsidiar o
trabalho docente nas escolas do municipio de Angra dos Reis.

6. Promover a aquisi¢cdo de recursos didaticos (acervo bibliografico,
videografico e iconografico, entre outros) especificos para subsidiar o trabalho
docente na perspectiva transversal de valorizagdo da memoria, da historia e
da cultura dos povos indigenas, em consonancia com a Lei n® 11645/08,
garantindo a implementagdo desta lei nos curriculos escolares.

7. Garantir o acesso e a permanéncia da crianca, do jovem ou do adulto
guarani incluido em escola regular de educacdo basica, através de efetivas
medidas que considerem a cultura indigena por meio de adaptagdes curriculares,
quando necessario (calendarios, conteido e metodologia).

8. Estimular a difusdo dos valores socio-culturais indigenas, através de estudos
e agdes, tais como a inclusdo de jogos indigenas nas praticas esportivas
escolares em todas as escolas no municipio.

9. Promover, nas formagdes iniciais e continuadas dos docentes das redes de
ensino municipal, estadual e particular de Angra dos Reis, a capacitagdo dos
mesmos, para um trabalho que garanta a implementacdo da Lei n° 11645/08.
10. Garantir a implantacdo de formagdo inicial e continuada, especifica e
diferenciada, para professores indigenas no estado do Rio de Janeiro, bem
como oferecer subsidios de motivagdo que os envolvam na participag¢do e
permanéncia nesses cursos.

11. Garantir condigdes de infraestrutura para acesso e permanéncia dos
educandos na(s) escola(s) indigena(s) estadual(is) guarani e outras escolas
indigenas, tais como: coleta regular de lixo, acessibilidade da estrada e
sinalizagdo da escola.

12. Criar assento e viabilizar a participagdo indigena no Conselho Municipal
de Educagdo.

* O prazo para a implantagdo dos objetivos/metas sera a partir da vigéncia
deste Plano.

4.4. Educacao Afro-Brasileira

4.4.1. Diagnéstico
“Desde o século XIX foi sendo construido um
processo de hegemonia cultural que influiu
diretamente na constru¢do de um imagindrio social
claramente negativo em relagdo a negros e
indigenas. Em decorréncia disto, no cotidiano das
relagdes pessoais e ndo na legisla¢do, a cor da
pele ou fendtipo até hoje, muitas vezes, é um
obstaculo a impedir os ndo-brancos de obter
sucesso na escola ou alcangar postos de trabalho
de maior prestigio social” (MULLER, 2006)

A Lei n° 11645/08 esta incluida na LDB e foi sancionada em margo de 2008,
substituindo a Lei n° 10639/03. Essa lei torna obrigatério, nos
estabelecimentos de ensino publico e privado, além do ensino da Historia e
da cultura dos povos indigenas, o ensino sobre Historia e Cultura Afro-
brasileira, contemplando o estudo da Historia da Africa e dos africanos, a
luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formagio da
sociedade nacional, valorizando a participagdo do povo negro nas areas
social, econdmica, politica e cultural, pertinentes a Historia do Brasil. A lei
determina ainda a inclusdo no calendario escolar do dia 20 de novembro
como o “Dia Nacional da Consciéncia Negra”.

Essa lei ¢ resultante de anos de lutas e pressdes do Movimento Negro Brasileiro,
por uma educagdo anti-racista. Os debates que vém acontecendo para
implementagdo dessa lei ddo conta de que ¢é preciso, antes de tudo, reconhecer
e combater todas as formas de racismo e preconceito presentes no contexto
social brasileiro, sublinhando ali, o cotidiano escolar.

A discriminagao racial das pessoas negras permanece na sociedade brasileira,
desde o periodo da escravidio, até os dias de hoje. E um dos determinantes do
destino social, econdmico, politico e cultural dos afro-brasileiros.

O silenciamento sobre tais questdes tem impedido o trabalho de promocgio
do potencial intelectual e afetivo de milhares de descendentes do povo
negro, herdeiros do preconceito histérico brasileiro. Inumeros estudiosos
das relagdes étnicas nas escolas apontam o que esse conflito tem causado, ha
séculos, nas criancas e jovens afro-brasileiros: auto-rejei¢do, baixa auto-
estima, sentimento de incapacidade pessoal, rejeicdo aos companheiros da
mesma condi¢do, timidez, pouca ou nenhuma participagdo nas atividades
escolares, dificuldade de aprendizagem, recusa em ir para a escola, repeténcia
ou evasdo escolar.

De modo geral, ao longo da histéria, o estigma das criangas e jovens negros
na realidade escolar ndo se restringe a0 modo como sdo tratados por seus

colegas e pelos profissionais da educa¢do. Os materiais didatico-pedagogicos,
especialmente os livros didaticos em geral, apresentam o negro em situagao
de subserviéncia ou de desprestigio social. O que tem povoado o contingente
educacional sdo referéncias positivas aos valores culturais europeus e de
povos brancos, em detrimento das culturas dos negros e do continente africano,
assim como das culturas dos demais povos e grupos presentes no pais.
Diante desse quadro percebemos que, apesar dos avancos a nivel nacional
obtidos nos ultimos anos, ainda necessitamos da implementagdo de politicas
em torno de subsidios para o trabalho pedagdgico que possam desembocar
em processos tedrico-metodologicos, que permitam enfrentar o grande desafio
da promocédo da igualdade social através da educag¢do neste municipio.
Historicamente ocupado por grupos indigenas antes da chegada dos
portugueses, o municipio de Angra dos Reis ¢ detentor de uma historiografia
de grande valor cultural. A maior parte dessa historia estda fundamentalmente
ligada aos povos negros e indigenas. Ainda assim, ao analisarmos os caminhos
que nos levam ao saber, ao entendimento dos nossos antepassados e sua
forma de vida, damo-nos conta que pouco ou quase nada dessa historia ¢ de
conhecimento daqueles (as) que irdo nos espagos escolares, contribuir para a
formacdo de nossos (as) filhos (as).

Angra dos Reis ja acumula 506 anos de historia desde a chegada dos
portugueses, passando por vérios ciclos econémicos. E uma cidade marcada
culturalmente por seus casarios, igrejas, conventos e outros patrimonios
materiais e imateriais, onde vemos facilmente a presenca da méao-de-obra
dos escravizados provenientes do Continente Africano. Diante desses fatos
nos perguntamos: O que aconteceu com a historia desse povo? Por qual
motivo ndo as encontramos nos livros de historia? E os descendentes desses
povos, onde estdo como vivem e o que fazem?

Perseguindo respostas para esses questionamentos, o Movimento Negro de
Angra dos Reis fortalece sua base de organizagdo na década de 90, apenas
dois anos apds as comemoragdes do Centenario da Abolicdo (maio de 1988).
Varias pessoas que mais tarde formariam este movimento participaram de
diversas agdes como: palestras, cursos, debates, seminarios e inclusive da
grande Marcha organizada pelo Movimento Negro Nacional em protesto
contra a falsa Democracia Racial tdo falada naquele momento. Esse ato foi
interrompido pelo exército antes mesmo de chegar ao local predestinado.

De posse de uma visdo mais ampla da situagdo em que os descendentes de
africanos viviam em nossa cidade, da maneira como a cultura desse povo era
(é) tratada e dos valores a ela atribuidos, ndo foi dificil perceber a caréncia de
acgOes necessarias para melhoria da qualidade de vida dessas pessoas: o acesso
a educagdo, a saude, a cultura, moradia, entre outros direitos fundamentais do
cidaddo. Outra questdo percebida pelo movimento negro foi que, mesmo
com todas essas caréncias, diversas liderangas negras promoviam em seus
espacos, especialmente no ambito rural, a¢des de valorizagdo da cultura e da
histéria do povo negro.

Todos esses passos dados em prol da garantia dos direitos e resgate cultural
do povo negro deixaram de pertencer somente a0 movimento negro, uma
vez que a historia desse povo ¢ essencialmente a histéria de Angra, bastando
para isso acompanharmos a evolugdo do municipio. Os rumos que essa
evolucdo deu ao povo negro, que vivia nas areas rurais e periféricas da
cidade, onde os investimentos ¢ as implantagdes dos marcos do progresso
(Usinas, Rio-Santos, Estaleiro Verolme e outros) determinaram para essas
pessoas um novo modelo de vida: do rural ao urbano.

A urbanizagdo, consequéncia do processo de industrializagdo dos bairros
onde viviam a maioria da populagdo negra, principalmente nas décadas de
60 ¢ 70 pode ser apontada como uma das maiores causadoras de todo esse
conjunto de caréncias identificadas hoje pelo movimento negro e apontadas
anteriormente. A comprovacdo desse fato pode ser vista no bairro da Vila
Historica de Mambucaba, area de grandes manifestagdes culturais negras,
como jongo, calango, catereté, entre outras. Além deste, podemos citar a
comunidade de Santa Rita do Bracui, que se destaca devido aos fatos de que
aquela area foi a sede de uma Grande Fazenda de propriedade do Comendador
José de Souza Breve e da luta promovida pela posse da terra e pelo
reconhecimento como Comunidade Remanescente de Quilombo.

Nesses dois casos, assim como em outros locais do municipio, a urbanizagio
determinou o quase desaparecimento do jongo, uma manifestagdo de origem
africana de grande importancia para o processo de organizacido e¢ de luta
durante o periodo colonial. Foi o jongo que, nesse novo momento de
organizagdo do povo negro, serviu de instrumento para a transmissdo dos
valores e dos saberes tradicionais e que nos trouxe de volta a historia oral,
além de criar um didlogo entre criangas e velhos, fortalecendo assim uma
pratica educacional ndo utilizada pela escola formal.

Atualmente ¢ através do jongo que se articulam uma série de projetos com as
mais diversas entidades e instituigdes publicas e privadas em prol da luta
contra o racismo e pela valorizagdo das nossas tradigdes.

E nesse contexto, que se percebe a necessidade urgente de enfrentar esses
conflitos e que se deseja uma educagdo verdadeiramente democratica e
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solidaria. Para tal, ndo bastam a sensibilidade e a boa vontade dos responsaveis
diretos pela educagdo. As agdes estratégicas para a formagdo profissional de
educadores e gestores, bem como a producdo de conhecimentos e recursos
pedagogicos, realizam um trabalho em favor de todos e cumprem a tarefa da
promogao da igualdade, do respeito e da tolerancia as diferengas.

4.4.2 Diretrizes

A implantagdo da Lei n® 11645/08, nas redes de ensino publico e privado do
Municipio de Angra dos Reis, em conformidade com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais ¢ para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira ¢ Africana.

A promogdo de parcerias intersetoriais e intercambios entre institui¢des
visam subsidiar o trabalho educativo dos movimentos sociais ¢ especialmente
o trabalho docente, numa perspectiva transversal de reconhecimento dos
valores de matriz africana na diversidade cultural e étnica local, regional e
nacional.

O estimulo ao fortalecimento e a construgdo, de forma participativa, dos
Projetos Politico-Pedagodgicos das escolas, deve ter como finalidade a
erradicacdo do racismo e a xenofobia, valorizando e promovendo agdes
multi e interculturais na educagdo e na sociedade.

O acesso, a permanéncia e a terminalidade devem estar garantidos com a
igualdade de oportunidades para a populacdo afro-descendente na educagio
basica, em seus diversos niveis e modalidades de ensino, em conformidade
com a legislagdo.

O reconhecimento do protagonismo negro na memoria e na histéria do
municipio e do pais deve superar sua invisibilidade.

Ao implementar politicas afirmativas, de forma integrada com outros setores
do municipio, deve-se analisar sua repercussdo na educagdo basica e para o
segmento afro-descendente da sociedade angrense.

A problematizagdo e proposi¢do de a¢des para enfrentamento das desigualdades
de género/ raga devem estar presentes no contexto profissional dos educadores.

4.4.3. Objetivos/Metas

1. Instituir, através de parcerias com universidades e outras instancias
governamentais (federais e estaduais), o ensino de histéria da Africa e dos
afro-descendentes no Brasil como obrigatério nos cursos de formagdo inicial
e continuada de docentes e de outros agentes educadores, conforme a Lei n°®
11645/08.

2. Estimular a articulagdo e parceria das escolas com diferentes setores da
sociedade visando o enriquecimento das experiéncias pedagodgicas que
envolvam a valorizagdo da historia e da cultura afro-brasileira em nivel
local, regional e nacional, tendo como exemplo, a inclusdo do estudo da
participagdo das comunidades quilombolas na historia do municipio de Angra
dos Reis.

3. Criar instancias para articulag@o, encontros, divulgagao de editais e
programas que estimulem a interagdo e parceria entre as escolas e os diferentes
setores, grupos e institui¢des da sociedade, visando ao fomento e
enriquecimento das experiéncias pedagdgicas que envolvam a historia e a
cultura afro-brasileira.

4. Garantir a inclusdo da tematica de valorizagdo da histéria e da cultura
africana e afro-descendente no Brasil, além do racismo na sociedade brasileira,
nas propostas curriculares e projetos pedagogicos das escolas do municipio
de Angra dos Reis, incluindo a discussdo e a sele¢do dos contetidos basicos
referentes a estas tematicas a serem trabalhadas em todos os anos de
escolaridade da educagdo basica.

5. Viabilizar que as equipes técnico-pedagogicas das instituigdes educativas
das redes municipal, estadual, federal e particular do municipio de Angra dos
Reis, articulem de forma permanente a organizagdo, o acompanhamento, a
avaliagdo e a socializagdo das agdes para a implementagdo da Lei n® 11645/
08, através da criagdo de grupos de trabalho na SECT.

6. Viabilizar debates intersetoriais a respeito das questdes que envolvam a
educagdo afro-brasileira, enfatizando a participagdo dos afro-descendentes
do municipio de Angra dos Reis, através da criagdo/ fortalecimento de espagos
especificos para estas discussoes.

7. Fazer um levantamento e analise, anualmente, dos dados sobre o acesso,
a permanéncia e a terminalidade da populagdo afro-descendente nos diferentes
niveis e modalidades da educagdo basica em Angra dos Reis, a fim de subsidiar
politicas publicas de promog¢ao da igualdade racial na sociedade.

8. Estimular e viabilizar a produgdo e a aquisi¢do de recursos didaticos
especificos (acervo bibliografico, videografico e iconografico, entre outros)
para subsidiar o trabalho docente numa perspectiva transversal de valoriza¢ao
da memoria, da historia e da diversidade cultural e étnica.

9. Promover estudos sobre a educagido nas comunidades tradicionais negras e
articular a comunidade de Santa Rita do Bracui com as escolas do entorno,
com a finalidade de criar e implementar metodologias diferenciadas de
trabalho docente dirigidas para o reconhecimento e valorizagdo da identidade,

da cultura e da memoria quilombola, visando a elevagdo da auto-estima desta
populagdo, em especial suas criangas e jovens.

10. Promover a constru¢do de projetos pedagogicos referentes a cultura
afro-brasileira com a parceria da comunidade local e de movimentos sociais
e culturais em todas as suas etapas, conforme as orientagdes da LDBEN(Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) n° 9394/96, formando agentes
multiplicadores para atuar efetivamente na sociedade.

11. Promover estudo com a comunidade quilombola do Bracui para a
implantacdo de uma escola dos anos iniciais diferenciada e especifica na
mesma, conforme preconiza a LDBEN(Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao
Nacional) n° 9394/96.

12. Disponibilizar recursos, mediante planejamento, para a realizagdo do
intercambio entre as comunidades quilombolas e outros grupos culturais que
trabalham com a questio africana, e as unidades escolares do municipio
através de visitas monitoradas pela comunidade quilombola, palestras e
oficinas.

13. Estimular e acolher a participagdo das comunidades quilombolas,
movimentos de consciéncia negra, federagcdes e associagdes de capoeira,
assim como outros grupos que trabalham a tematica negra, nas discussdes e
elaboragdes de propostas sobre a educagio.

14. Garantir o assento no Conselho Municipal de Educagdo de entidades
representativas do movimento de consciéncia negra.

15. Viabilizar a inser¢do dos saberes e praticas cotidianas de matriz africana
nos curriculos escolares através do intercadmbio com diferentes sujeitos sociais
que acumulam memoria e trabalho reconhecido neste setor.

16. Revisar e garantir a adequacdo de imagens e outros elementos culturais
em materiais didaticos, como a inclusdo de personagens negros em cartazes,
cartilhas e outros materiais didaticos produzidos.

17. Disponibilizar recursos necessarios para a realizagdo de projetos
pedagdgicos para a promocdo da igualdade racial que contemplem oficinas,
palestras e outras vivéncias.

18. Incluir e divulgar nos calendarios escolares as datas significativas da
cultura afro-descendente.

19. Promover o levantamento de memorias e matrizes africanas do cotidiano
cultural angrense visando identificar, valorizar e divulgar os grupos tradicionais
remanescentes do municipio.

20. Valorizar e estimular o processo de afirmagao de identidade da profissional
de educacdo negra/afro-descendente, incluindo tais objetivos e seus
desdobramentos nos espagos de discussdo pedagogica.

21. Garantir que, nos curriculos, a situagdo da mulher e da professora negra
seja contemplada como principio basico e que esteja presente no projeto
pedagogico, nas diferentes redes de conhecimentos, buscando auxiliar no
processo de construgdo de sua identidade.

* O prazo para a implantagdo dos objetivos/metas sera a partir da vigéncia
deste Plano.

10 Fonte: Documento norteador das discussdes sobre a constru¢do do Plano
Estadual de Educacdo do Rio de Janeiro nos Foruns Regionais e no II COED-
2007 disponivel em http://www.educacao.rj.gov.br/arq_pdf/pee/Tese guia.pdf

' Fonte: Documento norteador das discussdes sobre a constru¢do do Plano
Estadual de Educacdo do Rio de Janeiro nos Foruns Regionais e no II COED-
2007 disponivel em http://www.educacao.rj.gov.br/arq_pdf/pee/Tese guia.pdf

12 Fonte: Documento norteador das discussdes sobre a constru¢do do Plano
Estadual de Educacdo do Rio de Janeiro nos Foruns Regionais e no II COED-
2007 disponivel em http://www.educacao.rj.gov.br/arq_pdf/pee/Tese guia.pdf

13 Fonte: Documento norteador das discussdes sobre a constru¢do do Plano
Estadual de Educagdo do Rio de Janeiro nos Foruns Regionais e no II COED-
2007 disponivel em http://www.educacao.rj.gov.br/arq_pdf/pee/Tese guia.pdf

4 Fonte: Documento norteador das discussdes sobre a constru¢do do Plano

Estadual de Educacdo do Rio de Janeiro nos Foruns Regionais e no II COED-
2007 disponivel em http://www.educacao.rj.gov.br/arq_pdf/pee/Tese guia.pdf

15 Fonte: Documento norteador das discussdes sobre a construgdo do
Plano Estadual de Educag@o do Rio de Janeiro nos Foruns Regionais e no
II COED- 2007 disponivel em http://www.educacao.rj.gov.br/arq_pdf/
pee/Tese_guia.pdf

16 . Documento norteador das discussdes sobre a construgdo do Plano
Estadual de Educacdo do Rio de Janeiro nos Foéruns Regionais e no Il
COED- 2007 disponivel em http://www.educacao.rj.gov.br/arq_pdf/pee/
Tese guia.pdf
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5. Formacdo e Valorizac¢io dos Profissionais de Educacéio

5.1. Diagnéstico

A melhoria da qualidade do ensino, um dos objetivos centrais do Plano
Nacional de Educagdo, somente podera ser alcangada se for promovida, ao
mesmo tempo, a valorizagdo do magistério. Essa valoriza¢do s6 pode ser
obtida por meio de uma politica global de magistério, a qual implica,
simultaneamente:

e A formagao profissional inicial e continuada

e As condigdes de trabalho, salario e carreira

5.1.1. Formacao Profissional Inicial e Continuada

Os desafios da atualidade e as exigéncias do campo de educagdo vém exigindo
profissionais cada vez mais qualificados e permanentemente atualizados,
desde a educacdo infantil até o ensino superior. Portanto, é fundamental
manter na rede de ensino e com perspectiva de aperfeicoamento constante
os profissionais do magistério com bom desempenho.

Tendo como um dos eixos da Politica Educacional a valorizagdo dos
profissionais da educagdo, a SECT reconhece que o sucesso escolar esta
diretamente relacionado a qualificagdo docente. Assim sendo, vem investindo
na formagfo inicial e continuada desses profissionais, em consondncia com
a LDB n ° 9394/96 e suas atualizagdes e com as Diretrizes Curriculares
Nacionais. Entretanto, reconhecemos que ¢é preciso investir ainda mais na
pratica docente pesquisadora que considere necessidades educacionais
especificas do aluno, adaptando o processo ensino-aprendizagem a realidade.
No que se refere a formagdo inicial nosso municipio, ainda admite o ensino
médio (formagdo de professores) para ingresso do docente na educagido
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental. Para os docente dos anos
finais é exigida graduagdo na area de atuagdo. Paralelo a isso, ha incentivo a
escolarizagdo no PCCR(Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo) do
Magistério e ampliacdo da oferta de vagas para o ensino superior, através de
parcerias e convénios com diversas Universidades.

A formagdo continuada é coordenada por docentes lotados na SECT, em
parceria com as equipes técnicas pedagodgicas, as Universidades e outras.

E garantida ao docente carga horaria semanal para planejamento e oferecida
Jornada Pedagodgica anual para qualificagdo da pratica docente. A SECT vem
fazendo estudos a cerca da ampliagdo da carga horaria de planejamento, em
atendimento a Lei n® 11.738/08.

5.1.2. Condi¢des de Trabalho, Salarios e Carreira

A Organizacdo Internacional do Trabalho definiu as condigdes de trabalho
para os professores, ao reconhecer o lugar central que estes ocupam na
sociedade, uma vez que sdo os responsaveis pelo preparo do cidaddo para a
vida (OIT, 1984). Na atualidade, o papel do professor extrapolou a mediagdo
do processo de conhecimento do aluno, ampliou-se a missdo do profissional
para além da sala de aula, a fim de garantir uma articulag@o entre a escola e
a comunidade. O professor, além de ensinar, participa da gestdo e do
planejamento escolar, o que significa uma dedicagdo mais ampla, que se
estende as familias e & comunidade.

Construir a educagdo publica de qualidade para todos, tem como um dos
principios constitucionais a valoriza¢do do magistério. Essa valorizagdo
pressupde a elevagdo dos padrdes de remuneragdo dos profissionais da
educagdo. Em cumprimento a Constituigdo Federal (art.39) e a Lei n.° 9.424/
96, estdo sendo elaborados ou reformulados os planos de carreira do magistério
nos municipios, nos estados e na administragdo federal.

Trata-se de um processo que, na Administragdo Municipal, teve inicio em
2005, através do “Levantamento do Perfil Profissional da Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis” para o PCCR servidor e ainda a constitui¢do da
Comissdo de Educadores de Rede Municipal de Ensino que dialogou com a
Comissao Central, responsavel pela elaboragido do projeto de lei do magistério.
A Lei n° 1.857 de 05 de outubro de 2007, foi o resultado de todo este
processo e instituiu o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério
da Rede Municipal de Ensino, cujo principio basico ¢ o desenvolvimento
profissional co-responsavel que possibilita o estabelecimento de trajetoria
das carreiras, mediante progressdo e promog¢do, por avaliagdo peridodica
levando em conta os conhecimentos, a freqiiéncia e compromisso com o
interesse publico.

Principais elementos do Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo do
Magistério (PCCRM):

e Elevacdo da carga horaria do docente II e pedagogo para 20 horas, com
aumento de 13,15%, equiparando-os aos servidores com nivel superior da
PMAR,;

e Elevagdo do salario do docente I em 13,15%;

e Progressdo Automatica para o proximo triénio do servidor que tenha mais
de 18 meses, alcangando o triénio imediatamente superior; abaixo deste
tempo, o servidor recebeu 4,5% pelo tempo fracionado, passando a zerar a
data-base nos dois casos;

e O servidor que estava no sétimo triénio recebeu os triénios a que tinha
direito, com valor de 5,8% e o tempo fracionado com um percentual de
2,9%, passando a zerar a data-base;

e Progressdo por merecimento a cada trés anos;

e Promogdo por Avaliagdo de Desempenho a cada trés anos;

e Incentivo a Escolarizag@o para o servidor que obtiver escolaridade superior
a exigida ao cargo de investidura.

A seguir, sdo apresentados dados do Brasil, da Regido Sudeste, do Estado do
Rio de Janeiro e Angra dos Reis, quanto ao niimero de fungdes de docentes
por dependéncia administrativa, regido geografica, por nivel de ensino e
nivel de formacéo.

Quadro 8: Niumero de Fung¢des Docentes em Exercicio,
por Dependéncia Administrativa, segundo a Regido
Geografica e a Unidade de Federagio em 2006

Umdade Fungfies Docentes Exercendn Atrridades em Sala de Aula
Tatal Dependéncia Adrministrativa
Federal | Estadual | Municipal | Privado
Brasi 2961864 | 1153656 ElEN] 1244451 554082
Sudeste 1207648 523673 4157 4075583 2722368
Rio de Janeiro 245292 54105 2729 92974 63454
Angra dos 2851
Reis 55 75 1214 585

Fonte: MEC/INEF — 2006

Os dados mostram que o Municipio de Angra dos Reis reunia, em 2006, um
total de 2.831 fungdes de docentes, sendo 2.246 na rede publica e 585 no
ensino privado.

Desse total, 22 fung¢des docentes estavam nas creches, 161 em pré-escola,
1.855 no ensino fundamental, 79 na Educacdo de Jovens e Adultos e 75 na
educagdo Especial.

v" O mesmo docente pode atuar em mais de um nivel/modalidade de ensino
e em mais de um estabelecimento.

v" O mesmo docente de ensino fundamental pode atuar da pré-escola ao 4°
ano e do 5° ao 9 ° ano.

O numero de fung¢des docentes no Brasil se apresenta em maior nimero no
Ensino Fundamental, tendéncia que o municipio de Angra dos Reis
acompanha.

Fungdes Docentes / Niveis de Ensino
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Fonte: MEC/INPE 2006
Grafico 2: Func¢does Docentes/Niveis de Ensino Fonte:INEP,2006

5.2. Diretrizes

A formagéo e valorizag@o dos profissionais da educagio incluem duas categorias

profissionais. A primeira refere-se aos profissionais do magistério que sdo

os:
professores e especialistas em educag¢do no
desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educag¢do basica
em seus diversos niveis e modalidades, incluidas,
além do exercicio da docéncia, as de diregdo de
unidade escolar e as de coordenag¢do e
assessoramento pedagogico” (art. 67, § 2°Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional n° 9394/
96).

A segunda categoria abrange todos os demais trabalhadores da educagdo, que
sdo funcionarios de apoio, técnico-administrativos e equipe multiprofissional
atuantes nas institui¢des e sistemas de ensino.
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A Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas, em seu artigo 206, incisos V
e VII, coloca como um dos principios basicos do ensino, respectivamente, a
valorizag¢do dos profissionais da educagdo escolar, garantidos, na forma da
lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos, aos das redes publicas; piso salarial profissional nacional
para os profissionais da educagdo escolar publica.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n® 9394/96 estabelece que
os sistemas de ensino promoverao a valorizagdo dos profissionais da educagao,
assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira
do magistério, aperfeicoamento profissional; progressdo funcional baseada
na titulacdo ou habilitacdo e na avaliacdo do desempenho, dentre outros
(art. 67).

Segundo o Plano Nacional de Educagdo (Lei n® 10.172/2001) a qualificagdo
do pessoal docente é um dos maiores desafios que o poder publico deve
dedicar-se prioritariamente. A implementacdo de politicas publicas de formagao
inicial e continuada dos profissionais da educagdo ¢ uma condi¢do e um meio
para o avancgo cientifico e tecnoldgico em nossa sociedade e, portanto, para
o desenvolvimento do pais, uma vez que a produ¢do do conhecimento ¢ a
criagdo de novas tecnologias dependem do nivel e da qualidade da formacdo
das pessoas.

A melhoria da qualidade do ensino, indispensavel para assegurar a populacdo
brasileira o acesso pleno a cidadania e a inser¢do nas atividades produtivas
que permita a elevagdo constante do nivel de vida, constitui um compromisso
da nagdo. Este compromisso, entretanto, ndo podera ser cumprido sem a
valorizagdo do magistério, uma vez que os docentes exercem um papel
decisivo no processo educacional.

No ambito municipal, o documento de Organiza¢do Curricular da rede
municipal, publicado em 2005, aponta que a valorizagdo dos profissionais da
educagdo requer o compromisso do poder publico em oferecer boas condi¢des
de trabalho que se concretizam na realizagdo de semindrios e jornadas; na
formagéo continuada; nos intercimbios de experiéncias e materiais elaborados
nas proprias unidades escolares; no apoio de assessores a diferentes projetos;
na existéncia de especialistas em educagdo nas escolas; na implementagdo da
educacdo a distancia para desenvolver projetos de inovag¢do que contribuem
para a melhoria da pratica docente.

Os Planos de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS — dos Servidores do Municipio
de Angra dos Reis (Lei n° 1.683/2006) e do Magistério Publico Municipal
(Lei n°® 1.857/2007) representaram um avan¢o na valorizacdo dos
profissionais da educacdo, ainda que necessitem de ajustes urgentes e
relevantes.

5.3. Objetivos/Metas

1. Viabilizar a lotagdo dos profissionais do magistério publico municipal com
duas matriculas em uma mesma unidade escolar, a fim de facilitar o
cumprimento das metas para a educagdo, de acordo com critérios estabelecidos
pelo CME.

2. Promover foruns participativos para discussdo e deliberagdo acerca da
jornada de tempo integral.

3. Implementar, gradualmente, a jornada de trabalho de tempo integral nas
escolas publicas de educagdo integral e incentivar esta implementagdo nas
escolas privadas.

4. Destinar que, no minimo, 20% (vinte por cento) da carga horaria dos
docentes para preparacdo de aulas, avaliagdes, reunides pedagdgicas e
formagdo continuada ocorram dentro dos 200 dias letivos, conforme o
parecer 043/08 do CEE, assegurando o tempo de descanso durante o intervalo
do recreio, garantindo a carga horaria do professor.

5. Ampliar, com a colaboragdo da unido, do estado, dos municipios e da
iniciativa privada programas de formagdo continuada, garantindo algumas
formagdes dentro da carga horaria de trabalho dos profissionais da educagéo.
6. Ampliar e viabilizar programas de educagdo a distdncia para formagdo
inicial e continuada dos profissionais da educagio.

7. Promover parcerias com as instituicdes de ensino superior,
preferencialmente universidades publicas, a fim de proporcionar cursos
regulares — diurno e noturno — e cursos modulares de licenciatura plena que
facilitem a formagdo de docentes em exercicio e dos demais profissionais da
educagio.

8. Promover parcerias com profissionais de diferentes setores e instituigdes
publicas e privadas a fim de oferecer formagdo continuada sobre primeiros
socorros, saude, infancia, midia na educagdo, gestdo escolar, informatica
educativa, novas tecnologias, educacdo inclusiva, as institui¢des localizadas
no municipio.

9. Oferecer programas de formagdo continuada para professores
alfabetizadores (pré, 1° e 2° anos de escolaridade) e alfabetizadores da EJA,
em parceria com as institui¢gdes de ensino superior, garantindo sua atuagio
na respectiva area.

10. Viabilizar o ingresso dos profissionais da educagdo, regentes ou ndo de
turmas em Cursos de Graduacdo e Pos- graduagdo (Lato Sensu e Strictu

Sensu), reconhecidos pelo CAPES - Coordenacdo de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior e projetos de pesquisa na area educacional, com
redugdo de carga horaria ou licenga remunerada para tal, mediante critérios
a serem estabelecidos em decreto proprio.

11. Promover parcerias para a criacdo e ampliacdo de cursos de
aprimoramento profissional e de cursos profissionalizantes de nivel médio
destinados a formagdo do pessoal de apoio nas areas de administragdo escolar,
multimeios, manutengdo de infraestrutura e alimentagdo escolar.

12. Realizar, no maximo, a cada quatro anos, concurso publico para garantir
o preenchimento de vagas permanentes.

13. Criar condig¢des, em parceria com institui¢des, e garantir que até 2014
todos os docentes da rede municipal de educagdo com curso de formacdo de
professores possuam formagdo especifica de nivel superior, em curso de
licenciatura.

14. Estabelecer que a partir de 2014 seja requisito indispensavel para o
ingresso no quadro permanente ou provisorio do magistério publico municipal,
em educagdo infantil e anos iniciais, licenciatura plena em pedagogia ou
normal superior.

15.Atualizar em, no maximo, um ano o Estatuto do Magistério Publico
Municipal, em consonéncia com o Regime Juridico Unico dos servidores
publicos municipais, com reavalia¢do a cada trés anos.

16. Revisar, no prazo maximo de 06 meses com a participacdo da categoria,
a partir da publicagdo deste Plano Municipal de Educacdo, o Planos de
Cargos, Carreiras e Salarios -PCCS, garantindo a:

16.1 - equiparacdo salarial entre docente I com graduagdo e docente 11.
16.2 - adequagdo salarial do docente I sem graduagdo com o profissional do
nivel técnico.

16.3 - incorporagdo da gratificacdo por titulacdo ao salario, incidindo nas
duas matriculas, quando houver.

16.4 - melhoria nos indices de incentivo a escolariza¢do sendo cumulativo.
16.5 - equiparacéo da carga horaria entre o auxiliar de bergario e o auxiliar de
recreac¢do ou diferenciagdo salarial.

16.6 - mudanca nos critérios da avaliagdo de desempenho.

16.7 - manuteng¢do dos beneficios da carreira para o servidor admitido para
outro cargo, através de concurso piblico, quando exonerado do cargo anterior.
17. Criar e garantir politica de formacdo continuada e valorizagdo do
magistério (formagdo e remuneragdo) em todas as redes de ensino, para que
seja oferecido um ensino de qualidade para todos.

18. Garantir revisdo dos planos de cargos, carreira e remuneragdo dos
servidores e do magistério a cada trés anos, a partir da publicacdo deste
plano, com a participacdo das categorias.

20. Garantir no prazo de um ano remunera¢do considerando as condi¢des de
trabalho diferenciadas aos profissionais de creche e aos profissionais com
necessidades especiais.

21. Garantir concurso publico especifico, via Prefeitura para a SECT, para
todos os profissionais da educagio publica municipal que atuam com a educagdo
infantil e profissionais de psicologia, fonoaudiologia, assisténcia social e
nutri¢do, considerando condigdes de trabalho especificidade das fungdes.
22. Definir na politica educacional critérios que estabelegam o quantitativo
de alunos por turma, considerando a inclus@o de alunos com necessidades
educacionais especiais, da seguinte forma: reducdo de 10% do quantitativo de
alunos por aluno incluido.

23. Instituir, no prazo maximo de 01 ano, o ticket-alimentagdo para todos
os servidores publicos que desejarem.

24. Incluir na lei vigente auxilio-transporte para os profissionais da educagdo
que residem em outras cidades, no prazo de 06 meses.

25. Disponibilizar, em parceria com empresas, transporte para os profissionais
da educagdo que cursem ensino superior em outros municipios.

26. Criar e manter um centro de capacitagdo e pesquisa para os profissionais
da educagdo e seus dependentes, no prazo de dois anos, em parceria com o
estado e iniciativa privada.

27. Garantir profissionais especializados em orientagcdo educacional e
supervisdo educacional concursados em todas as creches e escolas da rede
municipal de ensino, no prazo de um ano.

28. Garantir, em parceria com o estado e a iniciativa privada, que os docentes
e pedagogos em exercicio de gestdo, se habilitem e/ou se especializem em
gestdo escolar.

29. Garantir aos profissionais da educagdo a ampliacdo e /ou adequacdo da
carga horaria para o desenvolvimento de projetos de enriquecimento curricular
no contraturno, com remuneragdo proporcional.

30. Implantar nas creches e escolas municipais, em 06 meses, laboratorios
de informatica, garantindo capacitagdo para os profissionais da educagdo.
31. Assegurar, a partir da vigéncia deste plano, que docentes dos diferentes
sistemas de ensino que trabalham em salas de recursos e centros de atendimento
especializado, sejam capacitados em educacdo especial.

32. Estabelecer, anualmente, vagas e custeio para a participagdo de
profissionais da educagdo, mesmo em regéncia, em eventos educacionais
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regionais, estaduais e nacionais, conforme regulamento e critérios
estabelecidos em cada sistema de ensino.

33. Garantir aos profissionais da educacdo o direito de receber o adicional de
penosidade.

34. Oferecer aos profissionais da educagio trabalho de prevengao e tratamento
fonoaudiologico, psicoldgico, psiquiatrico, ortopédico e neuroldgico.

35. Garantir transporte maritimo e terrestre de qualidade para os profissionais
da educagdo que trabalhem em locais de dificil acesso.

36. Garantir, no maximo em 06 meses, a presen¢a de, no minimo (01) um,
inspetor alunos no transporte escolar maritimo e terrestre, também em toda
rede escolar, para maior seguranga dos alunos.

37. Construir, ampliar e manter alojamentos em todas as unidades escolares
de dificil acesso.

38. Flexibilizar a organizagao da carga horaria dos profissionais da educagéo,
considerando as especificidades das ilhas.

39. Assegurar gratificacdo de dificil acesso a todos os profissionais da educacéo
que trabalham em locais de dificil acesso.

40. Garantir formagdo continuada especifica para os docentes que trabalham
com turmas multianuais, criando foruns especificos para esta formagao.
41. Garantir que as contratagdes temporarias obedecam a ordem de
classificagdo do ultimo concurso publico realizado para o cargo, a partir da
data de publicagdo deste plano.

42. Estabelecer prazo maximo de 06 meses a partir da data de abertura do
processo para a concessdo de licenga prémio.

43. Garantir que, no maximo em 30 dias, seja concedida a licenga sem
vencimentos.

44. Garantir concurso publico para os bibliotecarios, em nivel superior, e
para os auxiliares de biblioteca com ensino médio assegurando capacitagdes
periodicas para um melhor desempenho junto aos projetos pedagogicos das
unidades escolares.

6 . FINANCIAMENTO E GESTAO DA EDUCACAO

6.1. Diagnéstico

A reflexdo sobre a gestdo democratica da educacdo precisa vincular-se ao
debate nacional sobre a sociedade que desejamos construir, ja que, nesse
contexto, existem propostas multiplas e por vezes antagdénicas. Dentre
estas, propostas com énfase na constru¢do da cidadania emancipatéria e
outras a servico do mercado globalizado, produtivista. Esse debate inclui, na
sua construcdo, sujeitos historicos conscientes dos direitos negados e das
contradi¢cdes que se manifestam numa determinada conjuntura politica,
econdémica e social.

O processo democratico ocorrido nos ultimos tempos e as mudancas
legislativas decorrentes do mesmo estdo a exigir um redirecionamento
estratégico da politica educacional, alertando para a necessidade de refletir
sobre a gestdo da educagdo, sobre a escola e, consequentemente, a sua relagdo
com a sociedade. Nas duas ultimas décadas, tem feito parte das agendas de
discuss@o nacional e internacional a necessidade de redefini¢do do papel e das
fun¢des do Municipio.

Ao se abordar a organizagdo e a politica educativa, percebe-se que as propostas
de descentralizagdo de recursos financeiros e de gestdo democratica da escola
publica no Brasil atingem uma rede escolar bastante extensa e complexa que,
em funcdo de suas especificidades - de ordem politica, tedrica e pratica, tem
dificuldades na operacionalizagdo das politicas piblicas. Isso compromete a
eficacia do sistema educacional, assim como a sua abrangéncia social ¢ a
condugdo do processo de autonomia escolar e de gestdo democratica, embora
se reconheca que os diplomas legais apontados contemplem alguns dos anseios
dos educadores e da sociedade no processo de democratizacdo do Estado
brasileiro.

Quanto ao Brasil, em relagdo ao acesso e a equidade, a matricula até 1998 era
considerada relativamente baixa se comparada com outras regides do mundo;
numerosos alunos sofrem da sindrome do atraso escolar em fungdo de haver
repetido um ou mais anos e os pobres, especialmente das zonas rurais, quase
ndo atingem o Ensino Médio.

No caso do Municipio de Angra dos Reis, a heterogeneidade social e cultural
existente na escola publica faz com que esta lide com a situagdo real, de
miséria, pobreza e diferengas da populacdo e se relacione com a exclusdo
social de forma mais direta e urgente. Portanto, o cotidiano da gestdo ira se
estruturar numa relagdo entre desiguais, enfrentando, por isso, enormes
desafios, mas, simultaneamente, criando, também, a possibilidade de um
aprendizado de convivéncia democratica.

As estratégias promovidas pela educagdo publica no Municipio de Angra dos
Reis se engajam no bojo das mudangas necessarias em fungdo da Constituicdo
Federal, primeiramente e, em seguida, pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educag¢do Nacional. Os propositos focalizam, principalmente: a
democratizagdo da gestdo administrativa, pedagogica e financeira da criagdo
de canais de participagdo livres e representativos com o objetivo maior de
autonomia da escola publica da Rede Municipal de Ensino.

Nesse sentido, a competéncia técnica dos gestores de educagdo (no nivel
central, no nivel intermediario e no nivel local) ¢ uma exigéncia reclamada,
inclusive, na LDB; o conhecimento ¢ essencial para o exercicio da fungdo
com efetividade e relevancia.

* A Educagdo, como preconiza a Constitui¢do Federal de 1988 em seu art.
205, “é um direito de todos e dever do estado”.

No texto da Constitui¢do Federal, o financiamento da educagdo é tratado
diretamente nos

» art. 212, que prevé a vinculacdo de recursos, e art. 213, que veicula a
possibilidade de transferéncia de recursos para as escolas privadas.

No art. 60, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias (ADCT),
fazem mencdo ao comprometimento de diversas esferas da administragdo
plblica com a universalizagdo do Ensino Fundamental.

A gestdo democratica do ensino publico, nos termos do art.206, Inc.VI da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988 - CRFB) e na Lei de
Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional (1996 - LDB), art.: 3,12, 13, 14, 15
e 75, é um dos principios da educagio publica e, da mesma forma, o Plano
Nacional de Educacdo (2000) dispde sobre a educacdo e seu financiamento
na perspectiva de serem tratados como uma questdo de cidadania .

* O FUNDEB - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagédo
Basica (Lei n° 11494/07) - regulava a aplicagdo dos recursos financeiros em
educacdo no pais, permitindo um compromisso mais equilibrado entre as
diversas esferas de governo, estabelecendo a média nacional de gasto por
aluno e, consequentemente, estimulando a universalizagdo da qualidade de
ensino.

* A LDB, em seu art.70, explicita o que é despesa em educagdo. No art.71,
aponta o que ndo pode ser considerado para o cumprimento da vinculagéo.
Cabe considerar a importancia dos Programas Financiados pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE. Dentre os Programas e
Projetos oferecidos pelo FNDE, podemos destacar os seguintes:

PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola

PNAE - Programa Nacional de Alimentagdo Escolar

PNAC - Programa Nacional Alimentagdo Escolar P/Creche

PNLD - Programa Nacional do Livro Didatico

PNATE - Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar

PROINFO - Programa Nacional de Informatica na Escola

PNLD - Programa Nacional do Livro Didatico

Programa Caminho da Escola

Pro-Infancia - Programa Nacional de Reestruturacdo e Aparelhagem da Rede
Escolar Publica de Educagdo Infantil

O FNDE disponibiliza recursos para atender aos diversos programas e projetos
encaminhados por Orgdos Estaduais e Municipais, cada um com valor e
prazo especifico, sendo, portanto, uma fonte importante de recursos para a
gestdo da Secretaria de Educacéo.

A conjugacdo de todas essas fontes de recursos - FUNDEB, Salario Educago,
FNDE - e o valor complementado pelo Estado, para atender ao percentual
minimo de 25% da receita resultante de impostos e transferéncias, ainda nao
sdo suficientes para atender as expectativas de educadores e da sociedade em
geral, a fim de garantir o direito a uma educagdo de qualidade para todos.
O Plano de Desenvolvimento da Educagdo, elaborado, em novembro de
1997, pelas entidades de trabalhadores da educacdo que participaram do II
CONED (Congresso Nacional de Educacdo), também chamado PNE da
Sociedade Brasileira, e protocolado como projeto de lei em fevereiro de
1998, estabeleceu, como referéncia, a meta com os gastos em educagdo em
10% do Produto Interno Bruto-PIB.

A Lei n° 10.172 (Plano Nacional de Educa¢do), de 2001, estabelecia que os
gastos publicos em educagdo, em relagdo ao PIB, fossem elevados para o
minimo de 7% no periodo de dez anos; no entanto foi vetada pela Presidéncia
da Republica.

6.2. Diretrizes

O Municipio de Angra dos Reis, através da sua Lei Organica, art. 238 estabelece
que o ensino na rede municipal serd ministrado com base nos seguintes
principios:

I- igualdade de condi¢Ges para o acesso e a permanéncia na escola;

II- liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento;

III- pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

IV- gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V- valorizagdo dos profissionais do ensino, garantindo, na forma da lei,
plano de carreira para o magistério publico;

VI- gestdo democratica do ensino, garantida a participagdo de representante
da comunidade através do conselho da escola;

VII- garantia do padrdo de qualidade.
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Neste documento entende-se escola ou unidade escolar como sendo toda
instituicdo educativa desde a creche até o ensino superior.

A qualidade da educagéo, por se tratar de direito fundamental e universal, tem
que reunir, necessariamente, as seguintes dimensdes: respeito aos direitos,
equidade, eficiéncia, humanismo, sustentabilidade ambiental e uma pratica
libertadora.

Promover e efetivar gestdo e financiamento compativeis com a qualidade da
educagdo requer considerar:

- A qualidade e equidade como indissociaveis, assumir que a educagdo sera de
qualidade se oferecer os recursos e apoio de que cada um necessita para estar
em igualdade de condi¢Ges para aproveitar as oportunidades de aprendizagem
e exercer o direito a educacgdo. Constituir, nos principios de gratuidade, os

direitos a ndo discriminagdo e a plena participacdo como fundamentais no
enfoque de direitos em educagéo.

- Que a garantia ao direito de ndo discriminagdo ha de se efetivar na medida
em que os principios basicos que orientam a educagdo tém de ser os mesmos
para todos, independentemente de sua origem ou condigdo; entretanto ¢
preciso considerar alguns direitos diferenciados ou garantias especificas. so
assim poderemos eliminar praticas que limitam ndo s6 o acesso, mas a
permanéncia, a continuidade dos estudos e o pleno desenvolvimento e
aprendizagem.

- Que ¢é uma obrigagdo promover o equilibrio entre os principios de igualdade
e diferenciagdo e assegurar a equidade em sua multipla dimensdo no acesso,
nos processos e nos resultados.

- Que a eficacia e a eficiéncia sdo dois predicados constituidos também em
parametro da agdo publica no terreno da educagdo. relacionar eficacia com
a conquista de aspectos que traduzam concretamente o direito a uma educacgéo
de qualidade para todos é fundamental. a operagdo publica promovera uma
agdo eficiente se ndo compreender eficiéncia como um imperativo
economicista, mas sim como uma obriga¢do decorrente do respeito a condicdo
de direitos individuais e universais.

- Que, para se conseguir desempenho profissional que contemple uma educacéo
de qualidade, faz-se necessario um conjunto de fatores que sdo fundamentais
para o desenvolvimento e fortalecimento integral do docente. Além disso,
constituir e reter um corpo docente bem qualificado exige politicas publicas
de estado integrais, enriquecidas com uma perspectiva sistémica e
intersetorial. Viabilizar essas politicas exige que sua formulagdo seja a partir
de consensos politicos capazes de comprometer agdes de longo prazo,
traduzidas em agendas e compromissos concretos de valorizagdo do
profissional da educacdo, fortalecendo o seu protagonismo e a participagdo
na gestdo de suas instituicdes e na formulacdo de politicas educacionais.

Nessa perspectiva, as escolas devem ser espacos de aprendizagem ndo somente
para os alunos, mas também para as suas familias e todos os profissionais da
educagdo, transformando-se em uma comunidade de aprendizagem. Nessa
comunidade, todos compartilham suas visdes de mundo e se comprometem
com a mudanga e com o projeto educacional da escola. Uma comunidade que
aprende se preocupa em obter informagdo e em analisa-la coletivamente
para a tomada de decisdes, assim como em gerar conhecimentos por meio de
processos de avaliagdo, reflexdo e pesquisa. A construgdo de comunidades de
aprendizagem requer a geracdo de um ambiente de confianca, no qual se
fortaleca a auto-estima e se tenham altas expectativas concernentes ao
aprendizado e crescimento de todos.

O trabalho cooperativo entre os diferentes atores ¢ fundamental para a
conformagdo de comunidades de aprendizagem e de participa¢do. A melhoria
da pratica educativa se faz necessaria por meio de uma metodologia na qual
se abordem os problemas a partir de diferentes perspectivas, em que interajam
os diversos atores, estabelecendo-se uma relagdo de igualdade quanto ao
nivel de relagdo, mas complementar e diferenciada no que se refere aos
aportes, experiéncia profissional e formagdo dos implicados.

Alguns fatores sinalizam, também, a importancia de se promover uma cultura
inclusiva, ou seja, conseguir que as escolas sejam eficazes espacos de integragao,
e ndo reproduzam a segmentacdo social vigente. Para isso, torna-se necessario
desenvolver politicas orientadas a criar as condi¢des para que todas as escolas,
e ndo somente algumas, acolham todas as criangas de sua comunidade,
eliminando qualquer forma de selegdo e discriminagéo.

Da mesma forma, ha que se semear a cultura de participa¢do. A participacdo
¢ um direito fundamental que se tem de exercer no dmbito da escola. Assegurar
esse direito implica que as escolas oferecam multiplas oportunidades para
que todos participem o mais ativamente possivel do curriculo e das atividades
escolares, assim como estabelecer canais de governo democratico, de forma
que toda a comunidade educacional esteja envolvida na tomada de decisdes

que a afeta, definindo, a0 mesmo tempo, os deveres e responsabilidades de
cada um.

Previsto no art. 206, inciso VII da Constitui¢do Federal e 1988, na LDBEN
n° 9394/96, o tema “padrdo de qualidade” e tratado nos art. 74,75 e 76 que
norteiam a ideia de ensino de qualidade.

O sistema de ensino deve ajustar suas contribuigdes financeiras para alcangar
o padrdo estabelecido ou buscar uma suplementacdo de carater redistributivo.
Nesse sentido, procura-se garantir ndo s6 o acesso, mas também a igualdade
de condigdes para a permanéncia do aluno na escola, buscando uma qualidade
em que todos, e ndo apenas alguns, possam, no interior da escola, se sentir
como sujeitos do conhecimento, fortalecendo a nogdo de pertencimento ao
mundo.

Contribuira de forma decisiva para essas diretrizes a implantacdo de sistemas
de informag¢@o, com o aprimoramento da base de dados, o aperfeicoamento
dos processos de coleta, o armazenamento de dados estatisticos sobre
educagdo e a formagdo de recursos humanos. Como garantia do bom
desempenho, ¢ necessario acompanhamento das demandas pertinentes aos
sistemas de informagao.

A estratégia da descentralizagdo financeira para a autonomia escolar
estabelece-se no discurso oficial como politica de redistribuicdo de recursos,
em beneficio de uma educagdo publica que promova a equidade social e que
oportunize a sociedade o conhecimento sobre a distribuicdo e a gestdo desses
recursos financeiros, com o objetivo de promover a transparéncia do sistema
educativo através dos mecanismos de participagcdo social. Além disso, a
descentralizacdo vem sendo compreendida como mecanismo de reestruturagdo
das competéncias federativas dos trés niveis de governo - federal, estadual e
municipal — pois, é motivada também por razdes fiscais e de restricdes de
recursos publicos, fazendo parte do programa de estabilidade econdmica e de
ajuste fiscal a partir de 1994.

Entendendo a educa¢do como um todo com respostas em varios niveis, é
preciso aprimorar o regime de colaboragdo entre unido, estados e municipios,
indo além das vincula¢des consolidadas em cada esfera.

Para tanto, ¢ preciso dar visibilidade a distribui¢do e gestdo dos recursos
sociais, fortalecendo as instdncias de controle interno e externo, os Orgdos
de gestdo e os Orgdos de controle social. Assim, tratar de gestdo e
financiamento pressupde assumir e estabelecer o principio da transparéncia
como meta e meio.

Os Conselhos de Educagdo deverdo ser inseridos na estrutura do sistema
como mecanismos de gestdo colegiada.

A LDBEN n° 9394/96 legitima a compreensdo da politica de descentralizagdo
e ressalta a importancia da gestdo democratica desses preceitos, repassando
aos estados e municipios a normatizagdo da legislagdo em vigor.

A escola passa a ter autonomia concedida pelo poder governamental através
da LDBEN n° 9394/96 ¢ torna-se responsavel pela aplicagdo de recursos
publicos e pela administragdo financeira de parte das suas despesas.

Nesse sentido, compreendemos que a comunidade escolar envolvida em um
processo de construgdo de saberes e aquisicdo de conhecimento cientifico,
também constroi democracia transformando a sociedade.

No espaco democratico da escola, o estudante pode entender a dimensdo da
cidadania, seja pela agdo e reflexdo das praticas cotidianas, seja pelas
possibilidades de interacdo nas convivéncias com seus pares.

A concepgdo de gestdo democratica deve estar centrada na discussdo dos
problemas com aprofundamento e analise da realidade social, indispensavel
a compreensdo critica da comunidade.

E necessério garantir o cumprimento dos dispositivos legais no que se refere
ao exercicio da autonomia administrativa, financeira e pedagogica nas
unidades escolares. Tal efetivagdo acontecera no nivel das escolas do sistema
publico através dos Conselhos Escolares e assemelhados, com carater
deliberativo, consultivo e fiscalizador de gestdo pedagodgica administrativa e
financeira. Essas entidades atuam no interior da unidade escolar de forma a
buscar a participacdo efetiva da comunidade no processo de gerir e estabelecer
praticas integradas. Dessa forma, objetiva-se também a descentralizagdo do
poder no papel de mediadores entre a sociedade e o ambiente escolar, na
logica da cidadania emancipadora.

A autonomia da escola ¢ uma construcdo social e politica nas esferas de
planejamento e execucdo das agdes educativas.

A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional n® 9394/96, em seu artigo
14, estabelece que: “os sistemas de ensino definirdo normas de gestdo
democratica do ensino publico na educagdo basica, de acordo com as suas
peculiaridades e conforme os seguintes principios:

I- participagdo dos profissionais da educac@o na elaboragdo do projeto politico
pedagdgico da escola;

1I- participagdo da comunidade escolar e local em conselhos escolares ou
equivalentes”.

Nesse contexto, os conselhos escolares inserem-se na estrutura dos sistemas
de ensino como mecanismos de gestdo colegiada, que expressam a vontade
da sociedade na formulagdo e aplicacdo de politicas publicas educacionais.
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Conforme o art. 212 da constitui¢do, a unido tem que aplicar, anualmente,
acima de 18%, e os estados, o distrito federal e os municipios, 25%, no
minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manuten¢do e no desenvolvimento do ensino.

Com a implantagdo do FUNDEB — Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - , iniciado
em janeiro de 2007, os estados e municipios tiveram um ganho em suas
receitas, tendo em vista a incorporacdo de todos os segmentos, desde a
creche até o ensino médio.

Os percentuais aplicados para a composi¢cdo do FUNDEB passaram de 15%,
praticados até 2006, para 20% escalonados da seguinte maneira: 16,66% em
2007; 18,33% em 2008 e 20,00% em 2009.

Além desse aumento, foram incorporados novos impostos na composi¢do
do FUNDEB, como o IPVA — Imposto sobre a Propriedade de Veiculos
Automotores - , o ITCMD — Imposto de Transmissdo Causa Mortis e Doacdo
- ¢ o ITR — Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - nos seguintes
percentuais: 06,66% em 2007; 13,33% em 2008 e 20,00% em 2009.

A composi¢ao final do FUNDEB ainda sera complementada pela unido com
os seguintes valores: R$ 2 bilhdes em 2007; R$ 3 bilhdes em 2008; RS 4,5
bilhdes em 2009 e 10% da contribui¢do de estados, DF e municipios de 2010
em diante.

Salario Educacio

E a contribuigdo social prevista no artigo 212, paragrafo 5° da Constitui¢io
Federal, que serve como fonte adicional de recursos para educag@o infantil e
ensino fundamental ptblicos, permitindo as trés instdncias do governo
investirem em programas, projetos e agdes. Esses qualificam profissionais
da educagdo e estimulam alunos a permanecer em sala de aula. o ensino
fundamental ptablico tera, como fonte adicional de financiamento, a
contribui¢do social do salario-educacdo, recolhida pelas empresas na forma
da Lei.

Os recursos de quota municipal do salario-educagdo deverdo ser aplicados em
programas, projetos e acdes do ensino fundamental, regular e supletivo
destinando-se exclusivamente:

- ao aperfeicoamento dos profissionais do ensino fundamental e da educacdo
infantil;

- a construgdo, conservagdo e reforma de prédios escolares e a aquisicdo e
manutengdo de seus equipamentos escolares;

- a produgdo de material didatico destinado ao ensino fundamental;

- a aquisi¢do de material didatico e de consumo para uso dos alunos, dos
professores e da escola;

- @ manuten¢do de programas de transporte escolar; estudos, levantamentos
e pesquisas, visando ao aprimoramento da qualidade do ensino fundamental
publico.

A criagdo de um Indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica, o envio de
um projeto de lei estabelecendo um piso nacional para os professores do
ensino basico, o investimento em formagdo continuada de professores sdo
algumas medidas, dentre outras, do Plano de Desenvolvimento da Educagao-
PDE, langado em 15/03/07, que engloba todas as etapas e modalidades da
educagdo.

A implementacdo de novas politicas publicas agregadas ao aumento de recursos
adicionais ¢ requisito essencial para o exercicio pleno da cidadania, para o
desenvolvimento humano e melhoria da qualidade de vida da populagio.

6.3.0bjetivos/Metas

1.Assegurar na gestdo publica entre as redes e sistema de ensino “o papel do
municipio como fiador e regulador do direito universal a uma educagdo de
qualidade. O municipio tem que promover, proteger e garantir esse direito.”
2. Aperfeigoar o regime de colaboragdo entre as redes e sistema de ensino
com vistas a uma agdo coordenada entre os entes federativos, compartilhando
responsabilidades, a partir de fungdes constitucionais proprias e supletivas e
das metas deste PME.

3. Reunir as seguintes dimensdes na gestdo da qualidade da educagao,
considerada como direito fundamental e universal da pessoa: respeito aos
direitos, equidade, eficiéncia, humanismo, sustentabilidade ambiental em uma
pratica libertadora.

4. Firmar a gestdo democratica das unidades escolares como produtora de
oportunidades e constitui¢do de novos paradigmas da educagdo republicana,
considerando:

- o movimento que fortalece o coletivo dos profissionais da educagdo, a
unido dos alunos e a aproximagdo da comunidade com o cotidiano escolar;
- a expressdo de dimensdes politicas discutindo universalismo, direitos e
diferencas traduzidas na dindmica de elaboragdo do projeto politico pedagogico
das escolas;

- a transparéncia na destinagdo de recursos materiais e na gestdo de pessoas,
discutidas as prioridades e as atribui¢des dos diferentes saberes e fazeres que
constituem o espago escolar;

- a participa¢do nos mecanismos de efetivacdo da gestdo democratica, sendo
direta quando a decisdo requer a participa¢do de todos, ou indireta quando os
mecanismos internos estabelecem que as representacdes dos diferentes
segmentos organizados, constituintes do espago escolar participem nas
instancias de discusséo, consulta e deliberagdo previstas na gestdo democratica.

5. Definir normas de gestdo democratica do ensino publico com a participagdo
da comunidade.

6.Promover a participacdo efetiva dos professores, funcionarios, pais,
responsaveis, alunos e comunidade do entorno como exercicio de cidadania,
compreendido seu carater emancipatorio, assegurando a realizagdo de elei¢des
livres e diretas a cada 03 anos para a equipe diretiva, e a cada 02 anos para os
conselhos de escola das unidades escolares, a partir do ano seguinte a
publicag@o deste plano.

7. Implementar, a partir dos pressupostos da gestdo democratica, mecanismos
de fiscaliza¢@o e controle social capazes de assegurar o rigoroso cumprimento
da aplicagdo dos percentuais minimos vinculados a manutengdo e
desenvolvimento do ensino.

8.Garantir a participacdo da sociedade em suas microfisicas de poder
(comunidade escolar, sindicatos, associagdes de moradores), em audiéncias
municipais publicas na formulag@o das prioridades e na defini¢do do orcamento
publico municipal para a educacgdo. Utilizar as escolas como um dos espagos
divulgadores das audiéncias e que estas ocorram em horarios adequados a
participacdo da comunidade escolar.

9.Garantir, através da gestdo democratica, oferta de formagao plural que
elimine as distintas formas de discriminac¢do, melhorando o sistema de garantia
existente, coibindo a producdo de desigualdades no sistema educacional.
10.Desenvolver padrdo de gestdo que tenha como elementos a destinagdo de
recursos para as atividades-fim, a autonomia das unidades escolares, a equidade,
o foco na aprendizagem dos alunos e a participagdo dos profissionais da
educagdo ¢ da comunidade.

11.Estabelecer diretrizes para a criacdo, organizagdo, fortalecimento e
atuacdo dos conselhos de escola, grémios estudantis, conselhos de pais e
comunidade em todas as unidades escolares do sistema municipal de ensino,
até um ano da data de publicagdo do PME, garantindo formagdo continuada
para os membros.

12 .Estabelecer, na gestdo democratica da educagdo, o trabalho cooperativo
entre os diferentes atores do ambiente escolar, das redes e do sistema municipal
de ensino para a conformac¢do de comunidades de aprendizagem e
participagdo, tendo o conselho de escola papel fundamental neste processo.
13 .Organizar espagos de discussdo com foruns e congressos para deliberagido
de normas e diretrizes com vistas a desburocratizagdo e flexibilizagdo do
sistema de ensino, estimulando a iniciativa e a agdo inovadora das instituigdes
escolares.

14.Promover a equidade entre alunos das escolas pertencentes ao sistema
municipal de ensino, considerando aspectos universais ¢ locais de saberes e
fazeres.

15.0rganizar a educagdo basica no campo, de modo a preservar as escolas
rurais no meio rural, e imbuida dos valores rurais, atentando e avaliando para
a politica de nucleagdo, caso necessario.

16.Informatizar, no prazo de 02 anos apds a publicagdo do PME, a Secretaria
Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, o Conselho Municipal de
Educagdo e as unidades escolares, equipando as secretarias e bibliotecas das
unidades escolares.

17.Criar, equipar e garantir condi¢des de pleno funcionamento de laboratorio
de informatica nas unidades escolares, de acordo com as necessidades de cada
unidade. atendendo no minimo 20% do total das unidades escolares a cada
ano a partir da publicagdo deste Plano.

18.Garantir amplo acesso a internet e softwares educativos para professores
e alunos, com finalidade de ensino, pesquisa, formagdo, informagido e
comunicagio.

19.Promover, com a colaboragdo de outras instituigdes e outras universidades,
programas diversificados de formagdo permanente e atualizagdo em gestdo
de qualidade da educagdo, visando a exceléncia do desempenho no exercicio
da fungdo ou cargo de diretores/ gestores de escolas.

20.Assegurar que, até 2015, todos os diretores possuam formago especifica
em nivel superior ¢ preferencialmente, com cursos de especializagdo em
administragdo e gestdo escolar.

21.Ampliar e garantir a oferta de cursos de graduagdo, pds-graduagdo em
administragdo e gestdo escolar nas instituigdes publicas de nivel superior, de
forma a permitir o cumprimento da meta anterior.

22 Elaborar politicas publicas na educagdo, a partir dos indicadores oficiais
como SAEB, Prova Brasil, Enem ¢ Censos Escolares, promovendo um amplo
debate com a sociedade.
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23.Garantir que a composi¢do do Conselho Municipal de Educagio se faca
por meio de processo eleitoral amplo e democratico.

24- Assegurar a autonomia financeira com repasse mensal de verbas para
pequenos reparos emergenciais a serem realizados pelas proprias unidades
escolares, tendo como 6rgao fiscalizador o conselho de escola.
25.Garantir politicas periddicas de ampliagdo da rede municipal com
constru¢do de novas escolas, a partir da estimativa do crescimento anual da
populagdo, respeitando-se as demandas de cada localidade que compdem o
municipio, considerando-se inclusive o grande crescimento populacional em
momentos de implantacdo de grandes projetos econdmicos.

7. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

O acompanhamento e avaliagdo do Plano Municipal de Educa¢do tem por
objetivo assegurar, ao longo do periodo de sua vigéncia, a implementacdo
dos objetivos/metas aqui constantes, com as mudancas da realidade social,
econdmica e educacional do sistema.

O Conselho Municipal de Educag@o, em parceria com a Secretaria Municipal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia constituird um forum permanente do
Plano Municipal de Educagdo de Angra dos Reis formado por representantes
das institui¢des que fizeram parte da elaboragéo.

O Forum, além do acompanhamento constante, realizara no minimo a cada
dois anos, Conferéncias Municipais de Educacdo com objetivo de avaliar o
processo de implementagdo do Plano e ajustes necessarios.

Depois da aprovagdo do plano pela Camara Municipal, o Forum sera
constituido tendo objetivo para elaborar e aprovar regimento proprio de
funcionamento e eleger, entre seus membros, seu presidente. A Secretaria
Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia subsidiara os recursos para as
acdes do Forum.

A Conferéncia Municipal de Educacdo instituird o Féorum permanente de
acompanhamento do Plano Municipal de Educagdo de Angra dos Reis para
garantir a aprovagdo e a implementacdo das agdes previstas. O Forum serd
composto por dois representantes de cada eixo tematico de forma paritaria
entre o poder publico e a sociedade civil, com convocagdo da Secretaria
Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e do Conselho Municipal de
Educacgdo, e cumprira suas fung¢des considerando os padrdes de qualidade da
aprendizagem da educagdo basica, estabelecidos neste Plano Municipal de
Educagao.
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EXTRATO DE CONVENIO

LEIN°8666/93
CONVENENTES: FUNDACAO CULTURAL DE ANGRA DOS REIS e
ATENEU ANGRENSE DE LETRAS E ARTES.
PROCESSO N° 237/2010.
OBJETO: O presente Convénio tem por objeto a transferéncia de recursos
por parte do CONVENENTE para aplicagcdo, pelo CONVENIADO, em
programas culturais, cursos, congressos, conferéncias, simposios e saraus
litero-artisticos e prestagdo de apoio ao desenvolvimento das artes e das
letras no Municipio de Angra dos Reis.
VALOR: O valor total do repasse objeto do presente Convénio ¢ de R$ R$
70.000,00 (setenta mil reais)
LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: A liberagio dos recursos
financeiros fica condicionada a prestacdo de contas parcial da parcela
concedida anteriormente. A transferéncia dos recursos serd em 09 (nove)
parcelas, de acordo com o Cronograma de Desembolso, constante do Plano
de Trabalho.
VIGENCIA: O presente Convénio vigorara pelo periodo de 02 de abril a 31
de dezembro de 2010, podendo ser prorrogado, a critério do CONVENENTE,
através da celebragdo de termo aditivo.
DOTACAO: Programa de Trabalho n°
21.01.335039.13.392.0132.2.044.00.00, Elemento de Despesa 39, Ficha
n°® 16, tendo sido emitida a Nota de Empenho n® 0103/2010, de 06 de abril
de 2010.
AUTORIZACAOQ: Solicitado através do AALA Of n* 03/2010, de 13/01/
2010, devidamente autorizado pelo Presidente da Fundagdo Cultural de Angra
dos Reis, constantes do Processo n® 237/2010, de 18/01/2010,
DATA DA ASSINATURA: 02/04/2010
Angra dos Reis, 02 de abril de 2010.
ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
Fundagao Cultural de Angra dos Reis
Presidente

Respeite o pedestre!

Estacione em locais apropriados.
Respeite a faixa de pedestre e as calgadas.
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Criangas de 6 meses a
2 anos incompletos - 12 dose
A segunda dose sera 30 dias

\
apds a primeira 4 %
e i
22 de margo Populagio com gl Populagao de 30 a 39 anos

gripe comum

v

- ~ . k
a 02 de abril doencas crénicas _ ,
Doengas cardiacas graves, diabetes QU,@,I,‘I,‘IJ ’je,c_,gb,gr/ a_J C_'Jon,e)
doengas pulmonares e renais graves, | ~2 = '
obesidade grau lll e imunodeprimidos C_!,@J ngJcJ'JD*@ nao Bnge'J
- doar sangue poy 30 dias)

Se vocé fazparte do grupo a ser,vacinado, fique atento ao) _
calendario) e, procure, um posto de, vacinacao na data da convocacao

Nao esqueca de levar a sua caderneta de vacinacao

LOCAIS DE VACINACAO

Mt

SPA - Parque Mambucaba | ESF - Frade (Praia) | SPA - Abraao | SPA - Japuiba
CASA AMARELA - Centro (ao lado do CEM) | CEM - Monsuaba | SPA - Jacuecanga

www.angra.rj.gov.by

fsar.svs@angra.rj.gov.by
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