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QUASE 50 MIL FAMILIAS BENEFICIADAS COM
A DIFERENCIAGCAO DE PAGAMENTO DA CIP

Cidadaos que gastam pouca luz ndo precisarao pagar taxa de iluminagao publica

A aprovacao por unanimidade, na Camara dos Vereadores de Angra dos Reis, da Lei
2.259, que versa sobre alteragao referente a Contribuicdo de lluminagao Publica (CIP)
— isentas da cobranga todas as pessoas que gastam até 100 quilowatt/hora por més —
, devera beneficiar mais de 46 mil familias da cidade que tém um consumo considera-
do baixo de energia. As mudangas ja entram em vigor a partir do ano que vem, o que

mostra a preocupagido do municipio em relagado a justiga social.

ERRATA

Na edigcdo do BO de 17 de dezembro, a noticia intitulada “Ornamentagédo natalina de
Angra” saiu com uma informacao incorreta: na ultima frase do texto, onde se Ié

“(...) Angra completara 408 anos”, leia-se “508 anos”.

Edicao 235, composta por 4 cadernos:

Caderno I
Caderno I1 - LDO
Caderno 111 - LOA
Caderno 1V - QDD
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MAIS VEICULOS SAO APREENDIDOS EM ANGRA

Numa acgéo intitulada “Operagao Duas Rodas”,
organizada pelas policias Civil e Militar — em
conjunto com o governo municipal —, no dia 22
deste més, na entrada de acesso a cidade,
dez motocicletas foram confiscadas por
diversas irregularidades, incluindo débitos
por IPVA e falta de licenciamento.

Os veiculos apreendidos foram levados para
o depdsito municipal, localizado no bairro
Areal. Para que os proprietarios possam
reavé-los, devem regularizar a situagao,
inclusive, pagando a taxa de reboque no
momento da liberacao.

Caso as motos fiquem por mais de cinco
dias apreendidas, sera cobrada também a
chamada taxa de permanéncia, no valor de R$
35 por veiculo.

SEMANA DA COMUNIDADE CIDADA

Moradores dos Morros do Abel e da Carioca
puderam usufruir de varios servigos

Durante os dias 16, 17 e 18 de dezembro, aqueles que
moram nos Morros do Abel e da Carioca puderam
participar da Semana da Comunidade Cidada. Durante
os trés dias, os integrantes das comunidades assistiram
a palestras sobre o combate a caramujos e a dengue e
sobre o descarte adequado de lixo. Também assistiram a
pecas e videos sobre educagdo ambiental, participaram
de oficinas de pintura e artesanato etc. As criangas dos
bairros participaram de uma grande gincana que teve
varias atividades de educagao ambiental, ligadas a cultura
local. As provas incluiram o recolhimento de material
reciclavel e composigcdo de cangdes e poemas sobre as
comunidades. Em um resgate da histéria local, os
participantes tiveram que apresentar o morador mais
antigo e a mais antiga reportagem sobre a localidade. As
criangas recolheram aproximadamente 2 mil garrafas PET
e 708 latinhas. Tudo isso em menos de 24 horas. O
encerramento ficou por conta do Bloco da Carioca, que
com muito samba animou os participantes. Apesar do
mau tempo e das pancadas de chuva, a comunidade
fechou o evento com um abrago simbdlico nos bairros.

MOSTRA “SABOR DA LENDA”
LEVA FE E ARTE AOS ANGRENSES

Foi inaugurada no dia 22 de dezembro, na Casa
de Cultura, a exposigao “Sabor da Lenda”, da
artista plastica Lyla Melo. Além de doze telas ¥

pintadas com cores vibrantes que retratam,
através de uma visdo contemporéanea, a
tradicional lenda de Nossa Senhora da
Conceigao, a mostra também conta com
delicados oratérios confeccionados com 3
materiais alternativos e com o osso da cabega k
do peixe cavala — segundo a lenda, a cavala
aparece nos mares de Angra no mesmo periodo

da chegada da santa e, curiosamente, o osso central da cabeca do citado peixe
lembra a imagem de Nossa Senhora da Conceigéo. O trabalho faz parte de um projeto
de arte-educagéo intitulado “Arte de Reciclar”, iniciado em 1996, que se constitui de
seis oficinas direcionadas para aqueles que tenham interesse em aprender alguma
atividade artistica através de uma abordagem ecoldgica. A exposigao ficara aberta ao
publico até o dia 3 de janeiro, das 10h as 22h — nos dias 31 de dezembro de 2009 e
1 de janeiro de 2010 a Casa de Cultura ndo sera aberta.
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EDITALDE CONVOCACAO
AUXILIO TRANSPORTE PARA ESTUDANTES

“No Uso de suas atribui¢des, a Comissdo Permanente de Selecdo e
Acompanhamento de Auxilio-transporte”, CONVOCA o(s) estudante(s)
interessado(s) a concessdo do Auxilio Transporte, a comparecerem entre os
dias 04 a 15 de janeiro de 2010, no periodo e enderegos abaixo, munidos dos
documentos constantes do Decreto n® 7.305 de 22 de dezembro de 2009, que
regulamenta a LEI N° 2.215 de 2009 e informa que, serdo 600 o nimero de
beneficiados.

1. Secretaria Municipal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia, situada na Praca
Marques de Tamandaré, 116, Centro Angra dos Reis, RJ — Periodo 9 as 17
horas;

2. TECLAR - Pdlo Nova Angra, situado na Avenida Itaguai, 440 — Nova
Angra — Periodo 9 as 16 horas;

3. TECLAR - Pélo Jacuecanga, situado a Avenida Conde Mauricio de Nassau,
s/n — Jacuecanga — Periodo 9 as 16 horas;

4. TECLAR - Po6lo Perequé, situado na Avenida Francisco Magalhdes de
Castro, 730 — Perequé — Periodo 9 as 16 horas.

RESOLUCAO SME N° 008/2009,
DE 23 DE NOVEMBRO DE 2009

A Secretaria Municipal de Educacio, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e

Lazer, no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

e A importancia de adequar a grade curricular as necessidades dos alunos;

e Garantir os componentes da base curricular comum no turno em que o

aluno estiver matriculado;

e O diagnostico de todo o processo educacional do ano letivo de 2009.
RESOLVE:

Art. 1° - E direito do aluno participar ativamente das atividades escolares

em seu horario de aula.

§ 1° - As atividades a que se referem o artigo incluem-se as praticas de

educacdo fisica no turno em que o aluno estiver matriculado.

Art. 2° - Fica excluido da parte diversificada a partir do ano letivo de 2010,

o componente curricular Educagdo e Turismo.

§ 1° - Educagdo e Turismo passa a ser trabalhado como tema transversal

curricular no turno diurno através de programas e projetos, registrados

devidamente no Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar.

§ 2° - O componente Educagdo e Turismo permanecerd na matriz curricular

da EJA 8 anos no turno noturno.

Art. 3° - As Unidades Escolares que possuem os anos finais no turno diurno,

deverdo organizar o horario para 2010 de acordo com a matriz curricular

deste artigo.

COMPONENTES

B a a o a
N CURRICULARES 6"ano | Tane | 3 ano | 9° ane
+ [ Tongus Portuguesa & & & g
Ilatemdtica 4 4 4 4
| Ciénsiss 2 | 4 | 4 | 32
4 | Histéria i | a4 | 4 | 2
C | Geografia 4 4 4 4
I | Ed Fisica 2 2 a a
0 | hrte 2 | 2 | 2 | 3
E CLEGH HOFARLA SEMANAL 26 26 28 26
L CAHEGH HORARIA ANTAL 1040 1040 1040 1040
C
I?I PARTE DIVERSIFICADA
T
M
Inglés 2 4 2 2
Espanhol 2 2 2 2
CARGA HORARIS SEMANAL 4 4 4 4
CARGA HORARLS AMUAL 140 160 160 160
Totais
CARGA HORARLA SEMANAL 30 30 30 30
CARGAE HORARLS ANUAL 1200 1200 1200 1200

Art. 4°- Esta resolucdo entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo.
Luciane Pereira Rabha
Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer

DECRETO N° 7.298,

DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais, conforme o disposto no art. 87,
inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e considerando os termos da

Comunicagdo Interna n® 109/2009, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

e Desenvolvimento Urbano, datada de 04 de novembro de 2009,
DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado o servidor GILBERTO GUIMARAES DA SILVA,

Matricula 19881, a conduzir veiculos desta Prefeitura, no desempenho de

suas atribuigdes.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE’ANGRA DOS REIS, 17 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
MARCO AURELIO VARGAS FRANCISCO
Secretario Municipal de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Urbano

DECRETO N° 7.299,

DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme o disposto no art. 87,
inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e considerando os termos da
Comunicagdo Interna n® 109/2009, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Urbano, datada de 04 de novembro de 2009,
DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado o servidlor EDUARDO DE LIMA BRASILEIRO,
Matricula 19880, a conduzir veiculos desta Prefeitura, no desempenho de
suas atribuigdes.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE’ANGRA DOS REIS,~17 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA

) Prefeito
MARCO AURELIO VARGAS FRANCISCO
Secretario Municipal de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Urbano

DECRETO N° 7.300,

DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme o disposto no art. 87,
inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e considerando os termos da
Comunicagdo Interna n® 109/2009, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Urbano, datada de 04 de novembro de 2009,
DECRETA:
Art. 1° Fica autorizado o servidor JOSIEL MACHADO, Matricula 19882,
a conduzir veiculos desta Prefeitura, no desempenho de suas atribui¢des.
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE’ANGRA DOS REIS,~17 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
) Prefeito
MARCO AURELIO VARGAS FRANCISCO
Secretario Municipal de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Urbano

DECRETO N° 7.302,

DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme o disposto no art. 87,
inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e considerando os termos da
Comunicagdo Interna n® 109/2009, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Urbano, datada de 04 de novembro de 2009,
DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado o servidor JOSE RONALDO FREITAS, Matricula
20006, a conduzir veiculos desta Prefeitura, no desempenho de suas
atribuigoes.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE’ANGRA DOS REIS,NIS DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA

) Prefeito
MARCO AURELIO VARGAS FRANCISCO
Secretario Municipal de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Urbano

DECRET O N°7.303,

DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009
ALTERA DISPOSITIVOS DO DECRETO N° 2.061, DE 07 DE JULHO DE
2002, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais e,

DECRETA:

Art. 1° O artigo 1° do Decreto n® 2.061/2000 para a vigorar com a seguinte
redagdo:
“Art. 1°. A circulagdo de Onibus, motocicletas, “vans” e/ou assemelhados,
utilizados no transporte de passageiros, em qualquer modalidade, nas vias
publicas municipais, estaduais e federais, dentro dos limites do Municipio,
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fica restrita aos portadores de autorizagdo, permissdo ou concessdo dos
Poderes Executivos Concernentes.” (NR)
Art. 2° O Paragrafo unico do Decreto n°® 2.061/2000 para a vigorar com a
seguinte redagdo:
“Paragrafo unico. A multa a que se refere o caput deste artigo terd o valor
correspondente a R$ 1.000,00 (mil reais).” (NR)
Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario, especialmente o Decreto n® 2.447, de 26 de
fevereiro de 2002.
PREFEITURA MUNICIPAL DE, ANGRA DOS REIS,~21 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
CARLOS ALEXANDRE SOARES DE OLIVEIRA
Secretario de Governo e Defesa Civil

DECRET O N°7304,

DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009
DECRETA PONTO FACULTATIVO NAS DATAS QUE MENCIONA, NO
ANO DE 2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando os termos da
Circular n° 059/SAD/2009, da Subsecretaria de Recursos Humanos, da
Secretaria Municipal de Administragdo e Desenvolvimento de Pessoal, datada
de 17 de dezembro de 2009,

DECRETA:

Art. 1° Fica considerado PONTO FACULTATIVO, o expediente nas
repartigdes publicas municipais, nas datas abaixo estabelecidas:

e 15 de fevereiro de 2010 CARNAVAL
e 16 de fevereiro de 2010 CARNAVAL
e 17 de fevereiro de 2010 CINZAS

e 22 de abril de 2010

e 03 de junho de 2010

e 04 de junho de 2010

e 06 de setembro de 2010
e 11 de outubro de 2010
e 28 de outubro de 2010

FOLGA COM COMPENSACAO
CORPUS CHRISTI

FOLGA COM COMPENSACAO
FOLGA COM COMPENSACAO
FOLGA COM COMPENSACAO
DIA DO SERVIDOR PUBLICO

MUNICIPAL
e 01 de novembro de 2010 FOLGA COM COMPENSACAO
e 02 de novembro de 2010 FINADOS

e 24 de dezembro de 2010
e 31 de dezembro de 2010

FOLGA CONCEDIDA (RECESSO)
FOLGA CONCEDIDA (RECESSO)

§ 1° Nas reparti¢cdes cujos servigos, a juizo dos respectivos chefes, forem
indispensaveis, o expediente sera normal.

§ 2° Os periodos ndo trabalhados referentes aos dias 22 de abril, 04 de junho,
06 de setembro, 11 de outubro e 01 de novembro, serdo compensados entre
os dias 30 de marco a 20 de abril, 14 de maio a 02 de junho, 17 de agosto a
03 de setembro, 21 de setembro a 08 de outubro e 03 a 23 de novembro de
2010, respectivamente, com acréscimo de 0,5 h (meia-hora) apds o término
do expediente.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE’ANGRA DOS REIS,~21 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA

) A Prefeito
JOSE EUGENIO BARBOSA SAYEGH
Secretario Municipal Administragdo ¢ Desenvolvimento de Pessoal

DECRETO N° 7.305,

DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009
REGULAMENTA O PROGRAMA MUNICIPAL DE AUXILIO
TRANSPORTE PARA ESTUDANTES, CRIADO PELA LEI N° 2.215, DE
22 DE SETEMBRO DE 2009.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso da atribuigdo legal que lhe confere o art. 87, inciso VI, da
Lei Orgénica Municipal, e
CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 2.215, de 22 de setembro de 2009,
instituiu o Programa Municipal de Auxilio Transporte, destinado a beneficiar
estudantes comprovadamente residentes no Municipio de Angra dos Reis e
regularmente matriculados em centros federais de ensino tecnoldgico ou
institui¢des particulares e publicas de ensino de nivel superior;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a referida legislagdo,
possibilitando a efetiva implantacdo do Programa no Municipio,
DECRETA:
Art. 1° Ficam estabelecidos por este Decreto as normas e procedimentos
regulamentares para a adesdo ao Programa Municipal de Auxilio Transporte
para Estudantes, instituido pela Lei n® 2.215, de 22 de setembro de 2009.

Art. 2° O Programa Municipal de Auxilio Transporte consiste no pagamento,
pela Prefeitura, de uma ajuda financeira mensal de R$ 180,00 (cento e
oitenta reais), por estudante, destinada ao custeio do transporte necessario
ao deslocamento do Municipio de Angra dos Reis para centros federais de
ensino tecnoldgico ou institui¢des particulares e publicas de ensino superior
sediadas em outros municipios.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
fixara o niimero de estudantes a serem beneficiados com o Auxilio Transporte,
previamente ao periodo de adesdo ao Programa, de acordo com as
disponibilidades or¢amentarias e financeiras do Municipio.

Art. 3° O estudante interessado na adesdo ao Programa Municipal de Auxilio
Transporte devera preencher os seguintes requisitos:

I — estar comprovadamente matriculado em centro federal de ensino
tecnologico ou institui¢do particular ou publica de ensino superior sediada
em outros municipios;

II — ser residente no Municipio de Angra dos Reis;

IIT — possuir renda familiar correspondente ao valor de até 10 (dez) vezes o
salario minimo de referéncia nacional;

IV — ter que se deslocar por uma distancia igual ou superior a 80km (oitenta
quilémetros) entre o Municipio de Angra dos Reis e o municipio onde esta
sediada a institui¢do de ensino na qual encontra-se matriculado.

Paragrafo unico. Os estudantes ja graduados em qualquer curso de ensino
superior, bem como aqueles matriculados em curso de pds-graduagdo (lato
sensu e strictu sensu) ndo terdo direito ao Auxilio Transporte.

Art. 4° Para a concessdo do Auxilio Transporte, o estudante interessado
devera requeré-lo, pessoalmente ou por procurador especialmente designado,
na Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, no periodo a ser
definido pela Comissdo Permanente de Sele¢do e Acompanhamento de Auxilio
Transporte, cujo pedido devera ser instruido com os seguintes documentos:
I — copia da carteira de identidade e do CPF;

II — copia do comprovante de residéncia;

III - informagdo sobre dados bancarios (nome e nimero do banco, numero e
nome da agéncia e nimero da conta);

IV — possuir renda familiar correspondente ao valor de até 10 (dez) vezes o
salario minimo de referéncia nacional;

V — comprovante de matricula em centro federal de ensino tecnolégico ou
institui¢do particular ou publica de ensino de nivel superior;

VI — declaragdo de que se enquadra nos requisitos previstos na Lei n® 2.215/
2009, na forma do modelo constante do Anexo I deste Decreto.

§ 1° O comprovante de residéncia exigido no inciso II deste artigo somente
sera considerado valido se referir-se a cobranga de tarifa de agua, luz ou
telefone, em nome proprio ou de parente ou locador do imoével, desde que
devidamente comprovado.

§ 2° Nio sera autorizada a concessdo de Auxilio Transporte a estudantes que
tenham protocolizado o pedido apds o prazo fixado pela Comissdo
Permanente de Selegdo e Acompanhamento de Auxilio Transporte.

Art. 5° A renda familiar do estudante tratada no artigo 4°, inciso IV deste
Decreto sera comprovada mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:
I — copia da Gltima declaragdo do imposto de renda entregue a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, relativa ao estudante ¢ aos demais familiares; ou
II — copia da carteira profissional do estudante e dos demais familiares, com
a devida atualizagdo salarial a época do pedido, ou copia do ultimo
contracheque; ou

VII - declaragdo do INSS, comprovando a condi¢do de aposentado ou
pensionista do estudante e de seus familiares, se for o caso, na qual haja
indicagdo do valor do ultimo beneficio pago a eles;

VIII — coépia da carteira profissional do estudante e de seus familiares, com
a anotacdo relativa a data da saida do empregado, se desempregado;

Art. 6° Compete a Comissdo Permanente de Selegdo e Acompanhamento de
Auxilio Transporte, designada pelo Poder Executivo Municipal, na forma
do art. 8° da Lei n° 2.215/2009, coordenar todo o processo de sele¢do dos
candidatos a serem beneficiados pelo Programa, verificando inclusive o
cumprimento dos requisitos exigidos neste Decreto.

Art. 7° A Comissdo Permanente de Selegdo ¢ Acompanhamento devera
solicitar & Subsecretaria de Comunicagdo da Secretaria de Governo e Defesa
Civil, ampla divulga¢do do prazo para adesdo ao Programa Municipal de
Auxilio Transporte, do niimero de beneficiarios e dos requisitos necessarios
para a concessdo do beneficio, através de edital a ser publicado no Boletim
Oficial do Municipio de Angra dos Reis.

Art. 8° Encerrado o prazo para protocolo do requerimento de concessdo do
Auxilio Transporte, a Comissdo Permanente de Sele¢cdo e Acompanhamento
se reunird para apreciar os pedidos e verificar o cumprimento dos requisitos
estabelecidos na Lei n® 2.215/2009 e no presente Decreto.

Paragrafo unico. A Comissdo somente podera deliberar sobre os pedidos
apos verificada a presenga de, no minimo, 05 (cinco) de seus membros.
Art. 9° Nos casos em que ndo forem apresentados todos os documentos
exigidos nos artigos 4° e 5° deste Decreto, ou o forem, porém de modo
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incompleto, a Comissdo Permanente de Sele¢do e Acompanhamento fixara
prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, contados da data de comunicagdo ao
estudante, para que sejam solucionadas as pendéncias.

Paragrafo unico. Findo o prazo sem o cumprimento das pendéncias
formuladas pela Comissdo ou, ainda, sem manifestagdo do interessado, o
pedido de Auxilio Transporte serd indeferido, somente podendo ser renovado
no periodo subsequente.

Art. 10. A Comiss@o Permanente de Selecdo e Acompanhamento podera
realizar diligéncias ou solicitar a indicagdo de profissionais da Administragdo
Municipal sempre que houver a necessidade de informagdes complementares
para deliberar o pedido.

Paragrafo unico. Constatada eventual irregularidade na documentagéo e
na concessdo do Auxilio Transporte, comprometedores da lisura do processo
de selegdo e da integridade do Programa, a Comissdo informara o fato ao
Gabinete do Prefeito para que seja providenciado o imediato cancelamento
do beneficio, sem prejuizo das demais sangdes administrativas, civeis e penais
aplicaveis a matéria.

Art. 11. Caso o numero de candidatos considerados aptos a receberem o
Auxilio Transporte for superior ao numero de beneficiarios do Programa,
tera preferéncia o estudante que, na seguinte ordem:

I — estiver matriculado em maior periodo escolar;

II - tiver menor renda familiar;

III — for mais idoso.

Paragrafo unico. Os estudantes considerados aptos pela Comissdo que nio
forem atendidos pelo Programa por exceder o niumero de beneficiarios serdo
arrolados em lista complementar, de acordo com os critérios determinados
neste artigo.

Art. 12. Caso o beneficiario solicite, por quaisquer motivos, sua exclusdo do
Programa, ou seja, comprovado que ndo mais atende os requisitos
estabelecidos pela Lei n® 2.215/2009 e tratados neste Decreto, a Comissdo
procedera a substitui¢do do estudante por outro cujo nome figure na lista
complementar, obedecendo-se a ordem nela estabelecida.

Paragrafo unico. A substituicdo de que trata o caput deste artigo ocorrera
também, a qualquer tempo, no caso de ndo apresentagdo dos documentos de
que trata o artigo 12 deste Decreto por 02 (dois) meses consecutivos, hipotese
em que a Comissdo encaminhara a relagdo nominal de estudantes substitutos
ao Gabinete do Prefeito, para homologagcdo e providéncias quanto ao
pagamento.

Art. 13. Verificado o cumprimento dos requisitos do Programa, a Comissao
Permanente de Selecdo e Acompanhamento de Auxilio Transporte fara a
selecdo dos estudantes a serem beneficiados por meio da elaboragdo de uma
lista, da qual constardo as seguintes informagdes:

I — nome completo do estudante;

II — nome da institui¢do de ensino na qual encontra-se matriculado;

III — local onde esta situada a institui¢do de ensino.

§ 1° A lista de que trata o caput deste artigo devera ser encaminhada ao
Gabinete do Prefeito, para homologagdo e publicagdo no Boletim Oficial do
Municipio, até o dia 5 de fevereiro (para o Auxilio Transporte a ser concedido
no primeiro semestre) ¢ até o dia 05 de agosto (para o Auxilio Transporte a
ser concedido no segundo semestre).

§ 2° A lista sera fornecida ao Gabinete do Prefeito em periodicidade trimestral
ou sempre que houver alteracdo do nimero de estudantes beneficiados.

§ 3° Homologada a lista de estudantes beneficiados pelo Programa, a
Controladoria-Geral do Municipio e a Secretaria Municipal de Fazenda
adotardo as medidas administrativas necessarias ao pagamento dos valores a
cada um dos estudantes beneficiados pelo Auxilio Transporte.

Art. 14. Somente podera ser pago Auxilio Transporte ao estudante que
apresentar documento que ateste que esta frequentando regularmente o curso,
bem como que comprove sua matricula na instituicdo de ensino, no meés
imediatamente anterior ao do pagamento do beneficio.

Art. 15. O pagamento do Auxilio Transporte somente sera autorizado pela
Administragdo apds apresentagdo, a Comissdo, de copia dos documentos
comprobatorios das condigdes previstas no artigo 11 da Lei n°® 2.215/2009,
até o dia 20 de cada més, para fins de recebimento do beneficio no més
seguinte.

§ 1° O estudante em inicio de curso ficara dispensado da apresentagdo de
comprovante do efetivo pagamento as empresas de transporte para fins de
recebimento do primeiro repasse do Auxilio Transporte.

§ 2° A comprovacdo do pagamento a empresa de transporte podera ser
substituido pela apresentacdo de copia dos boletos de mensalidades pagas a
associagdes privadas sem fins lucrativos, que tenham por finalidade estatutaria
o transporte de estudantes universitarios do Municipio.

Art. 16. Os 6rgios da Administragdo Municipal deverdo implementar as
medidas administrativas necessarias visando priorizar o procedimento
referente ao Auxilio Transporte aos estudantes, de modo que sejam pagos
aos beneficiarios até o dia 05 (cinco) de cada més.

Art. 17. O Auxilio Transporte serd automaticamente cancelado nos casos
em que o estudante:

I — deixar de frequentar o curso no qual encontra-se matriculado;

II — promover o cancelamento ou trancamento da matricula de seu curso;
IIT — mudar de residéncia para outro municipio;

IV — falsificar carteira de estudante ou outro documento exigido para adesdo
ao Programa;

V — prestar declaragdo falsa com o intuito de pleitear o beneficio.

Art. 18. E obrigatéria a imediata comunicagio a Comissdo Permanente de
Sele¢do e Acompanhamento, por escrito, de eventual modificagdo de qualquer
das condigdes informadas pelo estudante beneficiario do Auxilio Transporte,
sob pena de ser determinada a devolugdo de valores recebidos indevidamente,
sem prejuizo das demais providéncias judiciais cabiveis.

Art. 19. O Auxilio Transporte sera concedido dentro de cada exercicio
financeiro, correspondendo ao respectivo ano ou semestre letivo, podendo
ser renovado automaticamente para o exercicio seguinte, desde que mantidas
as condigdes socio-econdmicas do beneficiario, bem como atendidos os demais
requisitos do Programa.

Paragrafo uinico. O beneficiario que tiver interesse na renovagdo automatica
do Auxilio Transporte devera requeré-la no prazo estabelecido no art. 4°
deste Decreto, juntando ainda os documentos necessarios a atualizagdo de
seus dados.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pelos titulares da Secretaria
Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e Secretaria Municipal de
Administragdo e Desenvolvimento de Pessoal, apds consulta aos demais
orgaos envolvidos, se for o caso.

Art. 21. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO 1

DECLARACAO

DECLARO, sob as penas da lei, sujeitando-me as responsabilidades civis,
penais e administrativas, que possuo renda familiar mensal ndo superior a 10
(dez) salarios minimos de referéncia nacional, enquadrando-me do requisito
essencial estabelecido no artigo 5°, inciso II, da Lei Municipal n°® 2.215/
2009.
Tenho plena ciéncia que, em se tratando de falsa declaracdo, a Administracao
promovera o imediato cancelamento do Auxilio Transporte pleiteado, bem
como serei responsabilizado por tudo o quanto for devido a Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis, em valores corrigidos desde a ocorréncia da
ilicitude, sujeitando-me as sangdes legais pertinentes.
Declaro ainda que ndo possuo graduagdo em qualquer outro curso de ensino
superior ou pos-graduagdo (especializagdo lato sensu ou strictu sensu), em
consonancia com o art. 6° da Lei n° 2.215/2009.

Angra dos Reis,  de de

(nome completo do estudante)

(assinatura do estudante)

(indicag¢do do n° do CPF)

(indica¢do do n° da carteira de identidade)

DECRET O N°7.306,

DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009
REGULAMENTA A COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto no
art. 11 da Lei Municipal n° 2.213, de 17 de setembro de 2009, que instituiu
o Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social, com a nova redagao
dada pela Lei n° 2.273, de 18 de dezembro de 2009 e os termos do memorando
n°® 150/2009/SSH, da Subsecretaria de Habitagdo, da Secretaria Municipal de
Obras, Habitagdo e Servigos Publicos, datado de 23 de novembro de 2009,
DECRETA:
Art. 1° Fica regulamentada a composi¢do do Conselho Municipal de Habitagao
de Interesse Social — CMHIS/AR, instituido pela Lei Municipal n°® 2.213, de
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17 de setembro de 2009, com a nova redagdo dada pela Lei n°® 2.273, de 18
de dezembro de 2009, na forma do Anexo ao presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 23 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
RICARDO TABET MIGUEL
Secretario Municipal de Obras, Habitagdo e Servigos Publicos

ANEXO

REGULAMENTO DA COMPOSICAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

I - Da organizacio
Art. 1° O Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social (CMHIS/
AR), do Municipio de Angra dos Reis, instituido pela Lei n°® 2.213, de 17 de
setembro de 2009, com a nova redagdo dada pela Lei n°® 2.273, de 18 de
dezembro de 2009, tem sede e foro na cidade de Angra dos Reis, orgao
vinculado a Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo e Servigos Publicos.
Art. 2° O CMHIS/AR sera composto por 11 (onze) membros titulares e seus
respectivos suplentes, garantindo a participagdo da sociedade civil, na
porcentagem de % (um quarto) dos componentes do Conselho, na forma
abaixo:
I — um representante das Associacdes de Moradores de Angra dos Reis —
COMAM;
II — um representante dos Trabalhadores dos Programas de Regularizagdo
Fundiaria da Prefeitura, eleito dentre os trabalhadores, por elei¢cdes diretas;
IIT — um representante dos trabalhadores dos Programas de Habita¢do do
municipio, eleito dentre os trabalhadores, por elei¢des diretas;
IV — um representante da Inspetoria do CREA/RJ, com base territorial do
municipio;
V — um representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano, indicado pelo titular da Pasta e referendado em
assembléia;
VI — um representante do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE/AR,
indicado pelo Presidente e referendado em assembléia publica;
VII — um representante do Servigo Social, da Subsecretaria Municipal de
Habitagao;
VIII — um representante da Pastoral do Sem Teto/Terra;
IX — um representante da Secretaria Municipal de A¢do Social, indicado pelo
titular da pasta e referendado em assembléia publica;
X — um representante da Secretaria de Governo e Defesa Civil;
XTI — um representante da sociedade civil (Associagdo Comunitaria ou de
Moradores, Movimentos por Moradia, Movimentos de Luta por Terra, Clube
de Maes, Cooperativas que tem como unica atividade a busca de moradia
para os cooperados, Associagdes de Pais e Mestres, Clube da Terceira Idade,
Associagdo de Mulheres, Grupos de Voluntarios organizados por Igrejas,
como Pastorais, Rotary Club Lions, Magonaria, legalmente constituidas,
com base territorial no Municipio.
Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social
sera presidido pelo Secretario Municipal de Obras, Habitagdo e Servigos
Publicos, respeitando-se os principios estabelecidos na legislagdo vigente.
Art. 3° Os representantes serdo apresentados, acompanhados de seus
respectivos suplentes.
Art. 4° O Poder Executivo convocara no prazo de 30 (trinta) dias, apds a 1*
assembléia publica, a primeira sessdo do CMHIS/AR, aonde também, vai
empossar os membros titulares.
Art. 5° Todos os membros do Conselho serdo nomeados por ato do Prefeito
Municipal, devendo o mesmo ser publicado Boletim Oficial do Municipio de
Angra dos Reis.
Art. 6° Os membros do Conselho, advindos da Sociedade Civil, serdo eleitos
em assembléia publica, onde previamente sera feita a devida convocacio,
sendo a primeira assembléia publica convocada pela Secretaria Municipal de
Obras, Habitagdo e Servigos Publicos com a finalidade exclusiva da escolha
destes membros.
Art. 7° Apos a primeira convocagdo, se ndo houver a confirmagio oficial de
participacdo das entidades essa se dard da seguinte forma: uma segunda
convocagdo e se necessario for, uma terceira convocagao, além da convocagio
a publicacdo no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis.
Art. 8 O CMHIS/AR elaborara o seu Regimento Interno no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contatos a partir da posse oficial dos seus membros,
nele estabelecendo a rotina de trabalho, prioridade de atuagdo, condi¢des de
elegibilidade dos seus membros, regularizagdo das condigdes de acesso aos
recursos do Fundo Municipal de Habitagao de Interesse Social (FMHIS/AR),
regras que regerdo as operagdes do FMHIS/AR, bem como a forma de
atendimento e cooperagdo com outras entidades publicas ou privadas,
organismos, cooperativas e institui¢des.

Art. 9° O CMHIS/AR podera convocar para participar de suas sessdes
plenarias, extraordinariamente, (apenas em carater consultivo, os membros
do FMHIS/AR, associagdes, entidades, grupos ou individuos técnicos, com o
intuito de contribuir e esclarecer o melhor para o desenvolvimento das agdes
do CMHIS/AR.

Art. 10. O CMHIS/AR definira o local e a periodicidade de suas sessdes
plenarias, no Regimento Interno, ndo podendo, no entanto, exceder em 30
(trinta) dias o intervalo entre as reunides. As sessdes plendrias serdo realizadas
a cada més e extraordinariamente quando convocada pelo presidente ou por
requerimento de 1/3 (um tergo) dos seus membros.

Art. 11. O CMHIS/AR sera secretariado por um servidor estatutario,
determinado pelo Presidente do Conselho.

Art. 12. Todas as sessoes do CMHIS/AR serdo publicas.

Art. 13. As resolugdes do CMHIS/AR serdo publicadas no Boletim Oficial do
Municipio de Angra dos Reis.

Art. 14. Os membros do CMHIS/AR terdo um mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser eleito por igual periodo.

Art. 15. Somente poderdo participar da Assembléia Publica de elei¢do dos
membros da sociedade civil as entidades ou organizagdes que estiverem
exercendo regularmente, no Municipio, as suas atividades estatutarias ha
pelo menos 02 (dois) anos; que estiverem quites perante as Fazendas Municipal,
Estadual e Federal e regularizadas junto ao FGTS e INSS. Somente para 1*
assembléia publica, a ser convocada pelo Secretario de Obras, Habitagdo e
Servigos Publicos, ndo se exigira o tempo minimo de atividades estatutarias
serdo: habitacdo, habitagdo de interesse social, regularizagao fundiaria, ética,
transparéncia nos gastos publicos e construgdo civil voltados para habitagdo.
Art. 16. O envolvimento da entidade ou organizagdo da Sociedade Civil em
processo administrativo ou judicial para apuragdo de irregularidades
funcionais, bem como de irregularidades na aplicagdo de recursos que lhes
forem repassados através dos cofres publicos, implicara na suspensio
temporaria de seu cadastro e, se for o caso, da participagdo no CMHIS/AR,
até a conclusdo do processo, podendo, ao final, ser transformada a suspensio
temporaria em definitiva, sem prejuizo de serem tomadas as providéncias
legais cabiveis.

Art. 17. A sangdo prevista no artigo anterior sera aplicada através de processo
disciplinar conduzido por Comissdo Especial composta por 04 (quatro)
membros, constituida especificamente para o caso, devendo ser garantida a
ampla defesa a entidade ou organizagdo envolvida. Concluido o processo, o
Presidente do CMHIS/AR, se for o caso, tomara as medidas para a substitui¢ao
da entidade ou organizagao.

Art. 18. O numero de integrantes do CMHIS/AR podera ser aumentado ou
diminuido, respeitando % (um quarto) dos membros sendo da sociedade civil
e aprovado por ¥ (trés quartos) dos membros do proprio Conselho.

Art. 19. Cada membro titular do CMHIS/AR, ou suplente na sua auséncia,
tera direito a 1 (um) Gnico voto.

Art. 20. O publico participante das sessdes do CMHIS/AR somente tera
direito a voz.

Art. 21. A auséncia injustificada a 03 (trés) sessdes consecutivas ou a 06
(seis) alternadas, como também a condenacdo do conselheiro, no decurso do
mandato, em sentenga irrecorrivel, por crime ou contraven¢do penal, ou
praticas de atos que firam os principios e normas da Politica Nacional e
Municipal de Habitagdo de Interesse Social, implicara na sua cassagdo em
processo disciplinar apurado por Comissdo Especial formada por 04 (quarto)
membros, respeitando % (um quarto) sociedade civil e garantindo a ampla
defesa ao envolvido.

Art. 22. Os Conselheiros designados a compor o CMHIS/AR, nfo serdo
remunerados, a qualquer titulo, pelo desempenho de suas fungoes.

Art. 23. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua publicagdo.

L E I N° 2267,

DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL. ARTUR OTAVIO SCAPIN
JORDAO COSTA
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEIL:

DISPOE SOBRE oS HONORARIOS ADVOCATICIOS
CONCEDIDOS A FAVOR DO MUNICIiPIO DE ANGRA DOS REIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Os honorarios advocaticios a favor do Municipio de Angra dos Reis
serdo divididos entre os Subprocuradores-Gerais, Procuradores Juridicos do
Quadro Efetivo e Assessores Juridicos lotados na Procuradoria-Geral do
Municipio nos percentuais dispostos nesta Lei.

§1° Exclui-se do disposto no caput deste artigo o Procurador-Geral do
Municipio.

§2° Entende-se por honorarios advocaticios toda e qualquer importancia
arbitrada a favor do Municipio de Angra dos Reis em face da aplicagdo do
principio da sucumbéncia nos processos judiciais em que foi representado
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pela Procuradoria-Geral do Municipio e oriundos de acordos extrajudiciais,
inclusive aqueles dos derivados da cobranga amigavel da Divida Ativa.
§3° Em ndo havendo arbitramento dos honorarios advocaticios, judiciais e
extrajudiciais, os mesmos serdo fixados, respectivamente, em 10% (dez por
cento) e 5% (cinco por cento) sobre o crédito percebido pelo Municipio.
Art. 2° A receita proveniente da verba honoraria nio integrard a receita
publica e sera recolhida sobre rubrica propria e independente.
Art. 3° Os honorarios advocaticios serdo depositados, obrigatoriamente, em
conta especial mantida em agéncia de estabelecimento bancario oficial de
crédito.
Art. 4° A divisdo de que trata o art. 1° desta Lei sera realizada apds a retirada
obrigatoria de 35% (trinta e cinco por cento) da arrecadacdo efetiva com
honorarios advocaticios, judiciais e extrajudiciais, a serem depositados na
conta do Fundo Municipal de Apoio Técnico-Juridico da Procuradoria-Geral
do Municipio — FMATJ/PGM.
Art. 5° Apos o deposito do percentual devido ao FMATJ/PGM, a divisao dos
honorarios advocaticios se dard nos seguintes percentuais limitrofes:
I — para os advogados ocupantes de cargo de Subprocurador-Geral em até
80% (oitenta por cento) do vencimento do respectivo cargo;
II — para os ocupantes de cargo de Procurador Juridico do Quadro Efetivo em
até 150% (cento e cinquenta por cento) do vencimento-base do respectivo
cargo;
III — para os advogados ocupantes de cargo de Assessor Juridico em até 100%
(cem por cento) do vencimento do respectivo cargo.
Paragrafo unico. Na hipdtese do valor destinado a divisdo, no periodo da
apuracdo, ndo permitir o pagamento de todos os cargos acima relacionados,
a reparti¢do sera realizada pro rata. Ao contrario, em havendo valor
remanescente do pagamento integral, 0 mesmo permanecera depositado na
conta corrente respectiva e sera computado nas proximas apuragdes.
Art. 6° A quota parte correspondente aos honorarios advocaticios sera
repassada aos seus beneficiarios no més subseqiiente ao da apuragido, mediante
crédito em seus contra-cheques.
Paragrafo unico. Para efeito do crédito de que trata o caput deste artigo,
a Comissdo Gestora repassara, até o dia estipulado para o fechamento da
folha de pagamento, os valores devidos a cada beneficiario.
Art. 7° A receita proveniente dos honorarios advocaticios sera gerida por
intermédio de uma Comissdo Gestora, presidida pelo Procurador-Geral de
Municipio, e composta pelos seguintes membros, obrigatoriamente lotados
na Procuradoria-Geral do Municipio:
I — 01 (um) Subprocurador-Geral;
IT — 02 (dois) Procuradores Juridicos do Quadro Efetivo;
IIT — 01 (um) Assessor Juridico.
Paragrafo tunico. Os membros da Comissdo Gestora acima mencionados
serdo nomeados através de Portaria pelo Procurador-Geral do Municipio.
Art. 8° A importancia correspondente aos honorarios advocaticios nio sera
computada para o calculo de qualquer vantagem remuneratéria e nem
incorporavel para qualquer finalidade, inclusive aposentadoria.
Art. 9° As férias e as licengas remuneradas nd3o suspenderdo a percep¢do dos
honorarios advocaticios por seus beneficiarios.
Art. 10. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 18 DE DEZEMBRO DE 2009.

ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito

L E I N° 2269,

DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, ARTUR OTAVIO SCAPIN
JORDAO COSTA
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 1.205, DE 18 DE JANEIRO DE
2002, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Art. 1° A Ementa da Lei n° 1.205, de 18 de janeiro de 2002, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:
“INSTITUI O FUNDO MUNICIPAL DE APOIO TECNICO-JURIDICO
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.” (NR)
Art. 2° Os dispositivos abaixo descritos da Lei n° 1.205, de 18 de janeiro de
2002, passam a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 2° Fica instituido o Fundo Municipal de Apoio Técnico-Juridico da
Procuradoria-Geral do Municipio — FMAT/PGM, extraor¢amentario, como
instrumento de captagdo e aplicagdo de recursos, que tem por objetivo
fundamental proporcionar recursos e meios para o desenvolvimento e
aperfeigoamento das atividades afins da Procuradoria-Geral do Municipio de
Angra dos Reis.” (NR)
“Art. 3° Constituirdo recursos do Fundo Municipal de Apoio Técnico-Juridico
da Procuradoria-Geral do Municipio — FMAT/PGM:

I — percentual, definido em Lei especifica, dos honorarios advocaticios a
favor do Municipio de Angra dos Reis, em face da aplicagdo do principio da
sucumbéncia em todos os processos judiciais em que foi representado pela
Procuradoria-Geral do Municipio;
II — percentual, definido em Lei especifica, dos honorarios advocaticios a
favor do Municipio de Angra dos Reis oriundos de acordos extra judiciais,
inclusive aqueles derivados da cobranga amigavel da Divida Ativa;
IIT — contribuigdes, subvengdes e auxilios da Unido, do Estado, do Municipio
e de suas respectivas autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedade de
economia mista, expressamente vinculados ao Fundo Municipal de Apoio
Técnico-Juridico da Procuradoria-Geral do Municipio — FMAT/PGM;
IV — valores resultantes de contratos, acordos e outros ajustes celebrados
pelo Municipio, por meio da Procuradoria-Geral do Municipio, com
institui¢des publicas ou privadas, expressamente destinado ao Fundo Municipal
de Apoio Técnico-Juridico da Procuradoria-Geral do Municipio — FMAT/
PGM;
V — doagdes e legados, expressamente destinados ao Fundo Municipal de
Apoio Técnico-Juridico da Procuradoria-Geral do Municipio — FMAT/PGM;
VI — outras rendas ou rendimentos a ele destinados.” (NR)
“Art. 4° Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Apoio Técnico-
Juridico da Procuradoria Geral do Municipio — FMAT/PGM serdo geridos
por intermédio de um Conselho de Administragdo e, presidido pelo
Procurador-Geral do Municipio, ¢ composto pelos seguintes membros,
obrigatoriamente lotados na Procuradoria-Geral do Municipio:
I— 01 (um) Subprocurador-Geral;
II — 03 (trés) Procuradores Juridicos do quadro efetivo;
IIT — 01 (um) Assessor Juridico;
IV — 01 (um) Assessor de Controle Interno.
Paragrafo unico. Os membros do Conselho acima mencionados serdo
nomeados através de Portaria pelo procurador-Geral do Municipio.” (NR)
“Art. 5° Os recursos descritos no art. 3° serdo depositados, obrigatoriamente,
em conta especial mantida em agéncia de estabelecimento bancario oficial
de crédito, em nome do Fundo Municipal de Apoio Técnico-Juridico da
Procuradoria Geral do Municipio — FMAT/PGM e serdo aplicados em:
I — custeio de despesa dos membros integrantes do quadro da Procuradoria-
Geral do Municipio, efetivos e comissionados, em cursos, palestras,
congressos, programas de capacitagdo e aperfeicoamento na area juridica;
IT — desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administragdo e controle dos processos judiciais em que é
parte o Municipio de Angra dos Reis;
IIT — aquisi¢do de equipamentos de informatica, eletronicos, sofiwares juridicos
e programas para o desenvolvimento das atividades da Procuradoria-Geral
do Municipio;
IV — aquisi¢do anual de livros, boletins, jornais e revistas juridicas;
V — aquisi¢do, em carater supletivo e emergencial, de materiais de consumo
e insumos necessarios ao desenvolvimento das atividades diarias e afins
realizadas pela Procuradoria-Geral do Municipio;
VI — financiamento de outras despesas justificaveis e necessarias para o
desenvolvimento das atividades afins da Procuradoria-Geral do Municipio.
Paragrafo inico. Todas e quaisquer aplicagdes de recursos referidas neste
artigo deverdo ser previamente aprovadas pelo Conselho de Administragdo
do Fundo Municipal de Apoio Técnico-Juridico da Procuradoria Geral do
Municipio — FMAT/PGM.” (NR)
Art. 3° A existéncia do Fundo Municipal de Apoio Técnico-Juridico da
Procuradoria Geral do Municipio — FMAT/PGM néo prejudica o repasse de
verbas oriundas de dotagdes previstas na Lei Or¢camentaria Anual necessarias
a manuteng@o e funcionamento da Procuradoria-Geral do Municipio de Angra
dos Reis.
Art. 4° Fica revogado o artigo 1° da Lei n® 1.205, de 18 de janeiro de 2002.
Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 18 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito

L E I N° 2274,

DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, ARTUR OTAVIO SCAPIN
JORDAO COSTA
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:
DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL-ADMINISTRATIVA DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ANGRA DOS REIS - SAAE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Art. 1° A Estrutura Organizacional ¢ Administrativa do Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto de Angra dos Reis — SAAE, constante da Lei n° 2.075, de
29 de dezembro de 2008, para a vigorar com as seguintes alteragdes:
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I — a Procuradoria-Geral passa a ser remunerada com o Cargo em Comissdo de Simbolo CC-2;
IT - a Assessoria Juridica, vinculada a Procuradoria-Geral, passa a ter o quantitativo de 02 (dois) e a ser remunerada com o Cargo em Comissdo de Simbolo CC-
3;
IIT - a Chefia do Setor de Informatica, vinculada a Chefia da Se¢do de Apoio Administrativo, da Geréncia da Divisdo de Apoio Administrativo, passa a
denominar-se Chefia da Sec¢do de Informatica e a ser remunerada com o Cargo em Comissdo de Simbolo CC-4, constando do Anexo da Lei n° 2.075, de 29
de dezembro de 2008, com o coédigo 1.1.2.6;
IV - ficam criados os 6rgdos mencionados no Anexo desta Lei, com os respectivos cargos em comissdo e Fungdes Gratificadas;
V - fica extinta a Chefia do Setor de Fiscalizagdo de Obras, vinculada a Chefia da Seg¢do de Coordenagdo de Projetos e Cadastro, da Geréncia da Divisdo de
Engenharia, com respectivo Cargo em Comissdo, Simbolo CC-5.
VI — A Chefia de Se¢do de Manutengdo e Ligacdo, vinculada a Geréncia de Divisdo de Manutengdo e Servigos, passa a denominar-se Chefia da Segdo de
Manutencgao;
VII — A Chefia do Setor de Corte e Ligagdo, passa a ter o Codigo 1.2.2.3.1, e fica vinculada a Chefia da Sec¢do de Corte e Ligagdo, constante do Anexo desta
Lei.
Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdo propria constante do Orcamento em vigor.
Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE’ANGRA DOS REIS,NIS DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito

ANEXO

CODIGO CARGOS QUANTIDADE SIMBOLO
1.0.3 Assessoria de Assuntos Institucionais 01 CC-2
1.0.3.1 Assessoria de Projetos Especiais 01 CC-3
1.0.3.1.1 Assessoria de Comunicagao 01 CC-4
1.1.1.2.1 Chefia do Setor de Controle de Inadimpléncia de Tarifas 01 CC-5
1.2.1.2 Servigo de Coordenacdo de Projetos e Cadastro Técnico 01 FG-1
1.2.1.3 Servigo de Coordenagdo de Avaliagdo e Custos 01 FG-1
1.2.1.4 Servigo de Coordenagao de Fiscalizagdo 01 FG-1
1.2.2.3 Chefia da Segdo de Corte e Ligagdo 01 CC-4

L E I N° 2275, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
DISPOE SOBRE ALTERACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL-ADMINISTRATIVA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS QUE MENCIONA,
CONSTANTES DO ANEXO I DA LEI N° 1.500, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004, ALTERADA PELA LEI N° 2.068, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Art. 1° Ficam criados na Estrutura Organizacional e Administrativa da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, os 0rgdos mencionados no Anexo desta Lei,
com respectivos cargos em comissdo e fungdes gratificadas, que passam a integrar o Anexo da Lei n° 2.068, de 29 de dezembro de 2008.
Paragrafo unico. As competéncias e atribui¢des dos cargos ora criados serdo definidas através de Decreto do Prefeito Municipal, na forma do disposto no
art. 5°, paragrafo unico, da Lei n° 1.500, de 30 de dezembro de 2004.
Art. 2° A Coordenacdo do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS, constante da Estrutura Organizacional e Administrativa da
Secretaria Municipal de Agdo Social, prevista no Subitem 10.1.1.5 do Anexo da Lei n° 2.068/2008, passa a denominar-se Superintendéncia do CREAS e a ser
remunerada com o Cargo em Comissdo de Simbolo CC-3.
Art. 3° A Subcoordenagdo dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, constante da Estrutura Organizacional e Administrativa da Secretaria
Municipal de Agdo Social, prevista no Subitem 10.1.1.1.3 do Anexo da Lei n° 2.068/2008, passa a denominar-se Coordena¢do do CRAS e a ser remunerada
com o Cargo em Comissdo de Simbolo CC-4.
Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias constantes do Orgamento em vigor.
Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE'ANGRA DOS REIS,~18 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA

Prefeito
ANEXO
1 — Secretaria de Governo e Defesa Civil
CARGOS/FUNCOES QUANTIDADE siMBOLO

1.0.1 Assessoria Extraordinaria Técnica-Administrativa 01 CC-2
1.0.2 Assessoria de Relagdes Publicas 01 CC-3
1.1.0.4 Secretaria Executiva 01 CC-5
1.1.2.2.1.2 Auxiliar de Recepgdes e Cerimonias 01 CC-6
1.2.1.5 Assessoria de Relagdes Comunitarias 02 CC-4
1.3.1.1.1 Assistente de Fotografia 01 CC-5
1.3.2.4.1 Auxiliar Grafico 01 CC-6
1.4.0.1.7 Coordenacdo de Atendimento Emergencial 01 CC-4
1.6.1.4 Departamento de Supervisdo de Transito 01 FG-1
1.6.2.2.2 Servigo de Confecg¢do de Sinalizagdo Vertical 01 FG-2
1.6.2.4.1 Departamento de Educag@o para o Transito 01 FG-1
1.7 Subsecretaria de Gestdo de Projetos 01 CC-2
1.7.1 Assessoria Especial de Gestdo de Projetos 01 CC-3
1.7.1.1 Interlocutor Gerencial 01 CC-4
1.7.2 Geréncia de Servigos de Atendimento ao Cidaddo 01 CC-3
1.7.2.1 Coordenadoria de Servigos de Atendimento ao Cidadio 01 CC-4
1.7.2.1.1 Subcoordenadoria de Servigos de Atendimento ao Cidaddo 01 CC-5
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1.7.2.2 Assessoria de Atendimento e Atencdo Especial ao Cidaddo 01 CC-4
1.7.3 Geréncia de Projetos 01 CC-3
1.7.3.1 Coordenadoria de Projetos 01 CC-4
1.7.3.1.1 Subcoordenadoria de Projetos 01 CC-5
1.7.4 Geréncia de Convénios 01 CC-3
1.7.4.1 Coordenadoria de Convénios 01 CC-4
1.7.4.1.1 Subcoordenadoria de Convénios 01 CC-5
1.7.5 Coordenadoria Municipal da Juventude 01 CC-3
1.7.5.1 Assessoria de Grupos de Trabalho 01 CcC-4
1.7.5.2 Assessoria de Projetos 01 CC-4
1.7.5.3 Assisténcia Administrativa 01 CC-5
2 — Procuradoria-Geral do Municipio
CARGOS/FUNCOES QUANTIDADE siMBOLO
2.0.5.1 Assisténcia de Avaliagao 01 CC-5
5 — Secretaria Municipal de Administracio e Desenvolvimento de Pessoal
CARGOS/FUNCOES QUANTIDADE siMBOLO
5.2.0.1 Assessor de Planejamento e Administragdo 01 CC-3
5.2.0.1.1 Assistente de Planejamento 02 CC-5
5.2.0.1.1.1 Auxiliar de Administragdo 01 CC-6
5.5.1.2 Coordenagdo de Expediente e Planejamento 01 CC-4
5.5.1.3 Coordenagdo de Tecnologia 01 CC-4
7 — Secretaria Municipal de Fazenda
CARGOS/FUNCOES QUANTIDADE siMBOLO
6.2.3.4 Departamento de Fiscalizagdo de Posturas 01 FG-1
6.4.3 Departamento de Servigos de Tesouraria 01 FG-1
7 — Secretaria Municipal de Obras, Habitacio e Servicos Publicos
CARGOS/FUNCOES QUANTIDADE siMBOLO
7.4.2.0.1 Assisténcia Administrativa 01 CC-5
7.5.0.3.1 Assistente Técnico 01 CC-5
7.5.2.0.1 Assessoria Operacional 02 CC-4
7.5.2.1.1 Adjunto Operacional 01 CC-5
7.5.2.2.1 Adjunto Operacional 01 CC-5
7.7.0.2.1 Assessoria Operacional 02 CC-4
7.7.1.1 Adjunto Operacional 01 CC-5
7.7.4.1 Adjunto Operacional 01 CC-5
7.8.0.2.1 Assessoria Operacional 02 CC-4
7.8.0.3 Assessoria de Logistica 01 CC-3
7.9.0.3.1 Auxiliar de Apoio e Logistica 01 CC-6
9 — Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
CARGOS/FUNCOES QUANTIDADE SIMBOLO
9.0.3 Assessoria de Controle e Acompanhamento Orgamentario 01 CC-3
9.0.4 Assessoria de Expediente Interno 01 CC-3
9.2.0.1 Coordenagdo de Expediente e Administragdo 01 CC-4
9.1.3.2.1 Servigo de Biblioteca 01 CC-6
10 - Secretaria Municipal de Ac¢io Social
CARGOS/FUNCOES QUANTIDADE SIMBOLO
10.1.0.1 Assessoria de Projetos Especiais 01 CC-3
10.0.2.1 Servigo de Atendimento e Protocolo 01 FG-1
10.1.2 Geréncia de Projetos e Programas Socio Educativos 01 CC-3
10.1.2.1 Subcoordenagio de Projetos Socio Educativos 01 CC-5
10.1.2.1.1 Assisténcia de Programas Socio Educativos 01 CC-6

L E I N° 2278,

DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, ARTUR OTAVIO SCAPIN

JORDAO COSTA

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEL

ALTERA A LEI N° 1.849, DE 03 DE OUTUBRO DE 2007, QUE CRIA E
INSTITUI NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
— PCCR, O CARGO DE AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL,
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Os dispositivos da Lei n° 1.849, de 03 de outubro de 2007, passam a
vigorar com a seguinte redagdo:

“CRIA E INSTITUI NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO - PCCR O CARGO DE AUDITOR FISCAL DA
RECEITA MUNICIPAL, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagdo no Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis, no Grupo Funcional Infra-estrutura e no
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Ocupacional Superior o Cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal - AFRM,
da Secretaria Municipal de Fazenda, incluindo-o no Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragdo — PCCR, de que trata a Lei Municipal n® 1.683, de 26 de maio
de 2006.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 2° O Auditor Fiscal da Receita Municipal é a autoridade administrativa
competente para, privativamente, exercer as atribui¢des de fiscalizagdo e
efetuar o langamento e a arrecadacdo dos tributos municipais e delegados.
Art. 3° O cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal tem por objetivo
motivar o incremento da arrecadacdo e a pratica da fiscalizagdo em padrdes
de eficiéncia e qualidade exigidos pela demanda fiscal do Municipio, mediante
o reconhecimento dos resultados alcangados.
Art. 4° Sao atribui¢des dos titulares dos cargos de Auditor Fiscal da Receita
Municipal aquelas prescritas no Anexo I desta Lei.

CAPITULO 111

DA ORGANIZACAO DO CARGO E DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 5° Ficam criados no Municipio de Angra dos Reis 30 (trinta) vagas para
o cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal.

Art. 6° E de 35 (trinta e cinco) horas semanais a jornada de trabalho dos
ocupantes do cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal.

Paragrafo winico. A jornada de trabalho de que trata este artigo pode ser
organizada em regime de escala por ato do Secretario Municipal de Fazenda.

CAPITULO 1V
DA CARREIRA DE AUDITOR FISCAL
DA RECEITA MUNICIPAL — AFRM

Secao 1
Da Investidura
Art.7° A investidura no cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal —
AFRM depende de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme dispuser o respectivo edital, para a classe e padrao iniciais.
Art. 8° Os requisitos necessarios para a investidura e as atribui¢des do cargo
sd30 os constantes do Anexo I.

Secao I1
Do Exercicio e da Lotagao

Art. 9° O Auditor Fiscal da Receita Municipal ndo pode ter exercicio em
servigo ou reparticdo diferente daquela em que estiver lotado, salvo nos
casos previstos em lei.

Art. 10. Compete ao Secretario Municipal da Fazenda a fixa¢ao da lotagdo
do Auditor Fiscal da Receita Municipal, que pode determinar-lhe a execugio
das suas atribui¢gdes em qualquer local ou 6rgdo da Secretaria de Fazenda,
utilizando-se sempre que julgar ser de interesse do servigo, de um sistema de
rodizio entre os servidores.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secao 1

Das Disposicdes Gerais
Art. 11. O desenvolvimento funcional do Auditor Fiscal da Receita Municipal
tem por objetivo:
I — incentivar a melhoria do desempenho na execugdo das atribui¢des do
cargo;
IT — oferecer perspectivas de progressdo na carreira;
IIT — incentivar a qualifica¢do profissional e o aprimoramento das técnicas
e formas de exercicio das atribui¢cdes do cargo.
Art. 12 O desenvolvimento funcional da-se por Progressdo e Promogao.

SECAO II
DA PROGRESSAO E PROMOCAO

Art. 13 Os procedimentos de progressdo e promogdo obedecerdo as normas
instituidas nas Segdes I e II do Capitulo V, da Lei n°. 1.683, de 26 de maio de
2006.
Art. 14. A Secretaria Municipal de Fazenda desenvolvera programas de
qualificag¢@o para o Auditor Fiscal da Receita Municipal, em parceria com a
Subsecretaria de Treinamento da Secretaria Municipal de Administragdo e
Desenvolvimento de Pessoal, com vistas a:
I - formagéo inicial e preparacdo do Auditor Fiscal da Receita Municipal para
o exercicio das atribuigdes do cargo, propiciando-lhe conhecimento, métodos,
técnicas e habilidades;
II - preparagdo do Auditor Fiscal da Receita Municipal para o exercicio de
fungdo de dire¢do, coordenagdo e assessoramento.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO E DA PRODUTIVIDADE FISCAL

SECAO 1
DO VENCIMENTO
Art. 15. O vencimento do cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal,
expresso em Classes e Padrdo é organizado na conformidade do Anexo IV da
Lei n° 1.683, de 26 de maio de 2006.

SECAO II

DA PRODUTIVIDADE FISCAL
Art. 16. Os servidores publicos municipais, ocupantes do cargo de Auditor
Fiscal da Receita Municipal, da parte permanente do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, fardo jus ao adicional de produtividade
fiscal previsto no art. 61 da Lei Municipal n® 412/L.0., de 20 de fevereiro de
1995, equivalente a até 200% (duzentos por cento) do valor que perceberem
mensalmente a titulo de vencimento.
§1° A percepcdo do adicional de que trata este artigo, dependera de prévia
apuracdo da pontuagdo obtida pelo servidor no més anterior ao pagamento,
através do preenchimento do Mapa de Produgdo Individual e de acordo com
os critérios estabelecidos na Tabela II, constante do Anexo II desta Lei.
§2° De acordo com a pontuacgdo obtida na forma do paragrafo anterior, o
servidor fara jus ao percentual correspondente estabelecido na Tabela I,
constante do Anexo II desta Lei.
Art. 17. Os Auditores Fiscais da Receita Municipal que exergam Cargo em
Comissao ou Fun¢do Gratificada, inerentes as atividades de fiscalizagéo,
fardo jus ao Adicional que trata o art. 25, correspondente ao percentual
maximo, estabelecido na Tabela I, constante do Anexo II desta Lei.
Art. 18. No caso de afastamento do servigo em virtude de motivos
considerados por Lei como efetivo exercicio ou compensagdo de horas
extraordinarias trabalhadas, o servidor percebera a titulo de Adicional de
Produtividade Fiscal o equivalente a média de pontuagdo dos ultimos 3 (trés)
meses.
Paragrafo unico. A produtividade fiscal de que trata o Art. 25 acima,
incorporar-se-a aos proventos de inatividade dos ocupantes dos cargos de
que trata esta Lei, ap6s 10 (dez) anos de efetivo recebimento, calculada pela
média aritmética das 24 (vinte e quatro) ultimas gratifica¢des recebidas.
Art. 19. O Auditor Fiscal da Receita Municipal nomeado para o exercicio de
cargo de provimento em comissdo, com atribui¢des e competéncias proprias
de fiscalizagdo e arrecadagdo tributarias, percebe, em parcela uUnica, a
remuneracio integrada pela produtividade de sua correspondente classe e
respectivo padrdo, na maior faixa de produtividade, acrescido da representagao
do correspondente cargo de provimento em comissdo e diregao.
§ 1° O Auditor Fiscal da Receita Municipal que acumular pontos além do
limite mensal estabelecido para a gratificagdo por produtividade tera a parcela
de pontos excedentes langada no calculo para gratificagdo do més
imediatamente subseqiiente, nas condig¢des estabelecidas no Decreto previsto
no paragrafo primeiro deste artigo.
§ 2° Em hipotese alguma a pontuagdo excedente serd aproveitada para
pagamento de gratificagdo por produtividade em periodo distinto do més
imediatamente subseqiiente.
Art. 20. Compete ao chefe do o6rgdo fiscalizador considerar ou glosar os
procedimentos fiscais realizados, atribuindo os pontos relativos a cada tarefa
realizada, os quais s6 poderdo ser considerados e pagos mediante decisdo do
titular da Secretaria Municipal onde o servidor estiver lotado.
§ 1° Os documentos geradores do direito de recebimento do adicional de
Produtividade Fiscal, ai incluido o Mapa de Produg@o Individual mensal,
serdo arquivados pelo setor competente.
§ 2° Sera pessoalmente responsabilizado e penalizado na forma da Lei n°
412/L.0., de 20 de fevereiro de 1995, o servidor e o chefe imediato do 6rgao
fiscalizador que comprovadamente, usar de artificio para obter ou atribuir
pontos indevidamente.
§ 3° O Auditor Fiscal da Receita Municipal que acumular pontos além do
limite mensal estabelecido para a gratificagdo por produtividade tera a parcela
de pontos excedentes langada no calculo para gratificagdo do més
imediatamente subseqiiente, nas condi¢des estabelecidas na Tabela II do
Anexo II desta Lei.
§ 4° Em hipodtese alguma a pontuag@o excedente serda aproveitada para
pagamento de gratificagdo por produtividade em periodo distinto do més
imediatamente subseqiiente, podendo ser considerada exclusivamente para
fins de promog¢do por merecimento.
Art 21. O Adicional de Produtividade Fiscal exclui o pagamento de horas
extraordinarias.
Art. 22. O Adicional de Produtividade Fiscal sera computado para fins de
férias e Gratificagdo natalina, respeitada a média dos pontos dos 3 (trés)
ultimos meses, conforme preceituam os artigos 51, 52 ¢ 60 da Lei Municipal
412/L.0., de 20 de fevereiro de 1995.
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CAPITULO VII

DAS PRERROGATIVAS
Art. 23 Sdo prerrogativas dos integrantes da carreira de Auditor Fiscal da
Receita Municipal, dentre outras previstas em Lei:
I - proceder a constituicdo do crédito tributario;
IT - dar inicio e concluir a agdo fiscal;
III - iniciar acdo fiscal, imediatamente, e independentemente de ordem ou
autorizacgdo superior, quando observar algum indicio, ato ou fato, que
possa redundar em evasdo de tributos;
IV - livre acesso, mediante simples identificagdo, a 6rgdo publico,
estabelecimento privado, veiculo, embarcagdo, acronave e a toda e qualquer
documentagdo e informagdo de interesse tributario e fiscal,
V - requisitar e obter o auxilio da forca publica, face ao risco de morte ou em
qualquer situagdo em que se faca necessaria a presenca de forga policial, para
assegurar o pleno exercicio de suas atribui¢des.
Paragrafo dnico. O resultado dos exames, as informagdes ¢ os documentos
devem ser conservados em sigilo, observada a legislagdo tributaria.
Art. 24. Sem prejuizo dos direitos que a lei assegura ao servidor em geral, sdo
prerrogativas do Auditor Fiscal da Receita Municipal:
I — possuir carteira de identidade funcional, sendo-lhe asseguradas, na propria
carteira, a requisi¢cdo de auxilio e colaboragdo das autoridades publicas para o
desempenho de suas fungdes;
II - requisitar das autoridades competentes certiddes, informagdes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas fungdes;
III - tomar ciéncia, pessoalmente, de atos e termos dos processos em que
atuar podendo representar e recorrer das decisdes contrarias aos interesses
da Fazenda Municipal.
Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Fazenda baixarad as normas
relativas ao modelo, controle, uso e confec¢do da carteira a que se refere o
inciso I deste artigo.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES E VEDACOES

Art. 25. Sao deveres dos integrantes da carreira de Auditor Fiscal da Receita
Municipal, dentre outras previstas em Lei:

I - desempenhar com zelo e justiga os servigos a seu cargo;

II — zelar pela fiel execug¢do dos trabalhos da administragdo tributaria e pela
correta aplicag@o da legislag@o tributaria;

III - observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que
atuar e, especialmente, naqueles que envolva diretamente os interesses da
Administragdo Tributaria;

IV - representar a autoridade competente sobre irregularidades que afetem o
bom desempenho de suas atividades funcionais, bem como qualquer situacdo
definida em Lei como crime;

V - busca do aprimoramento continuo, com vista ao aperfeicoamento de
seus conhecimentos de legislagdo e da politica tributaria;

VI - relacionar-se com cordialidade e presteza com as autoridades superiores
e com os contribuintes, mantendo a dignidade e a independéncia profissional,
e zelando pelas prerrogativas do cargo;

VII - apresentar-se, no exercicio de suas fungdes, de forma condizente com
0 cargo que exerce, tanto no aspecto de apresentagdo pessoal, como na
conduta moderada, onde seus atos, expressdes, forma de comunicacdo e
comportamento demonstrem equilibrio, sobriedade e discric¢do;

VIII - ndo se identificar como Auditor Fiscal da Receita Municipal quando
fora de suas atribuigdes funcionais, para fins de se utilizar das prerrogativas
do cargo;

IX - zelar pelo prestigio da categoria, da dignidade profissional ¢ do
aperfeicoamento de sua institui¢do;

X - ndo insinuar nome de advogado e/ou contador para contribuintes que
estejam sendo fiscalizados;

XI - ndo se utilizar da condigdo de Auditor Fiscal da Receita Municipal para
alterar, indevidamente, o curso da agdo fiscal e o andamento do processo
tributario;

XII - assistir, assessorar e prestar apoio, quando solicitado ou quando
presenciar procedimentos fiscais, nos quais o colega esteja sofrendo ou na
iminéncia de sofrer qualquer forma de embarago ao desempenho de suas
atribuigdes.

Art. 26. Além das vedacdes inerentes a sua condi¢do de servidor publico
civil, é vedado aos integrantes da carreira de Auditor Fiscal da Receita
Municipal, exceto o servidor aposentado, mesmo em licenga ou afastamento
de qualquer natureza:

I - exercer qualquer outra atividade incompativel com o exercicio da fungéo,
na forma da Lei;

II - exercer assessoria ou consultoria em matéria tributaria, contabil e de
auditoria em matéria tributaria, para contribuintes;

III - participar de sociedade comercial, exceto na forma da Lei;

IV - exercer, cumulativamente, qualquer outra fungdo publica, salvo uma de
magistério.

Paragrafo unico. O servidor integrante da carreira de Auditor Fiscal da
Receita Municipal aposentado que estiver exercendo cargo comissionado ou
fungdo gratificada tera as mesmas vedagdes atribuidas aquele em atividade,
conforme descrito no caput e seus incisos.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 27. Aos Agentes Fiscais Fazendarios lotados no Quadro Suplementar da
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, ficam estendidas as prerrogativas,
deveres e vedagdes e a produtividade fiscal previstas respectivamente nesta
Lei:
I - estejam vinculados a Secretaria Municipal de Fazenda ou a que possa vir
a lhe suceder nas atividades de arrecadagdo tributaria;
II - estejam no exercicio das atribuigdes que ensejem a pontuagdo por
produtividade.
Paragrafo unico. O Quadro Suplementar previsto no caput deste artigo
serd automaticamente extinto quando ndo houver mais nenhum ocupante
dos cargos de Agente Fiscal Fazendario em atividade na Prefeitura Municipal
de Angra dos Reis.
Art. 28. O desenvolvimento funcional destina-se a incentivar a melhoria do
desempenho do Auditor Fiscal da Receita Municipal estavel, mediante
qualificacdo profissional e aprimoramento das técnicas de exercicio de suas
atribui¢cdes com perspectivas de progressdo na carreira.
Art. 29. A produtividade fiscal de que trata a Secdo II do Capitulo VI,
incorporar-se-a aos proventos de inatividade dos ocupantes dos cargos de
que trata esta Lei, ap6s 10 (dez) anos de efetivo recebimento, calculada pela
média aritmética das 24 (vinte e quatro) ultimas gratificagdes recebidas.
Art. 30. O Secretario Municipal de Fazenda no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, providenciara as normas regulamentadoras desta Lei, fazendo-as
encaminhar ao Chefe do Poder Executivo, que em 30 (trinta) dias fara
publicar e circular o respectivo Decreto.
Art. 31. As despesas com a aplicacdo desta Lei correm a conta das dotagdes
proprias consignadas no Orcamento-Geral do Municipio, suplementadas se
necessario.
Art. 32. Os Anexos I e II da presente Lei passam a fazer parte integrante da
Lei n°® 1.683, de 26 de maio de 2006, para todos os efeitos legais.
Art. 33. Ficam revogados os incisos II e III e alineas “a” e “b” do Art. 3% o
§ 2° do Art. 6% os Arts. 9°, 11, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21; o paragrafo Ginico
do Art. 22; os Arts. 24, 26, 27, 31, 36, 37 e 38 da Lei n° 1.849, de 03/10/
2007, renumerando-se os demais artigos e republicando-se os Anexos I e I1.”
(NR)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE'ANGRA DOS REIS,~21 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito

ANEXO 1

I - Cargo: AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL — AFRM

II - Objetivo: Executar atividades da Administragdo Tributaria,
constitucionalmente definidas como essenciais ao funcionamento do Estado
e que serdo exercidas exclusivamente pelos servidores da carreira especifica
de Auditor Fiscal da Receita Municipal.

IIT - Principais Atribuicdes:

Em carater exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do
Municipio de Angra dos Reis/RJ, as taxas e as contribui¢des administradas
pela Secretaria Municipal de Fazenda:

1) constituir o crédito tributario pelo langcamento relativo aos tributos
municipais, decorrentes do exercicio de quaisquer tarefas de fiscalizagdo dos
tributos de sua competéncia, especialmente as realizadas por meio de exames
de livros fiscais ou contdbeis, quaisquer outros livros, documentos ou
mercadorias, em poder do sujeito passivo ou de terceiros, podendo, para
tanto, utilizar quaisquer métodos, processo de investiga¢do ou auditoria de
natureza tributdria, que vise a apurar as circunstincias e condi¢des relacionadas
com o fato gerador de obrigacdo tributaria;

2) controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia,
pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes
tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo
especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros, documentos
e assemelhados;

3) lacrar imoveis, gavetas, cofres ou compartimentos onde, presumivelmente,
estejam guardados livros, documentos, programas, arquivos ou outros objetos
de interesse fiscal;

4) exigir a apresentagdo de livro, documento, programa, arquivo magnético
e outros objetos de interesse da fiscalizacdo, mediante notificagao;
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5) executar regime ou sistema especial de fiscalizagdo ou arrecadagdo, assim
definidos na legislacdo tributaria municipal;

6) supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais
com as demais administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros
Municipios, mediante lei ou convénio;

7) autorizar e supervisionar o credenciamento de usudrios de sistemas
tributarios informatizados;

8) avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagdo, com
vistas as atividades de langamento, arrecadagdo, cobranga e controle de
tributos e contribuigdes;

9) planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia
especifica de outros Orgdos, as atividades de repressdo a sonegagdo fiscal,
ocultagdo de bens, direitos e valores;

10) desconsiderar atos ou negodcios juridicos praticados com a finalidade de
dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos
constitutivos da obrigacdo tributaria, na forma do § 2°, do art. 19, desta Lei;
11) analisar, elaborar e proferir decisdes, em processo administrativo-fiscal,
nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento de direito creditorio, a solicitagdo de retificagdo de declaragdo
a imunidade, a quaisquer formas de suspenséo, exclusdo e extingdo de créditos
tributarios previstos na Lei Federal n°. 5.172, de 25 de outubro de 1966, a
restitui¢do, ao ressarcimento e a redugdo de tributos e contribui¢des, bem
como participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados
a Administra¢do Tributaria;

12) estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em
processos de consulta;

13) elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de
lei referente a matéria tributaria;

14) supervisionar as atividades de dissemina¢do de informagdes ao sujeito
passivo, visando a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributarias
e a formalizagdo de processos;

15) elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo
administrativa ou judicial;

16) prestar assisténcia aos Orgdos encarregados da representacdo judicial do
Municipio;

17) informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscri¢do na Divida
Ativa antes do termo prescricional;

18) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo,
arrecadacdo e de cobranca dos impostos, taxas e contribui¢des;

19) realizar pesquisa e investigacdo relacionadas as atividades de inteligéncia
fiscal;

20) examinar documentos, livros e registros de institui¢des financeiras,
referentes a contas de depositos e aplicagdes financeiras de titularidade de
sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou
procedimento fiscal em curso;

21) proceder a representagdo por crime de sonegacdo fiscal ou contra a
ordem tributaria;

Em carater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribui¢des
da Secretaria Municipal de Fazenda:

22) assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as Autoridades
superiores da Secretaria Municipal de Fazenda ou de outros orgdos da
Administragdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagdo
e a adequagdo da politica tributdria ao desenvolvimento econdmico,
envolvendo planejamento, coordenacdo, controle, supervisdo, orientagdo e
treinamento;

23) apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo
tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas
e procedimentos;

24) preparar os atos necessarios a conversdo de depdsitos em renda do
Municipio, bem assim a autorizacdo para o levantamento de depdsitos
administrativos apds as decisdes emanadas das autoridades competentes;
25) avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as
atividades de langamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e
contribuigdes;

26) avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de
pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitagdo dos Auditores Fiscais da Receita
Municipal e demais servidores, relacionados a Administragdo Tributaria;
27) acessar as informagdes sobre o andamento de a¢des judiciais que envolvam
créditos de impostos e contribui¢des de competéncia do Municipio de Angra
dos Reis;

28) executar atividades com a finalidade de promover ac¢des preventivas e
repressivas relativas a ética e a disciplina funcionais dos Auditores Fiscais da
Receita Municipal, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e
de outros procedimentos administrativos;

29) informar processos e demais expedientes administrativos;

30) realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira, relativas
as atividades de competéncia tributaria do Municipio;

31) desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a
avaliagdo da receita tributaria;

32) exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretagdo
da legislagdo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais;
33) orientar o contribuinte em matéria tributaria.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Nivel Superior - Licenciatura
plena ou bacharelada em qualquer curso de graduacéo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso
publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo Salarial Automatica;

- Progressdo por Merecimento;

- Promocgdo para as CLASSES II e III do Cargo de Auditor Fiscal da
Receita Municipal, Referéncias 301 e 302, através de avaliagdo interna,
conforme as determinagdes da Seciio II, do Capitulo V da Lei n° 1.683, de
26 de maio de 2006 e Decreto Regulamentador.

ANEXO 11

TABELA I — Faixas de Pontuacio X Produtividade

- 001 até 999 pontos ...............
- 1000 até 1999 pontos
- 2000 até 2999 pontos
- A partir de 3000 pontos ......c.ccceeeeenueene

TABELA II — Tarefas dos Fiscais X Pontuacio

- Despacho em processo de Inscri¢do Pessoa Juridica com Diligéncia Fiscal
- Parecer em processo de Cadastro Mobiliario
- Despacho em processo de Alteracdo Cadastral com Diligéncia Fiscal

- Despacho em processo de Inscrigdo de Autonomia Localizada com Diligéncia Fiscal

- Despacho em processo de Inscricdo de Autonomia Ndo Localizada
- Despacho em processo de Consulta Prévia

- Parecer em processo de Consulta Tributaria

- Despacho em processo de ITBI

- Despacho Cadastramento Imobilidrio com Diligéncia Local

- Parecer em processo de Avaliacdo Imobilidria

- Despacho em processo de Remembramento e Desmembramento ¢/ Diligéncia Local

- Parecer em processo de Avaliagdo de ITBI

- Parecer em solicitagdo de isen¢do ou imunidade de Tributos

- Despacho em solicitagdo de cancelamento de créditos tributarios
- Despacho em comunica¢do de ndo faturamento de ISSQN

- Despacho em processo de paralizagdo ou reinicio de atividades

- Parecer em processo de Remissdo de Débitos

- Despachos em processo de outros pedidos

50% de produtividade do Salario Base
100% de produtividade do Salario Base
150% de produtividade do Salario Base
200% de produtividade do Salario Base

60 pontos
60 pontos
60 pontos
60 pontos
45 pontos
45 pontos
100 pontos
60 pontos
60 pontos
60 pontos
60 pontos
60 pontos
100 pontos
80 pontos
60 pontos
60 pontos
100 pontos
45 pontos
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- Despacho em processo de Baixa de Inscrigdo 60 pontos
- Parecer em processo de Defesa de Auto de Infragdo 60 pontos
- Despacho em processo de Defesa de Notificagdo ou Intimagio 45 pontos
- Parecer em processo de Defesa de Interdigcdo ou Cassagdo 100 pontos
- Despacho em processo de Inscri¢do Rudimentar com diligéncia Local 45 pontos
- Notificagdo (Para Intimacdo e Adverténcia) 30 pontos
- Notificagdo (Termo de Abertura ou Encerramento de Vistoria Fiscal) 30 pontos
- Parecer em Processo do Tribunal de contas 100 pontos
- Parecer em processos de Royalties 100pontos
- Analise e Autorizag¢do de AIDF 30 pontos
- Interdi¢do de Estabelecimento 300 pontos
- Cassacdo de Alvara de Licenga 300 pontos
- Despacho em processos de Divida Ativa 45 pontos
- Despacho em processos de Parcelamento de débitos 45 pontos
- Despacho em processo de Mudanga de Utilizagao 60 pontos
- Despacho processo de Revisio de Area de Cadastro com Diligéncia 60 pontos
- Despacho processo de Revisdo de Valor do IPTU 60 pontos
- Despacho processo de Transferéncia de Propriedade 60 pontos
- Parecer em processo de Restituicdo de Valores 100 pontos
- Despacho em processo de Langamento de Créditos Tributarios Diversos 60 pontos
- Plantdo: interno ou externo, dias uteis 150 pontos
- Plant3o: sabados, domingos e feriados 150 pontos
- Plantdo de sobre aviso 100 pontos
- Plantdo para atendimento via Internet 150 pontos
- Plantdo em Postos Avangados (por dia de trabalho) 150 pontos
- Procedimento por meios eletronicos - (por procedimento) 45 pontos
- Levantamento de Tributos por Exercicio ou Fragdo 150 pontos
- Levantamento de Tributos por Estimativa por Exercicio ou Fragdo 150 pontos
- Levantamento de Tributos por Arbitramento por Exercicio ou Fragdo 150 pontos
- Atualizag@o ou Revisdo ou de Quadros Demonstrativo (por Exercicio ou Fragdo) 60 pontos
- Vistoria Fiscal Através de Processo Administrativo (denuncia) 60 pontos
- Vistoria Fiscal Dirigida, por Termo de Abertura - Empresas de Pequeno Porte -
(pontuagdo por dia de trabalho) 50 pontos
- Vistoria Fiscal Dirigida, por Termo de Abertura - Empresas de Médio Porte -
(pontuagdo por dia de trabalho) 100 pontos
- Vistoria Fiscal Dirigida, por Termo de Abertura - Empresas de Grande Porte -
(pontuagdo por dia de trabalho) 150 pontos
- Vistoria Fiscal em Livros Contabeis (por exercicio) 150 pontos
- Vistoria Fiscal em Livros Fiscais (por exercicio) 150 pontos
- Auditoria Fiscal ou Pericia, por Termo de Abertura - Empresas de Pequeno Porte -
(pontuagdo por dia de trabalho) 100 pontos
- Auditoria Fiscal ou Pericia, por Termo de Abertura - Empresas de Médio Porte -
(pontuagdo por dia de trabalho) 150 pontos
- Auditoria Fiscal ou Pericia, por Termo de Abertura - Empresas de Grande Porte -
(pontuagio por dia de trabalho) 200 pontos
- Apreensdo por Procedimento Fiscal (por Termo) 150 pontos
- Auditoria ou Pericia Fiscal (por Exercicio ou Fragao) 150 pontos
- Servigo em substitui¢do ao Gerente/Coordenador/Diretor/Chefe de Servigo (por dia em substitui¢do) 150 pontos
- Participagdo em cursos (por dia de afastamento) 150 pontos
- Servigo especial designado pelo Secretario, Diretor/Coordenador, Gerente ou Chefe de Servigo 150 pontos
(por dia de participagdo)
Afastamento por Motivo de Lei (por dia de afastamento) 150 pontos

- Auto de Infragdo e Multa

Até R$ 200,00 50 pontos
De R$ 200,01 até R$ 400,00 70 pontos
De R$ 400,01 até R$ 600,00 90 pontos
De R$ 600,01 até R$ 800,00 120 pontos
De R$ 800,01 até R$ 1.500,00 150 pontos
De R$ 1.500,01 até R$ 3.000,00 180 pontos
De RS$ 3.000,01 até R$ 6.000,00 220 pontos
De RS 6.000,01 até R$ 12.000,00 300 pontos
Acima de ... R$ 12.000,01 400 pontos
ERRATA

Republicacdo dos Anexos I e II da Lei n°. 2.262, de 11 de dezembro de 2009, tendo em vista terem sido publicados com incorre¢cdes no Boletim Oficial do
Municipio de Angra dos Reis, Edicdo n® 233, de 17/12/2009, paginas 34 a 39:

ANEXO 1
ESTRUTURA DOS ORGAOS
11 — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
CARGOS QUANTIDADE SIMBOLO

11 Secretaria Municipal de Esportes e Lazer 01 CC-1
11.0.1 Assessoria de Controle Interno 01 CC-3
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11.0.2 Secretaria Executiva 01 CC-4
11.1 Subsecretaria de Coordenagdo Técnico-Esportiva 01 CC-2
11.1.1 Geréncia de Esportes e Lazer 01 CC-3
11.1.1.1 Coordenagdo de Esportes de Alto Rendimento 01 CC-4
11.1.1.1.1 Departamento de Esportes de Alto Rendimento 01 FG-1
11.1.1.2 Coordenagdo de Eventos Recreativos 01 CC-4
11.1.1.2.1 Gestor Operacional 01 CC-5
11.1.1.3 Coordenagdo de Programas de Formagdo Esportiva, Qualidade de Vida e Esportes Adaptados 01 CC-4
11.1.1.3.1 Gestor de Formagdo Esportiva 01 CC-5
11.1.1.3.2 Departamento de Esportes Adaptados e Qualidade de Vida 01 FG-1
11.1.1.4 Coordenagdo de Programas das Associagdes Esportivas 01 CC-4
11.1.1.4.1 Departamento de Eventos Esportivos 01 FG-1
11.2 Subsecretaria Administrativa e Operacional 01 CC-2
11.2.0. Assessoria Administrativa 01 CC-4
11.2.0.1.1 Coordenagdo de Apoio Operacional 01 CC-4
11.2.1 Geréncia de Administragdo, Finangas e Captacdo de Recursos 01 CC-3
11.2.1.1 Coordenacdo de Recursos Humanos 01 CC-4
11.2.1.2 Coordenagido de Administragdo e Finangas 01 CC-4
11.2.1.2.1 Gestor de Orgamentos 01 CC-5
11.2.2 Geréncia dos Espacos Esportivos e de Lazer 01 CC-3
11.2.2.1 Gestor dos Centros Esportivos 03 CC-5
11.2.2.2 Gestor dos Espacos de Lazer 03 CC-5
11.2.2.3 Departamento de Logistica 01 FG-1

RESUMO DE CARGOS/FUNCOES

SIMBOLO QUANTIDADE
CC-1 01
CC-2 02
CC-3 04
CC-4 09
CC-5 09
FG-1 04
TOTAL 29
ANEXO 11 8. analisar os procedimentos administrativos da Secretaria;

ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

SECRETARIO DE ESPORTES E LAZER

Atribuigdes:

1. administrar todas as agdes da pasta;

2. estabelecer estratégias de atuagdo da Secretaria visando otimizar a utilizacdo
dos recursos disponiveis, sejam humanos, financeiros ou de equipamentos e
materiais;

3. estabelecer parcerias com oOrgdos e entidades esportivas do Municipio;
4. relacionar-se com Confederagdes Nacionais e Federagdes Estaduais de
Desportos;

5. criar uma Politica Esportiva de inclusdo social através do esporte;

6. promover e fomentar o esporte de alto rendimento no Municipio;

7. avaliar a atividade fim da Secretaria, no tocante aos aspectos politicos e
sociais e de modo a dar efetividade as agdes, reportando o desempenho
global a Prefeitura;

8. coordenar de modo geral, a atuagdo de todos os funcionarios de sua
Secretaria, corrigindo falhas e omissdes, tdo logo sejam identificadas;

9. analisar e avaliar a estrutura organizacional, propondo mudangas, em
consondncia com a dindmica da Prefeitura;

10. promover a integracdo entre a Secretaria e os demais 6rgdos da Prefeitura;
11. implantar instrumentos de avaliacdo da performance dos profissionais
lotados na Secretaria, identificar necessidades e solicitar programas de
treinamentos para supri-las;

12. agir de forma eficiente, eficaz e com efetividade, utilizando-se dos recursos
disponiveis de forma a alcangar objetivos e que esses objetivos sejam de
interesse publico, sempre observando a legalidade e a transparéncia das agdes.

ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

Atribuigdes:

. auxiliar os trabalhos desenvolvidos pela Controladoria-Geral do Municipio,
. elaborar os relatérios de gestdo fiscal;

. auxiliar na elaboragdo das prestacdes de contas da Secretaria;

. auxiliar na elabora¢do orgcamentaria;

. encaminhar os documentos por lei exigidos ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro;

6. responder as diligéncias encaminhadas pelo Tribunal de Contas do Estado;
7. prestar as informagdes que lhe forem solicitadas;

[ N S

9. controlar legalidade dos procedimentos e normas;
10. desempenhar as demais atribui¢cdes afetas a sua fungdo.

SECRETARIA EXECUTIVA

Atribuicgdes:

1. executar as atividades de Secretaria Executiva, coordenando e distribuindo
os trabalhos, bem como, coordenar os servicos de digitacdo e datilografia em
geral;

2. requisitar material de expediente, controlando os estoques minimos;

3. coordenar o atendimento ao publico em geral;

4. controlar, através do setor de protocolo, a entrada e saida de documentos
e processos, mantendo-os organizados em arquivo;

5. zelar pela organiza¢do, manutencdo e limpeza do ambiente de trabalho;
. coordenar os servicos de arquivamento em geral;

. coordenar os demais servigos afetos a area administrativa;

. atender as demandas do Secretario;

9. coordenar o sistema de atendimento das pessoas que desejarem audiéncia
com o Secretario;

10. manter as necessarias articulagdes da Secretaria com as unidades
administrativas da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis.

0 3 N

SUBSECRETARIA DE COORDENACAO TECNICO-ESPORTIVA

Atribuicgdes:

1. coordenar todas as agdes técnicas da Secretaria;

2. acompanhar, avaliar os resultados e discutir melhorias ligadas as
Coordenagdes vinculadas a  Subsecretaria;

3. reportar ao Secretario, por meio de relatorios bimestrais, todas as agdes
realizadas e os resultados obtidos, apontando falhas e omissdes, bem como
melhorias de resultados;

4. criar e propor atividades de fomento a pratica esportiva e de lazer;

5. definir estratégias de apoio ao esporte de alto rendimento no Municipio e
identificar esportistas de destaque;

6. promover e acompanhar todos os eventos esportivos e de lazer realizados
pela Secretaria;

7. buscar parcerias junto a iniciativa privada a fim de viabilizar projetos e
realizagdes de eventos de esportes e de lazer;

8. estabelecer contato com todas as associagdes esportivas do Municipio de
forma a, apoia-las, dentro das possibilidades, estabelecendo prioridades;
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9. promover acdes de formagdo esportiva para criangas € jovens, bem como
acdes e eventos dedicados a terceira idade;

10. promover ac¢des de desenvolvimento do esporte adaptado no Municipio;
11. tomar providéncias quanto ao suprimento de materiais e equipamentos,
informando a  Subsecretaria Administrativa e Operacional as necessidades
para garantir condi¢des de infra-estrutura adequadas aos eventos.

GERENCIA DE ESPORTES E LAZER

Atribuigdes:

1. auxiliar todas as atividades e execu¢do de projetos desenvolvidos pela
Subsecretaria de Coordenagdo Técnico-Esportiva;

2. auxiliar o Subsecretario no acompanhamento da programacdo do
planejamento orgamentario;

3. promover a identificagdo de atletas e modalidades de destaque no Municipio;
4. agendar os espagos esportivos e de lazer do Municipio para o melhor
funcionamento das areas.

5. desenvolver projetos em parceria com as Associagdes Esportivas do
Municipio;

6. propor o direcionamento das atividades de acordo com as necessidades de
cada coordenacgdo ligada a Geréncia;

7. organizar o calendario anual de eventos esportivos e recreativos, incluindo
os realizados pelas Associa¢des Esportivas com o apoio da Secretaria;

8. elaborar relatorio bimestral com as atividades e projetos realizados por
cada coordenacgdo ligada a Geréncia;

9. identificar os materiais e equipamentos necessarios aos eventos a serem
realizados, bem como suas estruturas e pessoal, informando a Geréncia de
Administrac¢do, Financas e Captagdo de Recursos, ligada a Subsecretaria
Administrativa e Operacional, para providéncias;

10. coordenar as atividades em funcionamento, bem como o controle de
funcionarios sobre sua responsabilidade;

11. estabelecer entendimentos com as demais Secretarias Municipais e/ou
Orgdos da Administragio Indireta do Municipio, a fim de suprir as necessidades
e buscar apoio para a realizacdo dos eventos esportivos e recreativos;

12. informar as datas e locais de todos os eventos realizados ou apoiados pela
Secretaria, as demais secretarias e 6rgdos municipais, em especial a
Subsecretaria de Comunicagdo, de forma a promover os eventos e informar
a populagao.

COORDENACAO DE ESPORTES DE ALTO RENDIMENTO

Atribuicdes:

1. executar as agdes estabelecidas pela Subsecretaria e acompanha-las de
forma integral;

2. auxiliar na identificagdo de talentos no ambito do esporte de alto
rendimento;

3. buscar fomento para os atletas e equipes que possam representar o
Municipio em competi¢des oficiais;

4. promover o intercdmbio com instituigdes esportivas nas diversas
modalidades;

5. estabelecer e apresentar para aprovagdo da Subsecretaria, critérios de
identificacdo de atletas de alto rendimento.

DEPARTAMENTO DE ESPORTES DE ALTO RENDIMENTO

Atribuicdes:

1. prestar apoio em todas as a¢des desenvolvidas pela Coordenagido de Esportes
de Alto Rendimento;

2. estabelecer contato direto com atletas apoiados pela Secretaria, de forma
a acompanhar as atividades desempenhadas, calendario de competi¢des e
resultados obtidos;

3. elaborar relatorio de acompanhamento individual de cada atleta apoiado
pela Secretaria;

4. identificar o preenchimento de requisitos e atendimento aos critérios de
identificagdo de atletas e alto rendimento, de forma individualizada.

COORDENACAQO DE EVENTOS RECREATIVOS

Atribuicdes:

1. executar as agdes estabelecidas pela Subsecretaria e acompanha-las de
forma integral;

2. organizar e realizar festividades de esportes e atividades recreativas em
centros esportivos, pragas de lazer e demais espagos publicos;

3. apresentar sugestdes para o desenvolvimento das atividades de lazer no
Municipio;

4. criar possibilidades de levar entretenimento as comunidades mais carentes,
a fim de proporcionar lazer e melhor qualidade de vida aos cidadios;

5. estimular a pratica desportiva e de lazer através da realizacdo de eventos
recreativos em todo o Municipio;

6. apoiar os eventos realizados pelas diversas comunidades, relacionados as
questdes de lazer e esportes;

7. prestar informagdes ao publico em geral, sobre os dias e horarios dos
eventos.

GESTOR OPERACIONAL

Atribuicgdes:

1. apoiar a realizagdo de todos os eventos recreativos, no local;

2. identificar, antes da realiza¢do dos eventos, as necessidades e aponta-las a
Coordenagdo para providéncias;

3. estabelecer contato direto com os representantes das diversas comunidades
de cada localidade, a fim de promover eventos recreativos de interesse local,
encaminhando as informagdes a Coordenacdo para avaliagdo dos critérios
de conveniéncia, oportunidade e disponibilidade de recursos;

4. estabelecer contato com os demais 6rgdos da Municipalidade, a fim de que
seja providenciado o apoio necessario aos eventos realizados pela Secretaria;
5. desenvolver suas atividades sempre em regime de atendimento as solicitagdes
feitas pela Coordenacdo de Eventos Recreativos;

6. apoiar, quando necessario, a realizagdo de outros eventos promovidos
pela Secretaria, mesmo 0s ndo recreativos.

COORDENACAO DE PROGRAMAS DE FORMACAO ESPORTIVA,
QUALIDADE DE VIDA E ESPORTES ADAPTADOS

Atribuicdes:

1. executar as agdes estabelecidas pela Subsecretaria e acompanha-las de
forma integral;

2. criar mecanismos de estimulo a pratica esportiva em criangas e jovens,
principalmente nas comunidades carentes, contribuindo para a inclusdo social;
3. coordenar, desenvolver e executar programas de atividade fisica que tenham
o intuito de promover a inser¢do social de criangas, adolescentes, adultos, a
terceira idade e os portadores de necessidades especiais;

4. administrar, ampliar e apoiar iniciativas no ambito da pratica esportiva
em geral, em consondncia com os objetivos e metas estabelecidas;

5. promover eventos esportivos e de lazer, com foco na crianga ¢ adolescente,
sempre como forma de transformagdo social;

6. promover eventos esportivos para adultos e para a terceira idade, de
forma a contribuir para a melhoria da satde e da qualidade de vida;

7. promover eventos esportivos direcionados aos portadores de necessidades
especiais, criando e desenvolvendo programas de realizagdo e apoio ao esporte
adaptado.

GESTOR DE FORMACAO ESPORTIVA

Atribuicgoes:

1. desenvolver suas atividades sempre em regime de atendimento as solicitagdes
feitas pela Coordenagdo de Programas de Formagdo Esportiva, Qualidade de
Vida e Esportes Adaptados;

2. estabelecer contato com as escolas publicas municipais de forma a identificar
atividades e projetos de fomento a pratica esportiva para criangas e jovens;
3. apoiar todos os eventos esportivos e recreativos desenvolvidos, realizados
e apoiados pela Secretaria;

4. identificar e apontar criangas e jovens que se destaquem na pratica de
desportos;

5. sugerir a realizacdo de atividades de estimulo a pratica esportiva em
escolas, como forma de complementagdo da carga horaria.

DEPARTAMENTO DE ESPORTES ADAPTADOS E QUALIDADE DE
VIDA

Atribuic¢oes:

1. desenvolver suas atividades sempre em regime de atendimento as solicitagdes
feitas pela Coordenagdo de Programas de Formagdo Esportiva, Qualidade de
Vida e Esportes Adaptados;

2. estabelecer contato com entidades ligadas a pessoas com necessidades
especiais de forma a identificar projetos esportivos nesta area;

3. apoiar todos os eventos esportivos e recreativos desenvolvidos, realizados
e apoiados pela Secretaria;

4. acompanhar programas de estimulo a pratica esportiva na terceira idade,
de forma a identificar possiveis falhas e/ou caréncias;

5. identificar as necessidades estruturais e de equipamentos e materiais, para
a realizagdo de eventos voltados as pessoas portadoras de necessidades
especiais, a fim de atendé-las, dentro das possibilidades da Secretaria Municipal
de Esportes e Lazer;
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6. sugerir a realizacdo de atividades de fomenta a pratica esportiva, junto a
terceira idade, visando a melhoria na qualidade de vida dos envolvidos.

COORDENACAO DE PROGRAMAS DAS ASSOCIACOES
ESPORTIVAS

Atribuigdes:

1. executar as acdes estabelecidas pela Subsecretaria e acompanha-las de
forma integral;

2. analisar e avaliar programas e projetos oriundos das associagdes esportivas
do Municipio, seja no segmento do esporte de base, seja no desenvolvimento
de atividades de alto rendimento, este ultimo em parceria com o Coordenador
de Esportes de Alto Rendimento;

3. apoiar eventos realizados pelas associagdes esportivas das diversas
modalidades, desde que de interesse publico;

4. criar formas de apoio as associagdes esportivas, estabelecendo critérios
para tal;

5. estabelecer contato direto e periddico com os dirigentes das associagdes
esportivas Municipais, de forma a identificar problemas e auxiliar na solugdo
dos mesmos;

6. avaliar e emitir pareceres técnicos acerca da continuidade ou paralisacdo
do apoio as atividades realizadas pelas associagdes esportivas Municipais.

DEPARTAMENTO DE EVENTOS ESPORTIVOS

Atribuigdes:

1. desenvolver suas atividades sempre em regime de atendimento as solicita¢cdes
feitas pela coordenagdo de programas das associagdes esportivas;

2. apoiar todos os eventos realizados e/ou apoiados pela Secretaria de Esportes
e Lazer;

3. identificar as necessidades estruturais, de materiais e de equipamentos,
necessarios a realizagdo e/ou apoio de eventos desenvolvidos pela Secretaria
de Esportes e Lazer em conjunto com as associagdes esportivas;

4. estabelecer contato direto com os representantes das associagdes esportivas
de forma a identificar os eventos a serem realizados e promover a adequacgdo
das datas de realizagdo dos mesmos;

5. sugerir alteragdes necessarias na utilizagdo dos recursos materiais da
Secretaria, de forma a atender a associagdes esportivas da melhor forma
possivel.

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

Atribuicodes:

1. responsavel pela execucdo de todos os servigos operacionais e
administrativos da Secretaria, inclusive com relagdo aos eventos esportivos
realizados;

2. reportar ao Secretario, por meio de relatorios bimestrais, todas as agdes
realizadas, apontando falhas e omissdes, bem como melhorias de resultados;
3. responsavel pelas providéncias acerca da aquisi¢do de todos os materiais e
equipamentos necessarios, bem como pelo material de expediente em geral;
4. coordenar a execugdo de todos os eventos de esporte e lazer realizados e/
ou apoiados pela Secretaria, no que diz respeito a infra-estrutura necessaria
e materiais utilizados;

5. coordenar as agdes do Gerente dos Espagos Esportivos e de Lazer, de
forma a garantir o funcionamento total dos espagos publicos destinados a
pratica esportiva e de lazer;

6. executar, acompanhar e fiscalizar todos os processos administrativos na
Secretaria;

7. controle de planejamento orgamentario;

8. planejamento e elaboragdo orgamentaria;

9. contabilidade e or¢amento;

10. controle patrimonial;

11. controle de fornecedores de bens e servigos;

12. responsabilizar-se pela entrada e saida de materiais ¢ equipamentos do
almoxarifado geral da Secretaria, bem como pelo controle da distribui¢io
dos mesmos;

13. acompanhar e direcionar equipes de trabalhos para atuar nas diversas
atividades desenvolvidas pela Secretaria.

14. coordenar e executar todo o trabalho de manutengdo dos equipamentos
publicos ligados a Secretaria;

15. coordenar toda a logistica operacional dos eventos esportivos e de lazer
realizados ou apoiados pela Secretaria;

16. elaborar agenda de atendimento operacional para as atividades realizadas
pela Secretaria, bem como demais eventos esportivos e de lazer, de forma a
maximizar a utilizagdo dos recursos disponiveis.

17. administrar e coordenar os servigos de manutencio das instalacdes e
servigos de necessidade periddica, tais como: zeladoria, copa e outros;

18. coordenar a execugdo dos servigos operacionais da Secretaria no que diz
respeito a infra-estrutura necessaria a execucdo das acdes desenvolvidas;
19. atender as necessidades da Subsecretaria de Coordenagdo Técnico-
Esportiva, no tocante a materiais e equipamentos solicitados;

20. responsabilizar-se pelas corretas entregas dos materiais e equipamentos
adquiridos, bem como dos servigos prestados, atestando as notas fiscais
encaminhadas, em conjunto com o setor solicitante.

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Atribuicgdes:

1. coordenar e analisar as diretrizes para execug¢do dos servigos
administrativos;

2. controlar todas as entradas e saidas de processos para a Secretaria e
providenciar que sejam encaminhados ao responsavel da area em tempo
habil,

3. proceder a avaliacdo da performance dos profissionais da Secretaria;

4. supervisionar as atividades administrativas em apoio a secretaria, tais
como: digitagdo, edicdo de textos, arquivos, correspondéncias,
cadastramentos, transportes, entre outros;

5. arquivar processos, publica¢des e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas pré-estabelecidas;

6. elaborar, sob orientagdo, demonstrativo ¢ relagdes, realizando os
levantamentos necessarios;

7. preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informagdes dos
documentos originais.

COORDENACAQO DE APOIO OPERACIONAL

Atribuicgdes:

1. atender e controlar as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados
para obter ou fornecer informagdes;

2. digitagdo de textos, documentos, tabelas e outros originais;

3. arquivar documentos diversos de interesse da unidade Administrativa,
segundo normas preestabelecidas, receber, conferir e registrar tramitagcdes
de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao protocolo;
4. fazer calculos simples;

5. operar e zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos de uso do
trabalho;

6. executar outras atribui¢des afins.

GERENCIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E CAPTACAO DE
RECURSOS

Atribuic¢oes:

1. acompanhar a avaliar a execugdo da programacgdo aprovada, propondo as
alteragdes necessarias e fornecendo informacdes na area administrativa;
2. atender a Secretaria e demais o0rgdos internos e externos no tocante aos
assuntos de sua competéncia;

3. administrar e coordenar os servigos de manutengdo nas instalagdes e
servigos de necessidades periddicas, tais como: zeladoria, copa e outros;

4. responsabilizar-se pela entrada e saida de materiais no Almoxarifado Geral
da Secretaria, assim como o controle e distribui¢do para as coordenagdes
quanto a necessidade;

5. acompanhar e direcionar equipe de trabalho nas diversas atividades das
coordenagdes no que diz respeito a Secretaria e as coordenagdes;

6. elaborar agenda de atendimento operacional para as atividades desenvolvidas
na Secretaria.

7 .elaborar relatorios estatisticos das agdes desenvolvidas, buscando eficacia,
otimiza¢do e aperfeicoamento;

8. promover a divulgagdo das agdes desenvolvidas pela Secretaria;

9. planejar agdes ligadas aos demais Orgdos (municipais, estaduais e federais)
desportivos;

10. participar de eventos, seminarios, congressos ¢ reunides ligadas as questdes
desportivas;

11. intermediacdo com Confedera¢des Nacionais e Federagdes Estaduais nas
diversas modalidades esportivas;

12. desempenhar outras fungdes afetas a sua area de atuagao;

COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS

Atribuic¢oes:

1. controlar diariamente e freqiiéncia dos funcionarios, sejam efetivos ou
comissionados, inclusive com relagdo ao horario de expediente;

2. reportar a Geréncia de Administragdo, Finangas ¢ Captacdo de Recursos
toda e qualquer ocorréncia em desacordo com as normas estabelecidas, horario
de trabalho dos servidores e freqiiéncia;
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3. controlar o cartdo de ponto dos servidores efetivos, de forma a evitar a
ocorréncia de trabalho em horario extra e/ou fora do horario de servigo
habitual;

4. realizar o recrutamento de estagiarios, caso necessarios, controlando sua
carga hordaria;

5. executar escala de trabalho, quando da realizagdo de eventos da Secretaria,
de forma a otimizar a utilizacdo do quadro funcional, sem comprometer a
eficaz execugdo dos programas e eventos, considerando os trabalhos internos
da Secretaria;

6. responsabilizar-se pelo servigo de conferéncia e concessdo de férias e
licengas dos funcionarios da Secretaria.

7. desenvolver critérios de avaliagdo de assiduidade dos funcionarios;

8. responsabilizar-se pelo cadastro e arquivo do quadro de pessoal lotado na
Secretaria;

9. zelar pela confidencialidade dos documentos que compdem a pasta funcional
dos servidores e proceder a sua respectiva atualizagdo.

COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Atribuicodes:

1. receber os documentos externos encaminhados pela Secretaria Executiva
e identificar os destinos;

2. providenciar a abertura dos processos administrativos da Secretaria;

3. manter sobre seu controle e responsabilidade, livro de controle numérico
e cronoldgico, de todos os processos internos da Secretaria;

4. supervisionar e, quando necessario, executar as atividades administrativas
da Secretaria, tais como: arquivo, expedi¢do de memorandos e oficios,
correspondéncias, etc.;

5. controlar todas as entradas e saidas de processos da Secretaria e providenciar
que sejam encaminhados aos responsaveis de cada area, em tempo habil, e
observando, quando for o caso, os prazos legais;

6. realizar controle do almoxarifado;

7. realizar apoio a Geréncia de Administragdo, Finangas e Captacdo de
Recursos, no tocante ao controle dos materiais e equipamentos esportivos e
materiais de expediente;

8. apoiar a Geréncia de Administragdo, Finangas e Captagdo de Recursos no
que tange a disponibilidade de veiculos e equipamentos, considerando os
diversos eventos realizados e apoiados pela Secretaria, de forma a otimizar
a utilizagdo dos recursos disponiveis;

9. elaborar relatérios periddicos, com os demonstrativos e relagdes, realizando
os levantamentos necessarios, a fim de auxiliar nas providéncias quanto a
aquisicdo, conserto e/ou manutengdo de materiais e equipamentos.

GESTOR DE ORCAMENTOS

Atribuicdes:

1. responsavel pela identificagdo e especificacdes de materiais e equipamentos
necessarios, solicitados para compra;

2. responsavel pela obtencdo de orgamentos, no nimero minimo de trés,
salvo em casos excepcionais autorizados, antes de qualquer compra ou
prestagdo de servico;

3. elaborar mapa comparativo de prego para a obtengdo de pregos de mercado,
para qualquer compra ou prestagdo de servigo, especialmente os que
necessitarem de prévio procedimento licitatorio;

4. especificar detalhadamente todo o material que se pretenda adquirir ou
servi¢co a ser prestado, de forma a minimizar os riscos de contratacdo
desnecessaria, omissa ou incorreta, sendo vedado, nos casos de necessidade
de prévio procedimento licitatorio, a escolha por marca e/ou modelo;

5. acompanhar a realizacdo dos servigos prestados, bem como a entrega dos
materiais adquiridos, prestando todas as informagdes necessarias aos setores
competentes da Secretaria, tais como almoxarifado;

6. realizar controle detalhado dos materiais adquiridos pela Secretaria,
transmitindo as informagdes a Coordenacdo de Administragcdo e Finangas.

GERENCIA DOS ESPACOS ESPORTIVOS E DE LAZER

Atribuicdes:

1. normatizar a utilizacdo das areas esportivas e de lazer do Municipio,
evitando assim, o uso inadequado das mesmas;

2. planejar, organizar e coordenar as atividades relacionadas com a
conservagdo e manutencdo do espago esportivo;

3. acompanhar e executar o cronograma das atividades relacionadas com a
conservagdo e manutengdo do espago;

4. manter contato com as Associagdes de Moradores, a fim de obter
informagdes para melhor conservagdo das areas de lazer;

5. fiscalizar as atividades relacionadas a conservagdo e manutencdo das areas
de lazer;

6. coordenar e administrar todas as agdes que envolvam os espagos publicos
destinados a pratica esportiva e de lazer;

7. realizar escala de funcionarios a fim de manter em ordem todos os espagos
publicos destinados a pratica esportiva e de lazer;

8. atuar de forma a manter em ordem todos os equipamentos urbanos
destinados a pratica esportiva e de lazer, sejam os centros esportivos de
grande porte (GDV, Estadio Municipal e Bracuhy), sejam os espagos publicos
de lazer;

9. identificar as necessidades e solicitar os equipamentos e materiais necessarios
a manuten¢do e melhorias dos espagos publicos destinados a pratica esportiva
e de lazer;

10. controlar e administrar a utilizagdo dos espagos publicos, de forma a
otimizar a sua utilizagdo sem comprometer a manutencio ¢ o estado dos
equipamentos urbanos;

11. determinar horarios e periodos de funcionamento dos diversos espagos
publicos destinados a pratica esportiva e de lazer, de forma a manté-los em
bom estado de conservagao.

12. diligenciar preventivamente a fim de manter o bom estado de conservagao
dos espagos publicos destinados a pratica de esporte e lazer;

13. estabelecer parcerias com demais setores da Prefeitura de Angra dos
Reis, a fim de viabilizar a utilizagdo de mao-de-obra disponivel, para atuar na
conservagdo dos espagos publicos ja mencionados;

14. elaborar agenda de funcionamento dos espagos publicos, objetivando
manté-los em ordem e em bom estado de conservagdo, em especial os de
grande porte, chamados de Centros Esportivos, indicando inclusive o periodo
de paralisagdo total das atividades, caso necessario.

GESTOR DOS CENTROS ESPORTIVOS

Atribuicgoes:

1. responsavel pela administragdo, coordenagdo e gestdo dos espagos publicos
destinados a pratica esportiva no Municipio, denominados Centros Esportivos
de grande estrutura, tais como o Estadio Municipal e o Complexo Esportivo
localizado no Bracuhy e demais equipamentos publicos de médio e grande
porte, que existam ou venham a existir;

2. identificar e apontar as necessidades de cada um dos equipamentos urbanos,
de médio e grande porte, existentes ou que venham a existir, destinados a
pratica esportiva, a fim de manté-los em bom estado de conservagdo e
utilizag@o, seja no tocante a materiais necessarios, seja com relagao a pessoal
para a realizagdo dos servigos;

3. realizar visitas periddicas a todos os equipamentos urbanos destinados a
pratica de esporte, elaborando relatorios das visitas, de forma a identificar
problemas, falhas e/ou omissoes, a fim de corrigi-las para a correta e eficaz
utilizagdo dos mesmos;

4. solicitar, por escrito, ao Gerente dos Espacos Esportivos e de Lazer todo
material e pessoal necessarios, para a conservagdo e manutengdo dos espagos
publicos ja mencionados, de forma preventiva;

5. identificar, em conjunto com o Gerente dos Espacos Esportivos e de
Lazer, com a antecedéncia necessaria (minimo 90 dias), a melhor época
para paralisacdo das atividades, nos diversos centros esportivos, a fim de
viabilizar a conservagdo ¢ manutengdo dos mesmos, de forma a manter a sua
correta utilizagdo;

6. realizar todas as tarefas indicadas pelo Gerente dos Espagos Esportivos e
de Lazer, no tocando a correta utilizagdo das areas esportivas e de lazer, sua
manuten¢do e conservagdo, horarios e periodos de funcionamento etc.;

7. supervisionar e acompanhar as manutengdes, reparos e/ou construgdes de
areas esportivas;

8. executar reparos simples em campos e areas esportivas;

9. interditar as areas cujas condigdes sejam de riscos;

10. proceder a manutengido de equipamentos e implementos esportivos,
bem como, identificar a necessidade de reposi¢do dos mesmos;

11. manter informado seu superior através de relatorios quanto as melhorias
realizadas nas areas de lazer.

GESTOR DOS ESPACOS DE LAZER

Atribuic¢oes:

1. responsavel pela administragdo, coordenagdo e gestdo dos espagos publicos
destinados ao lazer dos municipes, tais como: quadras, pistas, pragas esportivas
de pequeno porte etc;

2. identificar e apontar as necessidades de cada um dos equipamentos urbanos,
de pequeno porte, destinados a pratica esportiva e de lazer, a fim de manté-
los em bom estado de conservagdo e utilizagdo, seja no tocante a materiais
necessarios, seja com relagdo a pessoal para a realizagdo dos servigos;

3. realizar visitas periddicas a todos os equipamentos urbanos destinados a
pratica de esportes e lazer, elaborando relatérios das visitas, de forma a
identificar problemas, falhas e/ou omissdes, a fim de corrigi-las para a correta
e eficaz utilizagdo dos mesmos;



Edicdo 235 - Caderno I - Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis - 30/12/2009

4. solicitar, por escrito, ao Gerente dos Espacgos Esportivos ¢ de Lazer todo
material e pessoal necessarios, para a conservagao e manutengdo dos espagos
publicos ja mencionados, de forma preventiva;

5. manter contato com as Associagdes de Moradores de cada localidade, a
fim de obter informag¢des para a melhor conservagdo e manutencio das
areas esportivas e de lazer;

6. realizar todas as tarefas indicadas pelo Gerente dos Espacos Esportivos e
de Lazer, no tocante a correta utilizagdo das areas esportivas e de lazer, sua
manutengdo e conservagdo, horarios e periodos de funcionamento etc.

7. supervisionar ¢ acompanhar as manutengdes, reparos e/ou construgdes de
areas esportivas;

8. executar reparos simples em campos e areas esportivas;

9. interditar as areas cujas condigdes sejam de riscos;

10. proceder a manutengdo de equipamentos e implementos esportivos,
bem como, identificar a necessidade de reposi¢do dos mesmos;

11. manter informado seu superior através de relatorios quanto as melhorias
realizadas nas areas de lazer.

DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Atribuicdes:
1. dar assisténcia no controle de materiais de almoxarifado, manuseando-os
e armazenando-os quando necessario;
2. organizar, sob supervisdo, infra-estrutura para as atividades desenvolvidas;
3. administrar servigos gerais que dizem respeito ao bom andamento dos
trabalhos desenvolvidos pela Secretaria;
4. executar os servigos operacionais nas comunidades, quando solicitado,
certificando-se do bom andamento do mesmo;
5. prestar apoio operacional e logistico quando da realizagdo de qualquer
evento esportivo e/ou de lazer;
6. executar servigos solicitados pela Subsecretaria Administrativa e
Operacional, sempre que necessario, seja para trabalhos internos ou externos
da Secretaria, afetos as suas atribuigdes;
7. desempenhar as demais atribuigdes afetas a sua fungéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE'ANGRA DOS REIS,~23 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito

PORTARIA N© 2219/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando os despachos
exarados nos autos do Processo Administrativo n°® 17751/2009, de 22 de
setembro de 2009,
RESOLVE:
APOSENTAR a servidora CRISTINA BOAVENTURA SENA BRAGA,
Docente II, Referéncia 600, Matricula 2721, do Grupo Funcional Magistério,
da Parte Permanente da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, com base
no art. 6°, incisos I, II, TIT e IV da Emenda Constitucional n° 41, de 31 de
dezembro de 2003 c/c § 5° do art. 40 da Constitui¢do Federal.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE’ ANGRA DOS RE15102 DE DEZEMBRO DE 2009
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
CARLOS RENATO PEREIRA GONCALVES
Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis -
ANGRAPREV

PORTARIA N© 2220/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando os despachos
exarados nos autos do Processo Administrativo n® 17753/2009, de 22 de
setembro de 2009,
RESOLVE:
APOSENTAR a servidora CRISTINA BOAVENTURA SENA BRAGA,
Docente II, Referéncia 600, Matricula 789, do Grupo Funcional Magistério,
da Parte Permanente da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, com base
no art. 6°, incisos I, II, TIT e IV da Emenda Constitucional n° 41, de 31 de
dezembro de 2003 c/c § 5° do art. 40 da Constitui¢do Federal.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE’ ANGRA DOS RE15102 DE DEZEMBRO DE 2009
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
CARLOS RENATO PEREIRA GONCALVES
Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis -
ANGRAPREV

PORTARIA N° 2221/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando os despachos

exarados nos autos do Processo Administrativo n® 4984/2009, de 19 de
margo de 2009,
RESOLVE:
APOSENTAR a servidora MARIA DE FATIMA DA SILVA OLIVEIRA
SANTOS, Docente I, Referéncia 400, Matricula 448, do Grupo Funcional
Magistério, da Parte Permanente da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis,
com base no art. 3°, incisos I, IT e III, da Emenda Constitucional n° 47, de 06
de julho de 2005.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 02 DE DEZEMBRO DE 2009
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
CARLOS RENATO PEREIRA GONCALVES
Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis -
ANGRAPREV

L E I N° 2296,

DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, ARTUR OTAVIO SCAPIN
JORDAO COSTA
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:
CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL DE ANGRA DOS
REIS - FUMDECAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Art. 1° Fica criado o Fundo Municipal de Defesa Civil de Angra dos Reis —
FUMDECAR, do qual sera o ordenador de despesas o Secretario de Governo
e Defesa Civil.
Art. 2° Compete ao Fundo Municipal de Defesa Civil de Angra dos Reis:
I — administrar os recursos financeiros advindos das diferentes fontes de
origem, aplicando-os nas atividades emergenciais realizadas pela Subsecretaria
de Defesa Civil,
II — ordenar despesas emergenciais para atendimento das necessidades oriundas
de emergéncias de desastre iminente ou calamidade, observando a legislagao
vigente que versa a respeito das licitagdes e contratos publicos;
III- prestar informagdes sobre as movimentagdes realizadas no Fundo
Municipal de Defesa Civil de Angra dos Reis, através de relatorios e prestagdes
de contas na periodicidade definida pelo Chefe do Executivo Municipal.
Art. 3° Constituem receitas do Fundo Municipal de Defesa Civil de Angra
dos Reis:
I — os auxilios, doagdes, subvengdes, premiagdes e contribui¢cdes de entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, destinadas a prevengdo e
resposta aos efeitos de fendmenos adversos, e a assisténcia a populacdo de
areas em estado de calamidade publica;
IT — os recursos transferidos da Unido, Estados e Municipios através de
Convénios que firmam estratégias e programas de defesa civil;
IIT — os recursos provenientes de donativos e contribui¢des de pessoas fisicas
e juridicas para fins exclusivos de aplicagdo em defesa civil;
IV — as remuneragdes decorrentes de aplicagdes dos saldos de recursos auferidos
no mercado financeiro em instituigdes oficiais;
V — os saldos de créditos orgamentarios e especiais abertos para calamidades
publicas, ndo aplicados ou ainda disponiveis;
VI - outros recursos financeiros eventuais que lhe forem legalmente
disponibilizados e atribuidos.
Art. 4° Os recursos do Fundo Municipal de Defesa Civil de Angra dos Reis,
serdo movimentados a partir de conta bancaria especifica, obrigatoriamente
com a assinatura do Secretario de Governo e Defesa Civil, que sera o gestor
do Fundo, e do Gerente Administrativo da Subsecretaria de Defesa Civil.
Art. 5° Os recursos do Fundo Municipal de Defesa Civil de Angra dos Reis
destinam-se a:
I — suprimento de:
a) alimentos;
b) agua potavel;
¢) medicamentos, material de primeiros socorros e artigos de higiene
individual e asseio corporal;
d) roupas e agasalhos;
e) material de abrigo, utensilios domésticos e outros;
f) material necessario a instalagdo e operacionalizagdo e higienizacdo de
abrigos emergenciais;
g) combustivel, oleos e lubrificantes;
h) equipamentos para resgate;
i) material para limpeza, desinfec¢do e saneamento basico emergencial;
j) apoio logistico as equipes empenhadas nas operagdes;
k) material de sepultamento;
II — pagamentos de servigos relacionados com:
a) desobstrugdo, desmonte de estruturas definitivamente danificadas e
remocdo de escombros;
b) restabelecimento emergencial dos servigos basicos essenciais;
¢) outros servigos de terceiros;




Edicdo 235 - Caderno I - Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis - 30/12/2009

d) diarias e transportes;
e) reembolso de despesas efetuadas por entidades publicas ou privadas
prestadoras de servigos e socorros, na forma ao art. 24, IV, da Lei Federal n°
8666/1993.
Art. 6° A comprovacdo das despesas realizadas pelo Fundo Municipal de
Defesa Civil de Angra dos Reis, sera feita mediante os documentos abaixo
relacionados, formalizando o devido processo de dispensa:
I — prévio empenho;
II — fatura e notas fiscais;
III — balancete evidenciando receita e despesa;
IV — comprovante de pagamento;
V — demais relatorios exigidos pela legislagdo vigente;
VI — pareceres juridicos.
Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
contar de 1° de janeiro de 2010.
PREFEITURA MUNICIPAL DE'ANGRA DOS REIS,~23 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito

PORTARIA NO 2252/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando os termos do
Memorando n°® 644/2009/SMA, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano, datado de 10 de dezembro de 2009,
RESOLVE:
DESIGNAR CLAUDIA DE PAULA PEREIRA, Matricula 2154, para exercer
interinamente a Fungdo Gratificada de Chefe de Servigo de Planejamento
Urbano, do Departamento de Planejamento Territorial, da Geréncia de Plane-
jamento Territorial, da Subsecretaria de Desenvolvimento Urbano, da Secre-
taria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano, Simbolo FG-
2, no periodo de 26 de novembro de 2009 a 24 de janeiro de 2010, durante a
licenga médica da titular.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE’ANGRA DOS REIS,NIS DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
) Prefeito
MARCO AURELIO VARGAS FRANCISCO
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

PORTARIA N© 2253/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, usando de suas atribui¢des legais, considerando os termos do
Memorando n® 933/2009/FC, da Fundacdo Cultural do Municipio de Angra
dos Reis, datado de 04 de dezembro de 2009,
RESOLVE:
NOMEAR a servidora LUCIA CONDE RODRIGUES, Matricula 18505,
para integrar como representante titular da Administracdo Publica, a Comissdo
Municipal de Incentivo & Cultura e Esporte — CMICE, em substituicdo ao
servidor Luis Gustavo Marques Nunes, nomeado pela portaria n® 1.090/
2009, de 07 de abril de 2009.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE’ANGRA DOS REIS,NIS DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
Presidente da Fundagdo Cultural do Municipio de Angra dos Reis

PORTARIA NO 2254/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o art. 132, inciso
II, alinea “a”, da Lei Orgéanica do Municipio;
CONSIDERANDO que a candidata Sabrina Lima de souza foi nomeada para
o cargo de Docente II, através do Decreto n® 6.776, de 19 de novembro de
2008, em virtude de aprovagdo em Concurso Publico para o preenchimento
de vaga no Quadro do Funcionalismo Publico do Municipio de Angra dos
Reis;
CONSIDERANDO que a servidora ndo mais compareceu para exercer suas
atividades e abandonou o cargo, conforme esta previsto no art. 115, inciso
II da Lei Municipal n® 412/L.O., de 20 de fevereiro de 1995;
CONSIDERANDO, por fim, o disposto no art. 111, inciso III, da supracitada
Lei, bem como os termos do Processo n° 399/CPP/09, da Comissédo
Processante Permanente,

RESOLVE:

Art. 1° Fica demitida a servidora SABRINA LIMA DE SOUZA, do cargo de
Docente 11, Matricula 18276, Referéncia 600, do Grupo Funcional Magistério,
da Parte Permanente do Municipio de Angra dos Reis, nos termos do art.
115, inciso 1I, da Lei Municipal n® 412/L.0O., de 20 de fevereiro de 1995.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 16 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
JOSE EUGENIO BARBOSA SAYEGH
Secretario Municipal de Administracdo e Desenvolvimento de Pessoal

PORTARIA NO 2255/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o art. 132, inciso
I, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio e com base no que dispde o art.
30 da Lei Municipal n°® 412/L.0., de 20 de fevereiro de 1995, e
CONSIDERANDO os despachos exarados nos autos do processo
administrativo n°® 17712/2009, de 22 de setembro de 2009,
RESOLVE:
Art. 1° Fica exonerada, a pedido, CRISTINA KELLY CONCEICAO
TEIXEIRA, do cargo de Recepcionista, Matricula 11625, Referéncia 102, do
Grupo Funcional Administrativo, da Parte Permanente do Municipio de
Angra dos Reis, com efeitos a contar de 31 de agosto de 2009.
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE'ANGRA DOS REISLl(a DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
) . Prefeito
JOSE EUGENIO BARBOSA SAYEGH
Secretario Municipal de Administragdo e Desenvolvimento de Pessoal

PORTARIA NO 2256/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o art. 132, inciso
11, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio e com base no que dispde o art.
30 da Lei Municipal n°® 412/L.0., de 20 de fevereiro de 1995, e
CONSIDERANDO os despachos exarados nos autos do processo
administrativo n°® 18594/2009, de 07 de outubro de 2009,
RESOLVE:
Art. 1° Fica exonerado, a pedido, VAGNER RENATO MATTOS FERRAZ,
do cargo de Motorista, Matricula 10468, Referéncia 104, do Grupo Funcional
Infra-Estrutura, da Parte Permanente do Municipio de Angra dos Reis, com
efeitos a contar de 07 de outubro de 2009.
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE'ANGRA DOS REIS,~16 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
) . Prefeito
JOSE EUGENIO BARBOSA SAYEGH
Secretario Municipal de Administragdo e Desenvolvimento de Pessoal

PORTARIA N© 2257/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o art. 132, inciso
11, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio e com base no que dispde o art.
30 da Lei Municipal n°® 412/L.0., de 20 de fevereiro de 1995, e
CONSIDERANDO os despachos exarados nos autos do processo
administrativo n°® 19542/2009, de 23 de outubro de 2009,
RESOLVE:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, CLAUDIA REGINA OLIVEIRA DA
COSTA, do cargo de Médico, Matricula 17243, Referéncia 300, do Grupo
Funcional Saude, da Parte Permanente do Municipio de Angra dos Reis, com
efeitos a contar de 29 de outubro de 2009.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

PREFEITURA MUNICIPAL DE'ANGRA DOS REIS,~16 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
) . Prefeito
JOSE EUGENIO BARBOSA SAYEGH
Secretario Municipal de Administragdo e Desenvolvimento de Pessoal

PORTARIA N© 2258/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o art. 132, inciso
11, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio e com base no que dispde o art.
30 da Lei Municipal n°® 412/L.0., de 20 de fevereiro de 1995, e
CONSIDERANDO os despachos exarados nos autos do processo
administrativo n°® 18931/2009, de 14 de outubro de 2009,
RESOLVE:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, IRIS CRISTINA CORREA DO
NASCIMENTO, do cargo de Fonoaudidlogo, Matricula 19522, Referéncia
300, do Grupo Funcional Satde, da Parte Permanente do Municipio de Angra
dos Reis, com efeitos a contar de 15 de outubro de 2009.
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Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 16 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
JOSE EUGENIO BARBOSA SAYEGH
Secretario Municipal de Administragdo ¢ Desenvolvimento de Pessoal

PORTARIA NO 2259/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando os termos do
Memorando n°® 332/2009/SGD.SSTT, da Subsecretaria de Transportes e
Tréansito, da Secretaria de Governo e Defesa Civil, datado de 14 de dezembro
de 2009,

RESOLVE:
DESIGNAR EVANDRO PEREIRA NERY, Matricula 10367, para exercer
interinamente o Cargo em Comissdo de Coordenador de Notificagdes e
Recursos, da Geréncia de Planejamento, da Subsecretaria de Transportes e
Transito, da Secretaria de Governo e Defesa Civil, Simbolo CC-4, no periodo
de 04 de janeiro a 02 de fevereiro de 2010, durante as férias do titular.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE’ANGRA DOS REIS,~16 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
CARLOS ALEXANDRE SOARES DE OLIVEIRA
Secretario de Governo e Defesa Civil

PORTARIA NO 2260/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando os termos do
Memorando n°® 504/2009/SOH, da Secretaria Municipal Obras, Habitagdo e
Servigos Publicos, datado de 10 de dezembro de 2009,
RESOLVE:
DESIGNAR ELIZABETH RODRIGUES BRAGA GASPAR, Matricula 2039,
para exercer interinamente a Fungdo Gratificada de Diretor do Departamento
de Projetos Complementares, da Geréncia de Projetos de Edificagdes, da
Subsecretaria de Edificagdes, da Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo e
Servigos Publicos, Simbolo FG-1, no periodo de 11 de janeiro a 09 de fevereiro
de 2010, durante as férias da titular.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE’ANGRA DOS REIS,~16 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
RICARDO TABET MIGUEL
Secretario Municipal de Obras, Habitagdo e Servigos Publicos

PORTARIA NO 2261/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando os termos da Lei
n® 2262, de 11 de dezembro de 2009,

RESOLVE:
EXONERAR JULIANA DAYUBE BARBOSA, Matricula 12726, do Cargo
em Comissdo de Subsecretario de Esportes e Lazer, da Secretaria Municipal
de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia, Esportes ¢ Lazer, Simbolo CC-2, com
efeitos a contar de 17 de dezembro de 2009.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE’ANGRA DOS REIS,~17 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
LUCIANE PEREIRA RABHA
Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia, Esportes e Lazer

PORTARIA NO 2262/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando os termos da Lei
n® 2262, de 11 de dezembro de 2009,
RESOLVE:
EXONERAR MARCELO TEIXEIRA COSTA, Matricula 18534, do Cargo
em Comiss@o de Assessor de Or¢camento, da Subsecretaria de Esportes e
Lazer, da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia, Esportes e
Lazer, Simbolo CC-3, com efeitos a contar de 17 de dezembro de 2009.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE’ANGRA DOS REIS,~17 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
LUCIANE PEREIRA RABHA
Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia, Esportes e Lazer

PORTARIA NO 2263/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais e considerando os termos da Lei
n°® 2262, de 11 de dezembro de 2009,
RESOLVE:
EXONERAR LUCIANO MACHADO HAUTEQUESTT, Matricula 15173,
do Cargo em Comissdo de Assessor de Planejamento, da Subsecretaria de
Esportes e Lazer, da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia,
Esportes e Lazer, Simbolo CC-4, com efeitos a contar de 17 de dezembro de
2009.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE’ANGRA DOS REIS,~17 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
LUCIANE PEREIRA RABHA
Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia, Esportes e Lazer

PORTARIA NO 2264/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais e considerando os termos da Lei
n°® 2262, de 11 de dezembro de 2009,
RESOLVE:
EXONERAR WALTER JOSE MONTERIZE, Matricula 18526, do Cargo
em Comissdo de Gerente de Esportes e Lazer, da Subsecretaria de Esportes e
Lazer, da Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia, Esportes e
Lazer, Simbolo CC-3, com efeitos a contar de 17 de dezembro de 2009.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE’ANGRA DOS REIS,~17 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
LUCIANE PEREIRA RABHA
Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia, Esportes e Lazer

PORTARIA NO 2265/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais e considerando os termos da Lei
n°® 2262, de 11 de dezembro de 2009,

RESOLVE:
EXONERAR HELIOMAR CASTILHO DE ALMEIDA, Matricula 3386, do
Cargo em Comissdo de Coordenador de Eventos Esportivos, da Geréncia de
Esportes e Lazer, da Subsecretaria de Esportes e Lazer, da Secretaria Municipal
de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia, Esportes e Lazer, Simbolo CC-4, com
efeitos a contar de 17 de dezembro de 2009.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE’ANGRA DOS REIS,~17 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
LUCIANE PEREIRA RABHA
Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia, Esportes e Lazer

PORTARIA NO 2266/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais e considerando os termos da Lei
n°® 2262, de 11 de dezembro de 2009,
RESOLVE:
EXONERAR PAULO SERGIO DOCEK MOTE, Matricula 18166, do Cargo
em Comissdo de Coordenador de Esportes de Alto Rendimento, da Geréncia
de Esportes e Lazer, da Subsecretaria de Esportes e Lazer, da Secretaria
Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia, Esportes e Lazer, Simbolo CC-
4, com efeitos a contar de 17 de dezembro de 2009.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE’ANGRA DOS REIS,~17 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
LUCIANE PEREIRA RABHA
Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia, Esportes e Lazer

PORTARIA NO 2267/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais e considerando os termos da Lei
n°® 2262, de 11 de dezembro de 2009,
RESOLVE:

EXONERAR MARIA JOSE DE OLIVEIRA, Matricula 18538, do Cargo em
Comissao de Coordenador de Programas de Assisténcia Social e Qualidade de
Vida, da Geréncia de Esportes e Lazer, da Subsecretaria de Esportes ¢ Lazer,



Edicdo 235 - Caderno I - Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis - 30/12/2009

da Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia, Esportes e Lazer,
Simbolo CC-4, com efeitos a contar de 17 de dezembro de 2009.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 17 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
LUCIANE PEREIRA RABHA
Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia, Esportes e Lazer

PORTARIA NO 2268/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando os termos da Lei
n® 2262, de 11 de dezembro de 2009,

RESOLVE:
EXONERAR MARCOS PEREIRA, Matricula 19435, do Cargo em Comissdo
de Coordenador de Programas de Associagdes Esportivas, da Geréncia de
Esportes e Lazer, da Subsecretaria de Esportes e Lazer, da Secretaria Municipal
de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia, Esportes e Lazer, Simbolo CC-4, com
efeitos a contar de 17 de dezembro de 2009.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE'ANGRA DOS REIS,~17 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
LUCIANE PEREIRA RABHA
Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia, Esportes e Lazer

PORTARIA NO 2269/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando os termos da Lei
n® 2262, de 11 de dezembro de 2009,
RESOLVE:
EXONERAR PAULO CESAR PEREIRA, Matricula 18719, do Cargo em
Comissdo de Gerente Operacional, da Subsecretaria de Esportes e Lazer, da
Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia, Esportes e Lazer,
Simbolo CC-3, com efeitos a contar de 17 de dezembro de 2009.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE'ANGRA DOS REIS,~17 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
LUCIANE PEREIRA RABHA
Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia, Esportes e Lazer

PORTARIA NO 2270/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando os termos da Lei
n® 2262, de 11 de dezembro de 2009,
RESOLVE:
EXONERAR FABIANO GUSTAVO NASCIMENTO ROCHA DA SILVA,
Matricula 19817, do Cargo em Comissdo de Coordenador Operacional, da
Geréncia Operacional, da Subsecretaria de Esportes ¢ Lazer, da Secretaria
Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia, Esportes e Lazer, Simbolo CC-
4, com efeitos a contar de 17 de dezembro de 2009.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE'ANGRA DOS REIS,~17 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
LUCIANE PEREIRA RABHA
Secretaria Municipal de Educagédo, Ciéncia, Tecnologia, Esportes e Lazer

PORTARIA NO 2271/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando os termos da Lei
n® 2262, de 11 de dezembro de 2009,
RESOLVE:
EXONERAR ADELINO NUNES DA SILVA, Matricula 18753, do Cargo em
Comissdo de Gerente Administrativo, da Subsecretaria de Esportes e Lazer,
da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia, Esportes e Lazer
Simbolo CC-3, com efeitos a contar de 17 de dezembro de 2009.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE'ANGRA DOS REIS,~17 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
LUCIANE PEREIRA RABHA
Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia, Esportes e Lazer

PORTARIA NO 2272/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando os termos da Lei
n® 2262, de 11 de dezembro de 2009,
RESOLVE:

EXONERAR RICARDO LUIS MARQUES, Matricula 18530, do Cargo em
Comissiao de Coordenador Administrativo, da Geréncia Administrativa, da
Subsecretaria de Esportes e Lazer, da Secretaria Municipal de Educagao,
Ciéncia, Tecnologia, Esportes e Lazer, Simbolo CC-4, com efeitos a contar
de 17 de dezembro de 2009.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 17 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
LUCIANE PEREIRA RABHA
Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia, Esportes e Lazer

PORTARIA NO 2273/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
EXONERAR DANIEL RABHA NUNES SANTIAGO, Matricula 3500045,
do Cargo em Comissdo de Assessor Juridico, da Fundacdo de Turismo de
Angra dos Reis, Simbolo CC-3, com efeitos a contar de 31 de dezembro de
2009.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE'ANGRA DOS REIS,~17 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
) Prefeito
MARCUS VENISSIUS DA SILVA BARBOSA
Presidente da Fundagdo de Turismo de Angra dos Reis

PORTARIA N© 2282/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
EXONERAR HENRIQUE DAYER SERVA CARNEIRO, Matricula
143500269, do Cargo em Comissdo de Gerente de Administragdo e Finangas,
da Diretoria Executiva, da Funda¢do de Turismo de Angra dos Reis, Simbolo
CC-3, com efeitos a contar de 31 de dezembro de 2009.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE'ANGRA DOS REIS,~17 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
) Prefeito
MARCUS VENISSIUS DA SILVA BARBOSA
Presidente da Fundagdo de Turismo de Angra dos Reis

PORTARIA NO 2288/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o art. 132, inciso
II, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio ¢ com base no que dispde nos
artigos 9° e 11, inciso I, da Lei Municipal N° 412/L.0., de 20 de fevereiro de
1995;
CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal de Angra dos Reis realizou
Concurso Publico para preenchimento de cargos criados através da Lei
Municipal N° 1.683, de 26 de maio de 2006;
CONSIDERANDO os termos do Memorando n° 1318/2009, da Subsecretaria
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo e
Desenvolvimento de Pessoal, datado de 16 de dezembro de 2009,

RESOLVE

Art. 1° Fica nomeada JOSIELI CANO FERNANDES, para o cargo de
Enfermeiro, Referéncia 300, Padrao “Inicial”, do Grupo Funcional Saude,
da Parte Permanente do Municipio de Angra dos Reis.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE'ANGRA DOS REIS,~21 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA

) . Prefeito
JOSE EUGENIO BARBOSA SAYEGH
Secretario Municipal de Administragdo e Desenvolvimento de Pessoal

PORTARIA N© 2289/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o art. 132, inciso
I, alinea “a”, da Lei Orgéanica do Municipio e o disposto nos artigos 9° e 11,
inciso I, da Lei Municipal N° 412/L.0O., de 20 de fevereiro de 1995;
CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal de Angra dos Reis realizou
Concurso Publico para preenchimento de cargos criados através da Lei
Municipal N° 1.683, de 26 de maio de 2006;
CONSIDERANDO os termos do Memorando n° 1318/2009, da Subsecretaria
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo e
Desenvolvimento de Pessoal, datado de 16 de dezembro de 2009,

RESOLVE:
Art. 1° Fica nomeado RAFAEL RODRIGUES PEDRO DE SOUZA, para o
cargo de Operador de Transito, Referéncia 103, Padrdo “Inicial”, do Grupo
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Funcional Infra-Estrutura, da Parte Permanente do Municipio de Angra dos
Reis.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 21 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
JOSE EUGENIO BARBOSA SAYEGH
Secretario Municipal de Administragdo e Desenvolvimento de Pessoal

PORTARIA NO 2291/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o art. 132, inciso
11, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio e com base no que dispde o art.
30 da Lei Municipal n® 412/L.0O., d e 20 de fevereiro de 1995, e
CONSIDERANDO os despachos exarados nos autos do processo
administrativo n° 20835/2009, de 16 de novembro de 2009,

RESOLVE:
Art. 1° Fica exonerada, a pedido, CAMILA AMABILE GORNE DOS
SANTOS, do cargo de Docente I, Matricula 19080, Referéncia 400, do
Grupo Funcional Magistério, da Parte Permanente do Municipio de Angra
dos Reis, com efeitos a contar de 16 de novembro de 2009.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag@o.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 21 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
) . Prefeito
JOSE EUGENIO BARBOSA SAYEGH
Secretario Municipal de Administragdo e Desenvolvimento de Pessoal

L E I N° 2272,

DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, ARTUR OTAVIO SCAPIN
JORDAO COSTA
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:
INSTITUI ADICIONAL PARA OS SERVIDORES QUE MENCIONA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Art. 1° Fica instituido o Adicional por Regime de Plantdo Permanente, a ser
concedido exclusivamente aos servidores da Parte Permanente, lotados nas
Subsecretarias de Defesa Civil e de Operagdes, da Secretaria de Governo e
Defesa Civil.
Paragrafo unico. O Adicional ora criado sera pago aos servidores
mencionados no art. 1°, inclusive aos que estiverem ocupando cargo em
comissdo e/ou funcdo gratificada, que atuarem no Regime de Plantdo
Permanente das Subsecretarias de Defesa Civil e de Operagdes, no valor
correspondente ao fixado para Fung@o Gratificada de Simbolo FG-2.
Art. 2° Fardo jus ao recebimento do presente Beneficio os servidores indicados
pelo Secretario de Governo e Defesa Civil a Subsecretaria de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administragdo e Desenvolvimento de Pessoal.
§ 1° O pagamento do Adicional estd condicionado a frequéncia integral no
mes.
§ 2° Nao fardo jus ao recebimento do Adicional ora instituido os servidores
em gozo de férias e/ou de quaisquer das licengas previstas no art. 65 da Lei n°
412/L.0., de 20 de fevereiro de 1995.
Art. 3° Fica fixado o limite maximo de 30 (trinta) horas extras mensais para
os servidores que perceberem o Adicional objeto desta Lei, enquanto perdurar
o seu recebimento.
Paragrafo unico. As horas que excederem a quantidade fixada no caput
deste artigo so serdo pagas mediante prévia e expressa autorizagdo do
Secretario da pasta, quando efetuadas em carater emergencial.
Art. 4° A verba de que trata esta Lei nd3o sera objeto de incorporagdo ao
salario dos servidores.
Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por
conta de dotagdes proprias constantes do Or¢amento em vigor.
Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
contar de 1° de janeiro de 2010.
PREFEITURA MUNICIPAL DE’ANGRA DOS REIS,\IS DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito

DECRET O N° 7307,

DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009
CRIA A COMISSAO DE ESTUDOS PARA A PADRONIZACAO DO
MOBILIARIO ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E DA
OUTRS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando os termos da

Comunicagdo Interna n°® 298/2009, da Secretaria Municipal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia, Esportes e Lazer, datada de 16 de dezembro de 2009,
DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Comissdo de Estudos para a Padronizacio do
Mobiliario Escolar, da Rede Municipal de Ensino, com a seguinte

composi¢ao:

CELIA MARIA CELESTINO DOS SANTOS
MARIA CECILIA MOREIRA REIS
KARINE GOMES NETERIO GUIMARAES
LUCIANO NOBREGA

KARINA RABHA AZULAY

MARIA DE FATIMA ARAUJO DIAS
ALEXANDRE DA ROCHA FREITAS
MARCOS AURELIO PINHEIRO

KATIA MARA ARAUJO DE BARROS

MEMBROS:

Art. 2° A Comissdo incumbe promover estudos, laudos, pareceres técnicos,
atestados, relatorios de experiéncias, que melhor atenda as necessidades do
servigo publico, pertinentes a padronizagdo dos moveis, definindo as
caracteristicas que os identificam, visando orientar as futuras compras que
atendam plenamente as necessidades da Administragio.

Art. 3° Fica estipulado o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE’ANGRA DOS REIS,~23 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
LUCIANE PEREIRA RABHA
Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia, Esportes e Lazer

PORTARIA N°446/2009
O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
usando de suas atribui¢des legais;
RESOLVE:
Designar ANDRE HENRIQUE DIAS PEREIRA, Matricula 190789,
responsavel pela GUARDA, DISTRIBUICAO E PRESTACAO DE CONTAS
dos ticket’s refei¢do e lanche destinados EXCLUSIVAMENTE aos
plantonistas da Unidade Basica de Saude do Frade, com efeitos a partir de 01
de dezembro de 2009.
R REGI,STRE—SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 09 DE DEZEMBRO DE 2009.
ADILSON BERNARDO
Presidente - FuSAR

PORTARIA N© 448/2009
O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
usando de suas atribui¢des legais;
RESOLVE:

DESIGNAR o servidor Sérgio Augusto Rogério, Coordenador de
Transportes e Remogdes, Matricula n® 4500120, para exercer atribui¢des de
FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE
PRESTACAQ SERVICOS N° 007/09, celebrado entre a Fundagio de Saude
de Angra dos Reis e Tecnauto Mecanica e Comércio de Automoéveis Ltda, de
acordo com o que dispde o artigo 67 da Lei 8.666/93. Esta Portaria entrara
em vigor na data da sua publicagdo com efeitos retroativos a 21 de maio de
2009.

. REGISTRE—SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 11 DE DEZEMBRO 2009.
ADILSON BERNARDO
Presidente

PORTARIA N° 449/2009
O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
usando de suas atribui¢des legais;
RESOLVE:

DESIGNAR o servidor Sérgio Augusto Rogério, Coordenador de
Transportes e Remogdes, Matricula n® 4500120, para exercer atribui¢des de
FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE
PRESTACAQ SERVICOS N° 016/09, celebrado entre a Fundagio de Saude
de Angra dos Reis e Concor Servigos de Remogdes Médicas Ltda, de acordo
com o que dispde o artigo 67 da Lei 8.666/93. Esta Portaria entrarda em
vigor na data da sua publicagio com efeitos retroativos a 17 de agosto de
2009.

. REGISTRE—SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 11 DE DEZEMBRO 2009.
ADILSON BERNARDO
Presidente
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PORTARIA N° 450/2009
O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
usando de suas atribuig¢des legais;

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora Ana Claudia Marinho Cardoso, Matricula n°
13591, Superintendente de Planejamento e Controle de Avaliagdo, para
exercer atribui¢des de FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO
CONTRATO DE PRESTACAQO SERVICOS N° 012/09, celebrado entre a
Fundagdo de Saude de Angra dos Reis e Otorrino Costa Verde Ltda, de acordo
com o que dispde o artigo 67 da Lei 8.666/93. Esta Portaria entrarda em
vigor na data da sua publicagdo com efeitos retroativos a 27 de julho de
2009.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 11 de DEZEMBRO DE 2009.
ADILSON BERNARDO
Presidente

PORTARIA N° 451/2009
O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
usando de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora Ana Claudia Marinho Cardoso, Matricula n°
13591, Superintendente de Planejamento e Controle de Avaliagdo, para
exercer atribui¢des de FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO
CONTRATO DE PRESTACAQO SERVICOS N° 019/09, celebrado entre a
Fundagdo de Saude de Angra dos Reis e Ultramed R. B. Ltda, de acordo com
o que dispde o artigo 67 da Lei 8.666/93. Esta Portaria entrara em vigor na
data da sua publicagdo com efeitos retroativos a 14 de agosto de 2009.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 11 de DEZEMBRO DE 2009.
ADILSON BERNARDO
Presidente

PORTARIA N° 452/2009
O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
usando de suas atribuig¢des legais;

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor Paulo César Benzi, Matricula n° 4500172,
Superintendente de Ateng¢do Secundaria, para exercer atribuigdes de
FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE
PRESTACAQ SERVICOS N° 015/09, celebrado entre a Fundagdo de Satide
de Angra dos Reis e Humanas Distribuidora Biomédica Ltda - ME, de acordo
com o que dispde o artigo 67 da Lei 8.666/93. Esta Portaria entrarda em
vigor na data da sua publicagdo com efeitos retroativos a 06 de agosto de
2009.

REGIVSTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 11 DE DEZEMBRO DE 2009.
ADILSON BERNARDO
Presidente

PORTARIA N©453/2009
O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
usando de suas atribuig¢des legais;
RESOLVE:
AUTORIZAR o servidor RENISON ALVES DE MATOS, Matricula n°
4500467, Chefe de Gabinete, a conduzir veiculos lotados nesta Fundagdo, no
desempenho de suas atividades.
REGIVSTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 15 DE DEZEMBRO DE 2009.
ADILSON BERNARDO
Presidente

PORTARIA N°454/2009
O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
usando de suas atribuig¢des legais;
RESOLVE:
EXONERAR a pedido PRISCILA SANTOS DE OLIVERIA, Matricula

4500283, do cargopi 1 rIgeIK %@d distrito, do Grupo
ﬁu?ﬁ{%ﬁg dggoagtigr 3% R(ﬁgoa nove gﬁg %gOé%&Hﬂ%Ad%é%gEEq%s

usando de suas a ORGP LIOUE-SE E CUMPRA-SE
FUNDACAO DE SAUDE DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009.
CRIAR Comissio de SindicAmnigspmamymamq}cdenuncias contidas no Oficio

n°® 058/2009 de 14 de dezembitwsde2OOFPuSAR

PAULO CESAR DOS SANTOS — Matr.: 4500151 - Presidente
EDSON LUIZ FERNANDES MIRANDA - 19367 - Membro
FERNANDO ARGOLO PIMENTA —Matr.: 4500306 - Membro

PAULO CESAR BENZI — Matr.: 4500172 - Membro

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 17 DE DEZEMBRO DE 2009.
ADILSON BERNARDO
Presidente

L E I N° 2297,

DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, ARTUR OTAVIO
JORDAO COSTA
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU SANCIONO
A SEGUINTE LEIL:

ALTERA O REGIME DO CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS, CRIADO PELA LEI N° 1.941, DE 30 DE ABRIL DE 2008 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Art. 1° Fica transformado em cargo publico e sujeito ao Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Municipais de Angra dos Reis instituido pela
Lei Municipal n° 412/L.0O., de 20 de fevereiro de 1995, o emprego de
Agente de Combate as Endemias, criado pela Lei n° 1.941, de 30 de abril de
2008.
Art. 2° O cargo de Agente de Combate as Endemias fica inserido no Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos Servidores do Municipio de Angra dos
Reis — PCCR, instituido pela Lei n.° 1.683, de 26 de maio de 2006, na
referéncia salarial 102, tendo como linha de promogéo a referéncia 103.
Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, produzindo
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2010.

PREFEITURA MUNICIPAL DE’ANGRA DOS REIS,~23 DE DEZEMBRO DE 2009.

ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito

SCAPIN

L E I N° 2298,

DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, ARTUR OTAVIO
JORDAO COSTA
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEIL:

ALTERA A LEI N.° 1.683, DE 26 DE MAIO DE 2006, QUE INSTITUI O
PLANO DE CARGOS CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DO MUNICIiPIO DE ANGRA DOS REIS - PCCR E A
LEI N.° 1.976, DE 26 DE JUNHO DE 2008, QUE INSTITUI O PLANO
DE CARGOS CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
DO SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E
TRATAMENTO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
— PCCR-SAAE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° O cargo de Agente de Controle de Vetores e o cargo de Operador de
Maquinas Duplicadoras, pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal da
PMAR passam a integrar a Referéncia 103, com linha de promogdo para a
Referencia 104.

Art. 2° O cargo de Operador de Transito e o cargo de Auxiliar de Mecanica
pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal da PMAR, passam a integrar
a Referéncia 104.

Art. 3° Ficam criadas e inseridas nos anexos IV e V das Leis n.° 1.683/2006
e 1.976/2008 as Referéncias 105 e 106, no Grupo Ocupacional Basico.
Art. 4° Os cargos de Motorista, Motorista de Ambulancia, Auxiliar de
Radiologia, Telefonista, Eletricista de Equipamentos de Saneamento,
Bombeiro Hidraulico de Saneamento e Mecanico, pertencentes aos Quadros
Permanentes de Pessoal da PMAR e do SAAE passam a integrar a Referéncia
105.

Art. 5° Os cargos integrantes da Referéncia 104 terdo como linha de promocao
a Referéncia 105 e os cargos integrantes da Referéncia 105 terdo como linha
de promogdo a Referéncia 106.

Art. 6° O cargo de Agente Fiscal Fazendario, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal da PMAR, passa a integrar a Referéncia 204.

Art. 7° A Referéncia 204, do Grupo Ocupacional Médio, passa a vigorar com
os valores constantes da tabela em anexo.

Paragrafo unico. O servidor que na data da publicagdo da presente Lei
integrar a referéncia mencionada no caput, ocupara na nova tabela o padrio
salarial compativel com o seu vencimento base ou o padrdo salarial de valor
imediatamente superior ao seu vencimento base, em caso de inexisténcia na
nova tabela de padrdo salarial compativel com o seu vencimento base.
Art. 8° Os cargos integrantes da Referéncia 203, constantes do Anexo I
terdo como linha de promogdo a Referéncia 204.

Art. 9° Os cargos de Auxiliar de Bergario, Bergarista ¢ Operador de Transito
passam a ter carga horaria de 35 (trinta e cinco) horas semanais, perfazendo
o total de 175 (cento e setenta e cinco) horas mensais.

SCAPIN
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Art. 10. Faz parte da presente Lei o Anexo Il — Tabela de Vencimento dos
Grupos Ocupacionais Bésico e Médio.
Art. 11. Na hipotese do art. 4° os efeitos financeiros serdo retroativos a 01
de setembro de 2009.
Art. 12. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2010, exceto quanto a promogao por
merecimento, caso em que tais alteragdes serdo validas para o procedimento
relativo ao ano de 2009.
PREFEITURA MUNICIPAL DE'ANGRA DOS REIS,~23 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito

“APROVA O AUMENTO DO VALOR DO

BENEFiCIO DO AUXILIO NATALIDADE”.
A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
ANGRA DOS REIS — RJ, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando as
deliberagdes advindas da reunido Ordinaria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, realizada aos 17 dias do més de dezembro de 2009, resolve:

RESOLUCAO N°011/2009/CMAS

Art. 1°. Fica aprovado, por unanimidade, para titulo de concessdo do
Beneficio do Auxilio Natalidade, o valor de R$ 300,00, em consonancia com
a Lei Municipal 1820/2007 e Decreto 5454/2007;

Art.2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicag@o.
CONSELHO MUNICIPAL DE ASS!STENCIA SOCIAL, 17 DE DEZEMBRO DE 2009.
CASSIA MARQUES
Presidente do CMAS

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI N°. 8.666/93
CONTRATO N°. 025/2009/FT — PROC. N°. D657/2009/FT — PREGAO
PRESENCIAL N°. 035/2009/FT
PARTES: FUNDACAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS ¢ a EMPRESA
PIROEX LTDA - EPP.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na REALIZACAO DE
SHOW PIROTECNICO, COM FORNECIMENTO DE FOGOS DE
ARTIFiCIO E MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA, para atender aos
diversos eventos realizados pelo Municipio para as festividades de final de
ano, com utilizagdo de materiais e de mao-de-obra propria, conforme
cronograma ¢ descri¢do dos Servigos constantes nos anexos do Edital.
VALOR TOTAL: O valor total da contratagdo ¢ de R$70.000,00 (setenta
mil reais).
DOTACAQ: ficha n°. 28 e dotagdio n°. 25.01.339039.23.695.112.1.400,
Nota de Empenho juntada aos autos do processo n.° D657/09/FT.
AUTORIZACAQ: AUTORIZADO PELO SR. PRESIDENTE DA
FUNDACAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS — TURISANGRA, EM
DESPACHO CONSTANTE DOS AUTOS DO PROCESSO N°. D657/09/FT.
PRAZO: A execugdo dos servigos ajustados dar-se-a nas datas, locais e
horarios estabelecidos no Edital de Pregdo Presencial n°. 035/2009/FT e
seus anexos, devendo a contratada considerar o tempo necessario para a
montagem dos shows pirotécnicos, tudo por sua conta.
DATA DA ASSINATURA: 22 DE DEZEMBRO DE 2009.

Angra dos Reis/RJ, 22 de dezembro de 2009.

MARCUS VENISSIUS DA SILVA BARBOSA

Presidente da TurisAngra

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI N°. 8.666/93
CONTRATO N°. 026/2009/FT — PROC. N°. D655/2009/FT — TOMADA
DE PRECOS N°. 009/2009/FT
PARTES: FUNDACAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS e a EMPRESA
ONLY ENTRETENIMENTO LTDA.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na ORGANIZACAO DE
EVENTOS E SERVICOS CORRELATOS, COMPREENDENDO
MONTAGEM, ORGANIZACAO, EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO,
nos termos ¢ condi¢des constantes no edital e seus anexos, para
operacionalizar o “Reveillon” nos bairros da cidade, de acordo com o
Memorando n.° 211/09/FT.GPCM e conforme especificagdes, condigdes e
prazos expressos no respectivo Ato Convocatorio, em especial o seu ANEXO
I.

VALOR TOTAL: O valor total da contratacio ¢ de R$176.200,00 (cento
e setenta e seis mil e duzentos reais).

DOTACAQ: ficha n°. 31 e dotagdio n°. 25.01.339039.23.695.112.2.182,
Nota de Empenho juntada aos autos do processo n.° D655/09/FT.
AUTORIZACAQ: AUTORIZADO PELO SR. PRESIDENTE DA
FUNDACAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS — TURISANGRA, EM
DESPACHO CONSTANTE DOS AUTOS DO PROCESSO N°. D655/09/FT.

PRAZO: A execucdo dos servigos ajustados dar-se-a nas datas e periodos
estabelecidos no Edital da Tomada de Prego n°. 009/09/FT e seus anexos,
devendo a contratada considerar os dias de montagem e desmontagem das
estruturas e equipamentos, tudo por sua conta, conforme rege o Edital
mencionado.
DATA DA ASSINATURA: 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

Angra dos Reis/RJ, 23 de dezembro de 2009.

MARCUS VENISSIUS DA SILVA BARBOSA

Presidente da TurisAngra

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI N°. 8.666/93
CONTRATO N°. 027/2009/FT — PROC. N°. D656/2009/FT — TOMADA
DE PRECO N°. 010/2009/FT
PARTES: FUNDACAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS e a EMPRESA
SAPOTI PROJETOS CULTURAIS S/S LTDA - ME.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na organizagdo de eventos
e servigos correlatos, compreendendo montagem, organizagdo, execugdo e
acompanhamento, nos termos ¢ condi¢des constantes no edital e seus anexos,
para operacionalizar o evento “Procissdo Maritima 20107, de acordo com
o Memorando n°. 214/09/FT.GPCM e conforme especificagdes expressas
no ANEXO I do Edital que originou esta avenca, com as alteracdes
introduzidas por determinacio da Presidéncia desta Fundacio.
VALOR TOTAL: O valor total da contratagdo é de R$570.000.00
(quinhentos e setenta mil reais).
DOTACAQ: ficha n° 31 e dotagdo n° 25.01.339039.23.695.112.2.182,
Nota de Empenho juntada aos autos do processo n.° D656/09/FT.
AUTORIZACAQ: AUTORIZADO PELO SR. PRESIDENTE DA
FUNDAGAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS — TURISANGRA, EM
DESPACHO CONSTANTE DOS AUTOS DO PROCESSO N°. D656/09/FT.
PRAZO: O prazo de vigéncia deste ajuste sera fixo e improrrogavel, pelo
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua assinatura, observados os
prazos de prestacdo dos servigos expressos no Ato Convocatdrio que originou
esta avenga.
DATA DA ASSINATURA: 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

Angra dos Reis/RJ, 23 de dezembro de 2009.

MARCUS VENISSIUS DA SILVA BARBOSA

Presidente da TurisAngra

HOMOLOGACAO
Homologo a licitagdo referente ao Processo Administrative n°. D657/
2009/FT, Pregao Presencial n°. 035/2009/FT, a empresa PIROEX LTDA
- EPP, inscrita no CNPJ sob o n°. 05.283.691/0001-00, no valor total de
R$70.000,00 (setenta mil reais), referente a contratacio de empresa
especializada na realizagdo de show pirotécnico, com fornecimento de fogos
de artificio e mao-de-obra especializada, para atender aos diversos eventos
realizados pelo Municipio para as festividades de final de ano, conforme
cronograma, condi¢des e descrigdes dos servigos, estabelecidos no Ato
Convocatoério acima referido.
Angra dos Reis/RJ, 22 de dezembro de 2009.
Marcus Venissius da Silva Barbosa
Presidente

HOMOLOGACAO
Homologo a licitagdo referente ao Processo Administrative n°. D655/
2009/FT, Tomada de Pregos n°. 009/2009/FT, a empresa ONLY
ENTRETENIMENTO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 09.203.179/0001-
59, no valor total de R$176.200,00 (cento e setenta e seis mil e
duzentos reais), referente & contratacdo de empresa especializada na
organizagdo de eventos e servigos correlatos, compreendendo montagem,
organizagdo, execug¢do e acompanhamento, nos termos e condi¢des
constantes no edital e seus anexos, para operacionalizar o “Reveillon” nos
bairros da cidade, de acordo com o Memorando n.° 211/09/FT.GPCM e
conforme especificagdes, condigdes e prazos expressos no Ato Convocatdrio
acima referido, em especial o seu ANEXO 1.
Angra dos Reis/RJ, 23 de dezembro de 2009.
Marcus Venissius da Silva Barbosa
Presidente

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N°. 011/2009/FT
PROCESSO N°. D656/09/FT.
Fica dispensada de licitagdo a despesa abaixo especificada, com fundamento

no inciso V_do artigo 24 da Lei Federal n°. 8.666/93, ¢ em consonancia
com o Parecer Juridico acostado aos autos do Processo, exigéncia do art.38,

inciso VI do mesmo diploma legal.
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RAZAO SOCIAL DA EMPRESA: SAPOTI PROJETOS CULTURAIS S/S
LTDA - ME
CNPJ: 05.039.840/0001-81
ENDERECO: AVENIDA RIO BRANCO, N°. 109, CENTRO — RIO DE JA-
NEIRO / RJ

CEP:20.040-004
OBJETQ: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA ORGA-
NIZACAO DE EVENTOS E SERVICOS CORRELATOS, COMPREENDEN-
DO MONTAGEM, ORGANIZACAO, EXECUCAO E ACOMPANHAMEN-
TO, NOS TERMOS E CONDICOES CONSTANTES NO EDITAL E SEUS
ANEXOS, PARA OPERACIONALIZAR O EVENTO “PROCISSAO MARI-
TIMA 20107, DE ACORDO COM O MEMORANDO N°. 214/09/FT.GPCM
E CONFORME ESPECIFICACOES EXPRESSAS NO ANEXO I DO EDITAL
QUE ORIGINOU ESTA AVENCA,__COM AS ALTERACOES
INTRODUZIDAS POR DETERMINACAO DA PRESIDENCIA DESTA
FUNDACAO.
FUNDAMENTACAO LEGAL: CONTRATACAO DIRETA DEVIDAMEN-
TE AUTORIZADA PELA PRESIDENCIA DESTA FUNDACAO, COM BASE
NO INCISO V DO ARTIGO 24 DO ESTATUTO DAS LICITACOES, TENDO
EM VISTA A OCORRENCIA DE LICITACAO DESERTA ( TOMADA DE
PRECO N°.010/2009/FT), QUE FAZ PARTE INTEGRANTE DO PRESEN-
TE CONTRATO, INDEPENDENTEMENTE DE SUA TRANSCRICAO,
ALEM DE SUBORDINAR-SE A LEI N°. 8.666/93, DE 21 DE JUNHO DE
1993, E SUAS ALTERACOES.
CLASSIFICACAO DA DESPESA:
Ficha n°. 31, Dotagdo n°. 25.01.339039.23.695.112.2.182
VALOR TOTAL: R$570.000,00 (quinhentos e setenta mil reais)

Angra dos Reis, 23 de dezembro de 2009.
Marcus Venissius da Silva Barbosa
Presidente

L E I N° 2295,

DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, ARTUR OTAVIO SCAPIN
JORDAO COSTA
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 412/L.O., DE 20 DE FEVEREIRO
DE 1995.
Art. 1° O §1°, do art. 12 da Lei n° 412/L.0O., de 20 de fevereiro de 1995,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 12. [...]
§ 1° A posse ocorrera no prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicacdo do ato
do provimento, prorrogaveis uma Unica vez, por igual periodo.
[-..]” (NR)
Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 23 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito

PORTARIA N© 2293/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
DESIGNAR JULIANA DAYUBE BARBOSA, Subsecretaria de Esportes e
Lazer, Matricula 12726, para exercer interinamente o Cargo em Comissdo
de Secretario Municipal de Esportes e Lazer, Simbolo CC-1, no periodo de
17 a 31 de dezembro de 2009.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 22 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito

PORTARIA

N© 2308/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, usando de suas atribui¢des legais, de acordo com o disposto no art. 132,
I1, “c”, da Lei Orgéanica do Municipio e na Lei n® 1.016, de 09/02/2001, e considerando os termos do Memorando n® 1323/2009, da Subsecretaria de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento de Pessoal, datado de 18 de dezembro de 2009,

RESOLVE:
CONTRATAR os servidores constantes da relagdo abaixo, por Prazo Determinado, nos termos da Lei n° 1.016, de 09 de fevereiro de 2001.

MATR. NOME DESCRIGAO ADMISSAO TERMINO
20226 REGINALDO AUGUSTO DE AZEVEDO AUXILIAR DE FARMACIA 11/12/2009 10/12/2010
20248 VILMA IZABEL DACOSTABARRETO AUXILIAR DE BERGARIO 16/12/2009 15/03/2010

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 28 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
JOSE EUGENIO BARBOSA SAYEGH
Secretario Municipal de Administragdo ¢ Desenvolvimento de Pessoal

ERRATAS
Na publicagdo da Lei n° 2.259, de 11 de dezembro de 2009, no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis, edi¢do 233, de 17 de dezembro de 2009,

pag. 33 e 34,

Onde se 1&:

“Art. 4° Estdo isentos da cobranga da Contribui¢do de Iluminagao Publica — CIP, os contribuintes que atendam as condi¢des para enquadramento na subclasse

residencial baixa renda com consumo mensal inferior a 60 (sessenta) kWh.”

Leia-se:

“Art. 4° Estdo isentos da cobranga da Contribuigdo de Iluminagao Publica — CIP, os contribuintes que atendam as condi¢des para enquadramento na subclasse

residencial baixa renda com consumo mensal inferior a 100 (cem) kWh.”

Onde se 1&:

GRUPQ B (BAIXA TENSAOD)
Classe Faixa de Consumo - K'Wh 05 Valor R$
Todos Até 6l Isento --
Residencial 61-200 1,21 242

Continua....
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Leia-se:
GRUPO B (BAIXA TENSAD)
Classe Faixa de Consumo - k'Wh % Valor B%
Todes Ate 100 Isento --
Residencial 101-200 121 242
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 22 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
PORTARIAN®029/2009 PORTARIA N°130/2009

O PRESIDENTE DA FUNDACAO CULTURAL DE ANGRA DOS REIS,
usando das atribui¢des legais conferidas pela Lei n° 1.918, de 21 de
dezembro de 2007, RESOLVE:
Art. 1* - Fica prorrogado o prazo previsto no Artigo 2° da Portaria n°
0026/2009, de 13 de novembro de 2009, publicada em 26 de novembro
de 2009, no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis.
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

) REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

FUNDACAO CULTURAL DE ANGRA DOS REIS, 23 DE DEZEMBRO DE 2009
ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
PRESIDENTE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO — LEI N° 8666/93
PARTES: FUNDACAO CULTURAL DE ANGRA DOS REIS ¢ EMPRESA
BRASILEIRA DE ENGENHARIA E COMERCIO S/A - EBEC.
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N° 011/2009.

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestar servigos de locagdo de
veiculos para uso da FUNDACAO CULTURAL DE ANGRA DOS REIS, na
forma de ADESAO ao Edital de Pregao (REGISTRO DE PRECOS) n°
271/2008/SIG.GLC, efetivado pela Prefeitura Municipal de Angra dos Reis.
VALOR: R$ R$ 152.040,00 (cento e cingiienta e dois mil e quarenta reais)
FORMA DE PAGAMENTO: Os pagamentos serdo efetuados no prazo de
20 (vinte) dias, contados da entrada, mediante protocolo, na Fundagao
Cultural de Angra dos Reis, do Documento de cobranga do servigo prestado,
realizado no periodo de adimplemento, isento de erros.
PRAZO: 12 (doze) meses.
DOTACAQ: As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por
conta da Dotagdo Orgamentaria n° 28.01.339039.13.392.132.2.078, Ficha
n® 12.
AUTORIZACAQ: Solicitado através dos Memorandos n® 0671/2009/
FC.DAFC, de 26/11/2009, devidamente autorizado pelo Presidente da
Fundagdo Cultural de Angra dos Reis, constantes do Processo Administrativo
n° 5519/2009, de 03/12/2009.
DATA DA ASSINATURA: 30/11/2009.
Angra dos Reis, 30 de novembro de 2009.
ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA

Fundagdo Cultural de Angra dos Reis
Presidente

PORTARIA N° 129/2009
O PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS — SAAE, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor;
RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados, para procederem a
verificagcdo dos valores existentes na tesouraria do Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto, relativos ao exercicio financeiro de 2009, bem como
providenciarem a elaboragdo do respectivo Termo, na forma do Modelo 7
da Deliberagdo TCE/RJ n° 200/96:

- BRUNO GOMES DE ANDRADE — Matricula 190545
Agente Administrativo I

- TAIS DE SOUZA SANTOS ALVES — Matricula 190653
Agente Administrativo I

- ALVARO ODILON SIMOES NETO — Matricula 190695
Agente Administrativo I

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor a partir desta data.
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
— SAAE, 21 DE DEZEMBRO DE 2009.
CARLOS ALBERTO MARCATTI D’AZEVEDO
Presidente

O PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS — SAAE, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:
INSTITUIR, a Comissdo para Prepara¢do de Concurso Publico do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Angra dos Reis, composta dos
seguintes membros:

PRESIDENTE: PAULO ROBERTO OLIVEIRA DE ANDRADE

ANTONIO DOS SANTOS

MARIA DE FATIMA RAMOS OLIVEIRA
GISELE ALVES OLIVEIRA CASTRO
PATRICIA BRONSATO CANELLA MOREIRA
GILBERTO DE ASSIS XAVIER

MEMBROS:

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
— SAAE, 27 DE NOVEMBRO DE 2009.
CARLOS ALBERTO MARCATTI D’AZEVEDO
Presidente

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI N°. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS ¢ ESPOLIO DE MANOEL
DE SOUZA LIMA.

TERMO ADITIVO N¢ 001/2009 AO CONTRATO DE LOCACAQ N°
060/2002.
OBJETO: Prorrogacdo de prazo do Contrato de Locagdo n° 060/2002,
referente ao aluguel do imével situado na Rua Conegos Bittencourt, n° 106/
108, Centro, nesta cidade, destinado a Superintendéncia Regional do
Departamento da Policia Federal do Estado do Rio de Janeiro.
VALOR: O valor global do presente termo corresponde a R$ 46.316,76
(quarenta e seis mil, trezentos e dezesseis reais e setenta e seis
centavos), sendo o aluguel mensal no valor de R$ 3.859,73 (trés mil,
oitocentos e cinquenta e nove reais reais e setenta e trés centavos).
FORMA DE PAGAMENTO:- Conforme Contrato.
PRAZO: A prorrogacdo do prazo sera por mais 12 (doze) meses, tendo
inicio em 11/12/2009 e término em 10/12/2010.
DOTACAO: As despesas referentes ao presente termo correrdo por conta
do PT: 20.21.04.122.101.2027; ED: 339036, da Nota de Empenho n°
004245/2009, de 09/12/2009, no valor de R$ 2.701,86 (dois mil,
setecentos e um reais e oitenta e seis centavos).
AUTORIZACAO: Conforme solicitado através do Memorando n° 143/
2009/SAD.ACI, de 02/12/2009, devidamente autorizado pelo Secretario
Municipal de Administrag@o.
DATA DA ASSINATURA: 09/12/2009.
Angra dos Rei's, 09 de dezembro de 2009.
ANDRE GOMES PEREIRA
Procurador-Geral

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI N°. 8666/93
PARTES: MUNICIiPIO DE ANGRA DOS REIS e VIVO S.A.
TERMO ADITIVO N° 002/2009 AO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 076/2007.
OBJETO: Prorrogacdo de prazo do Contrato de Prestagdo de Servigos n°
076/2007, referente a contratagdo de empresa para prestar servico de
telefonia movel celular com minutagem de 100, 300 ¢ 500 minutos e longa
distancia, a serem utilizados por servidores da Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis, com fornecimento de aparelhos em Regime de Comodato.
VALOR: RS 71.785,56 (setenta e um mil, setecentos e oitenta e
cinco reais e cinquenta e seis centavos).
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FORMA DE PAGAMENTQO: Conforme Contrato.
PRAZO: A prorrogagdo do prazo sera por mais 03 (trés) meses, tendo
inicio em 30/10/2009 ¢ término em 29/01/2010.
DOTACAQ: As despesas referentes ao presente Termo correrdo por conta
do saldo da Nota de Empenho n° 003111/2009, de 27/07/2009, PT:
20.21.4.122.101.2029.83; ED: 339039.
AUTORIZACAOQ: Solicitado através do Memorando n° 054/2009/SAD.CIE,
de 21/10/2009, devidamente autorizado pelo Secretario Municipal de
Administracdo e Desenvolvimento de Pessoal.
DATA DA ASSINATURA: 29/10/2009.
Angra dos Rgis, 29 de outubro de 2009.
ANDRE GOMES PEREIRA
Procurador-Geral

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI N°. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS ¢ CARLOS ALBERTO
DE SOUZA LIMA.

TERMO ADITIVO N° 003/2009 AO CONTRATO DE LOCACAQ N°
015/2002.
OBJETO: Constitui objeto do presente Termo a alteragio da CLAUSULA
PRIMEIRA do CONTRATO DE LOCACAO N° 015/2002, que passa a ter
a seguinte redacio: “CLAUSULA PRIMEIRA”: Do objeto: Constitui objeto
do presente contrato a locagdo do imodvel situado na Rua Quaresma Junior,
n° 38, Centro, nesta cidade, destinado ao Projeto Humanizar, conforme
solicitado através do Memorando n° 01161/SAD.SSRH/2009, de 05/11/2009,
devidamente autorizado pelo Secretario Municipal de Administragio e
Desenvolvimento de Pessoal, o qual passa a fazer parte integrante do presente
Termo”.
AUTORIZACAQ: Solicitado através do Memorando n°® 1161/2009/
SAD.SSRH, de 05/11/2009, devidamente autorizado pelo Secretario
Municipal de Administragdo e Desenvolvimento de Pessoal.
DATA DA ASSINATURA: 09/12/2009
Angra dos Rci§, 09 de dezembro de 2009.
ANDRE GOMES PEREIRA
Procurador-Geral do Municipio

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO61, PARAGRAFO UNICO LEI N° 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e¢ SECONCIL
SERVICOS DE CONSTRUCAO CIVIL LTDA.

TERMO ADITIVO N° 004/2009 AO CONTRATO DE OBRA N° 202/
2008.
OBJETO: Prorrogacdo de prazo do Contrato de Obra n° 202/2008, referente
a obra de construgdo de quiosques e reforma em escadas — EAP, na Praia das
Eguas, Monsuaba, Angra dos Reis/RJ.
PRAZO: A prorrogagdo do prazo sera por mais 60 (sessenta) dias, tendo
inicio em 05/12/2009 ¢ término em 02/02/2010.
AUTORIZACAQ: Solicitado através do Memorando n° 0491/2009/
SOH.SSPJ, de 01/12/2009, devidamente autorizado pelo Secretario Municipal
de Obras, Habitagdo e Servigos Publicos.
DATA DA ASSINATURA: 03/12/2009.
Angra dos Rcirs, 03 de dezembro de 2009.
ANDRE GOMES PEREIRA
Procurador-Geral do Municipio

DECRET O N°7.290,

DE 09 DE DEZEMBRO DE 2009

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com os artigos 5°
e 6°, da Lei Municipal n° 2.078, de 30 de dezembro de 2008, com o art. 41,
I, e o art. 43, § 2° ¢ o §3°, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
5.927.700,16 (cinco milhdes, novecentos e vinte e sete mil, setecentos
reais e dezesseis centavos).

Paragrafo unico. Os recursos referentes a este Decreto sdo provenientes
dos créditos adicionais: Por Excesso: Fonte 00 Ordinario R$ 1.675.225,94
(um milhdo, seiscentos e setenta e cinco mil, duzentos e vinte e cinco reais
e noventa e quatro centavos); Fonte 20 Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome R$ 1.200.000,00 (um milhdo, duzentos mil reais)
por assinatura de convénio; Fonte 50 Programa Nacional de Transporte
Escolar - PNATE RS 106.334,62 (cento e seis mil, trezentos e trinta e
quatro reais e sessenta e dois centavos); Por Superavit: Fonte 18 Estado da
Saude R$ 4.924,63 (quatro mil, novecentos e vinte e quatro reais e sessenta

e trés centavos); Fonte 01 FNAS — MDS R$ 64.000,00 (sessenta e quatro
mil reais); Fonte 43 Multas Previstas na Legislacdo de Transito R$
260.667,22 (duzentos e sessenta mil, seiscentos e sessenta e sete reais e
vinte e dois centavos). Por Anulacio/Suplementacio: R$ 2.616.547,75
(dois milhdes, seiscentos e dezesseis mil, quinhentos e quarenta e sete reais e
setenta e cinco centavos), a verificar no presente exercicio financeiro na
forma do Anexo do presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 09 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
JORGE JOSE RIBEIRO
Controlador-Geral do Municipio
CARLOS ALEXANDRE SOARES DE OLIVEIRA
Secretario de Governo e Defesa Civil
ANDRE GOMES PEREIRA
Procurador-Geral do Municipio
JOSE EUGENIO BARBOSA SAYEGH
Secretario Municipal de Administragdo e Desenvolvimento de Pessoal
JORGE IRINEU DA COSTA
Secretario Municipal de Fazenda
RICARDO TABET MIGUEL
Secretario Municipal de Obras, Habitagdo e Servigos Plblicos
MARCO AURELIO VARGAS FRANCISCO
Secretario Municipal de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Urbano
LUCIANE PEREIRA RABHA
Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia, Esportes e Lazer
ALEXANDRE TABET MIGUEL
Secretario Municipal de Atividades Econdomicas
CARLOS RENATO PEREIRA GONCALVES
Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis -
ANGRAPREV
CELIA CRISTINA AMORIM SILVA JORDAO
Secretaria Municipal de Agao Social
CARLOSALBERTO MARCATTI D’AZEVEDO
Presidente do Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE
ADILSON BERNARDO
Presidente da Fundagdo de Saude de Angra dos Reis — FuSAR
MARCUS VENISSIUS DA SILVA BARBOSA
Presidente da Fundag@o de Turismo de Angra dos Reis — TurisAngra
ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
Presidente da Fundagdo Cultural do Municipio de Angra dos Reis — CULTUAR

ANEXO

DEMONSTRATIVO DE EXCESS0 DE ARRECADACAO ORDINARIO

2009 BXCESS0/
HATUREZA LEI REESTIMATIVS | FRUSTRAGAD
@ ® CHEND)
1112.02.0000 PTO 2200000000 | 2640028848 4.410.283.48
Auxilie Financeiro de
1721990101 g ool a Exporiagdo — CEX| 55000000 809.557 36 259.557,36
172201.0200| Cota Parte do IPVA/TRU | 4 600,000 p0 502739287 437.392,87
Multas e Juros de Mora da
19131100001 " py. 234 Ativa - IPTU 100.000,00 172209738 1.622.097,38
Multas e Juros de Mora da
1913.13.00.00 Divida Aiva — IS8 10.000,00 20690962 196.909.62
172201.0100]  Cota Parte do ICMS 17540000000 | 19316500000 | 17.765.000,00
20266000000 | 22600001501 | 2467124571
Total

Dedugdo do Excesso utilizado:
Decreto n.° 7.260/09 — 26/10/2009.........ccccceveeviiiennineannn. 10.976.018,64

Decreto n.° 7.267/09 — 11/11/2009... ....3.436.055,87
Decreto n.° 7.260/09 — 19/11/20009.... ..3.808.418,04
Decreto n.° 7.274/09 — 23/11/2009.......cevveeiiiiiiieeeiiiieeeeeeiies 3.840.403,66
Decreto n.° 7.290/09 — 09/12/2009........cceeeemiiirriieeeeeiiiiieeennn. 1.675.225,94
Saldo do Excesso de Arrecadaco...................ooeevvineiinnnnnnn. 935.123,56
Natureza
Codigo da Fonte Excesso Acréscimo
Despesa
Ezcesso 00 528.565,78
20.19.04.122.124.4.161. 330039 00 25.820,00
202111331101 2 055 319013 00 289 66145
20.22.12.361.101.2.054. 319013 0o 13.870,55
202212361101 2 055 319013 00 458.316,15
24.01.10.301.101.2.054. 319013 0o 44.695,74
24.01.10.301.101.2.280. 318011 00 29.053,8%
24.01.10.301.101.2.280. 319113 00 77.148,00
SUBTOTAL 528.565,78 528.565,78
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Natureza TABELAS DE SUFERATIT
Codigo da Fonte Excesso Acréscimo
Despesa Natureza
Excesso 00 557.660,16 Cidige da Fonie | Superavit | Acréscimo
20.02.04.122.101.2.280. 315011 00 4.318,91 Despesa
20.06.04.122.101.2 280, 319011 00 3.702,60 Stperavit 18 4.5924,63
20,0804 122 101 2 280, 319011 00 6.304 51 27.01.10.301.120.4219.18. oose |1 492463
20.20.04.122.101.2 280, 319011 00 9.549,99 SUBTOTAL 492453 492453
20.20.16.482.116.1.031 443051 00 381.554.75
20.21.04.122.101.2.036, 339047 00 704,80 Codigo N“:f“ Fomte | Superavit | Acréscime
20.21.04.122.101.2.130. 339036 00 5.664,65 Despesa
20.21.11.331.101.2.054. 319013 00 13.367,64 Siperait m 400000
24.01.10.301.101.2.055. 315013 00 123.868,09 26.01.08.243.138 2033.00 339036 | 01 10.000,00
24.01.10.301.101.2 280, 313004 ol 2556,61 26.01.08.244.134.2.134.01, 3036 | 01 30.000,00
SUBTOTAL 557.660,16 | 557.660.16 26.01.02.244.134.2.134.01. 3ze03n |01 14.000,00
SUBTOTAL 6400000] 6400000
Natureza
Cadigo b da Fonte Excesso Acré MNatureza
espesa Ll . L.
Excesso 00 454.000,00 Codige Degusa | Superavit | Acréscimo
27.01.10.301.101.4.230.56. | 449052 00 200.000,00 Seranit a 260 667,22
27.01.10.301.101.4.230.95. | 339039 00 200.000,00 01904 122 124 4161 o | 13 75 667 22
27.01.10301.101.4.23096. | 335030 0o 50.000,00 20.19.04.122.124.4.161. ae05z | 4 185.000,00
27.01.10.301.101.4.230.96. | 339014 00 4.000,00 STBTOTAL 260.66722]  260.66722
SUBTOTAL 454.000,00 454.000,00
TABFLA DE 5 4 A
Natureza
Cadigo da Fonte Excesso Acréscimo Natureza
Despesa Codigo da Fonie Anulaciio Suplementacio
Excesso 00 135.000,00 Despesa
27.01.10.301.101.4.229.97. | 449052 00 50.000,00 20.06.04.123.101.2.381. 339039 oo 112.343,13
27.01.10.301.101.4.229.57. | 339039 00 40.000,00 20.06.04.122.101 2381, 339033 oo 37 840,43
570110 301 101.4.229 57 339014 w0 5 000.00 20.08.04.122.101.2.230. 319011 oo 239 423,41
SUBTOTAL 135.000,00 135.000,00 20.08.18.541.122.1.005. 339038 04 150.000,00
20.08.18.541.122.1 826 339039 04 £.000,00
20.19.04.122.101.2.015. 330036 oo 100,00
20.19.04.122.101.2.252. 449052 0o 2.096,25
[TABELA DE EXCESS0 POR ASSINATURA DE CONVENIO 20.19.04.122.101.2.253. 4499057 oo 369,00
20.19.04.122.101.2.253. 330036 o 1.459,00
Natureza
Codigo n Fonte Excosso Acréscimo 20.19.04.122.101.2.253. 339030 [ 4428
Despesa 20.19.04.122.101.2.253. 440052 o 1.286,11
Excesso 50 1.200.000,00 201904122101 2281, 330039 a0 207,00
26.01.08.244.134.1.890.20. 445051 20 1.200.000,00 20.19.06.123.103.2 381 339030 on 4.242.50
SUBTOTAL 1.200.000,00 | 1.200.000,00 20.20.04.122.101.2.281. 339039 oo 2.300,00
20.20.16.482.116.1.031. 449051 o 21 30438
DEMONSTRATIVO DE EXCESSO DE ARRECADACAO FNDE 20.21.04.122.101.2.023. 339037 ] 2026000
20.21.04.122.101.2.130. 449052 o 737400
2009 EXCESS0/ 20.21.04.122.101.2.130. 330036 o0 300.660,50
HATUREZA LEI REESTIMATIVA | FRUSTRAGAO 20.21.04.122.101.2281. 339039 oo 2601000
TR pr—r— m 4_(0?0,00 365.;?8,00 (?81% fo‘) 20.21.04.128.101.1.825. 330036 o 3.270,30
20.21.10.301.101.2.2580. 319094 o 4472403
1721350400 FNDE - PNATE 100.000,00 108,334 62 9334 62 2021 133611353391, 339036 oo 2'500’00
20.22.12.361.101.2.280. 319009 13 132438
17213559402 FNDE - PDE 0,00 103.000,00 10500000 20.22.12.361.135.2.059, 339035 oo 1148514
Totl 284.000.00 58030252 29630262 203212361 1352059, 339033 00 33 000,00
20.22.12.361.135.2.059. 339030 o 28 299 60
20.22.12.361.135.2.059. 339038 o 940,00
20.22.12.361.135.2.059. 339038 0o 2534348
. . 20.22.12.561.135.2.059. 339038 oo 15%.332,87
Dedugdo do Excesso utilizado: 20 22 12,361 155 2069, 330030 50 12 330,00
Decreto n.° 7.246/09 — 07/10/2009.........couoeeeiiiiiiiiieeieiiiiiieeeeeee, 181.968,00
20.%2.12.361.135.4.056. 330030 50 3.000,00
Decreto n.° 7.290/09 — 09/12/2009.........coveeeiiiiiiiiiieeeeiiiiiieeeeee, 106.334,62
Saldo do Excesso de Arrecadacio 8.000.00 20.23.04.122.101.2.281. 339033 0o 1559294
""""""""""""""""""""""""" U0 20.25.20.601.113.1.864. 339030 o 543276
20.23.20.606.119.2.090. 330030 oo 35.527,40
20.23.20.606.119.2.328. 339030 0o 1.831,80
20.25.20.606.119.2.328. 339036 o 12.013,10
Codigo N“tl';:m Fonte Excosso Acré 20.99.28 843.000.0.000. 469071 i 71917,09
Despesa 23.01.04.122.101.2.335. 330030 21 3.000,00
r— = 57.000.00 24.01.10.301.100.2.164. 339036 o 160.000,00
209212361 1352 050, 339030 = §7.900,00 24.01.10.301.100.2.164. 339036 o 56 888,64
2022 12.361.135 2 060, 449052 50 25.100,00 24.01.10.301.135 2.086. 339033 04 44.150,00
SUBTOTAL 97.00000 97.000.00 24.01.10.301.129.20%. 330030 oo 44.407,75
26.01.08.244.134.1 890, 339039 o 250.000,00
Natareza 26.01.08.244.134.1 590, 330038 a0 2100000
Cadigo da Fonte Excesso Acréscimo 26.01.08 244 1341 290, 339039 oa 300.576,08
Despesa 26.01.08.244.134.2 228 339030 il 700,00
Excesso 50 9.334,62 27.01.10.301.131.2.037. 445052 5 55.412,10
20.22.12.361.135.2.069. 339033 50 9.334,62 27.01.10.301.153.2.03. 449052 o) 2463200
SUBTOTAL 9.334,62 9.334,62 27.01.10.301.153.2.083. 449052 o) 7629603
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2201.13392.132.2.078. 339039 00 25081,00 18 = Estado da Saude
28 01.13.392.132.2.078. 330039 oo 4.500,00 20 = Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
30.01.04.1322.101.1.442. 443051 10 33.000,00 21 = RPPS
30.01.04.122.101.2.028. 339030 10 6.000,00 23 = Piso de Atengdo Basica Variavel - PAB Variavel
30.01.04.122.101.2.038. 339039 10 000,00 24 = Teto Financeiro da MAC Ambulatorial e Hospitalar
30.01.04.122.101.2.028. 4400 52 10 2.000,00 25 = Teto Financeiro da Vigilancia em Satde - TFVS
3001.04122.101.2.232. 330014 10 2.000,00 43 = Multas Previstas na Legislagdo de Transito
30.01.04122.1012.222. 339030 10 £.000,00 50 = Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE
3001041221012 332 339047 10 5.000,00
s T ewos | w | | DECRETO N T2
201904124 101.2.255. 235030 0 265,00 DISPOE SOBRII;E17£]];:E];E%JII?XIBI$EO EIIEE%)OI(')?O ADICIONAL
pisoimzioiazm | wsow | 10 D714 | SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA.
201004 1321013 231 230073 00 1.500.00 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE .AIN\IGRA DOS REIS, ESTADO DQ RI(?)
201004 122 1012 281 30030 00 £.391.00 DE JANEIRO, no uso de suas atribuigoes legais, de acordo com os artigos 5
02004 132 101 2 524, 350050 o S A00.00 e 6°, da Lei Municipal n° 2.078, de 30 de dezembro de 2008, com o art. 41,
02004 1221012324, 330030 0 3.28?:68 I, e o art. 43, §3° da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964,
2020041221012 324, 3003 | 00 18017,20 _ DECRETA:
202015 451 120.1.027. 49051 0 7800103 Art. 1° Fica aberto o ‘Credlto Adicional Suplementar no Yalor de RS
202015 451.1201.401. 249051 0 2033134 11.327.087,04 (onze milh3es, trezentos e vinte e sete mil, oitenta e sete
20.20.15 451 166.1.023. 339039 oo 2.000,00 reais e quatro centavos).
02015 452 1442 007 230030 04 150.000,00 Paragrafo unico. Os recursos referentes a este Decreto sdo provenientes
MN.2025751.117.1.835, 330039 on 126.345.00 dos créditos adicionais: Por Excesso: Fonte 24 SUS R$ 605.000,00 (seiscentos
W2104122.101.2.022. 330030 i} ?_??4:00 (S cinco mil reais); Por Anulacéo/Suplementagﬁo: R$ 10722087,04 (dez
02104 122 1012 023, 770037 o 77840 43 milhdes e setecentos e vinte e dois mil, oitenta e sete reais e quatro centavos),
202104.122.101.2.027. 330036 i} 26.010’00 a verificar no exercicio financeiro do presente Decreto.
202104 1221012 027, 330039 oo 2_500:00 Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagdo.
202104 1221012 029, 330039 o0 20,377 91 PREFEITURA MUNICIPAL DE’ANGRA DOS REIS,~17 DE DEZEMBRO DE 2009.
202104 1221012 029 300730 ] 56 00236 ARTUR OTAVIO ifgg‘tz’ JORDAO COSTA
2021.04122101.2.130. 339030 a0 1142514 JORGE JOSE RIBEIRO
202104.1231012.130. | 449052 | 0 91.000,00 Controlador-Geral do Municipio
202104 122.101.2.130. 330032 i 550.000,00 CARLOS ALEXANDRE SOARES DE OLIVEIRA
202104122101 .2 280, 319094 i 4472403 Secretario de Governo e Defesa Civil
20.21.04.122.101.2.280. 319094 a0 @0.000,00 ANDRE GOMES PEREIRA
20.21.04122.101.2.281. 330036 il 3.270,30 Procurador-Geral do Municipio
2021.04.122.101.2.293. 339039 i 200.260,00 Seerctirio M _JQSITJ gUng,IQ FABBO%A SAY];?C’H o de Pessonl
ccretario unicipal ae ministracao € Desenvolvimento de rFessoa
otz T owow | w s " JORGEIRINEL DA COSTA
kel ket : e Secretario Municipal de Fazenda
20.22.13.361.101.3.380, 319011 15 132438 RICARDO TABET MIGUEL
20.22.12 241.101.2.281. 330014 0o 4.000,00 Secretario Municipal de Obras, Habitagdo e Servigos Plblicos
2022.12.361.135.2.069, 339033 50 12.330,00 MARCO AURELIO VARGAS FRANCISCO
202212361 1354056, 4400 52 i 3.000,00 Secretario Municipal de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Urbano
202212 365.143.2.336. 330036 o 33.000,00 LUCIANE PEREIRA RABHA
02212 3651432 336, 330030 oo 240,00 Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia, Esportes e Lazer
202212 3651432336, 339039 a0 25343 48 . ALEXA_N_DRE TAB.ET MIGUEL .
Secretario Municipal de Atividades Econdomicas
0227121212077 339039 a0 20.599 20 CARLOS RENATO PEREIRA GONCALVES
402337 813.121.2.077. 339033 oo 3.318,70 Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis -
203237 812.121.3.077. 30030 | 00 380,70 ANGRAPREV
2023041221012 381 4490 52 a0 10.200,00 CELIA CRISTINA AMORIM SILVA JORDAO
20.23.04.1322.101.2.381. 339030 a0 5.000,00 Secretaria Municipal de Agao Social
20.23.20.606.119.2.090, 339030 1] 55.498,00 CARLOS ALBERTO MARCATTI D’AZEVEDO
3301041221012 335 330035 21 3.000,00 Presidente do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE
2401.10.301.101.2.05. 219013 oo 658864 Presidente da FundzgiLLES;luiEiI:[zige?dos Reis — FuSAR
sutiextirios o | o Z
e et s Presidente da Fundagdo de Turismo de Angra dos Reis — TurisAngra
24.01.10.301.153.2.083. 339039 0o 140.000,00 ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
25.01.23.695.112 2. 182 339039 0o 1642087 Presidente da Fundagio Cultural do Municipio de Angra dos Reis — CULTUAR
26.01.08.244.134.1.890. 443051 a0 250.000,00
260108 244134.4.140. 330036 o0 700,00 ANEXO
2701.10.301.101.4.178. 339033 23 5541210
270110 301.101 4178, 35035 i 2890,00 DEMONSTRATIVO DE EXCESS0 DE ARRECADACAO SUS
2701.10.301.129.2.086. 339039 24 21.792,00
270110301 153.2.083. 339030 23 T6.296,03
22.01.04.122.1012.281 . 330039 il 25.081,00 2008 EXCESI0f
220113 392 1322078 309036 i 4300,00 NATUREZA LEI REESTIMATIVA | FRUSTRACAO
300109272 1012 280, 315013 10 44.000,00 1721-33-11-00| BLOCODE ATENCAOBASICA 6.202(1330,00 8.264(.24,59 (0)2.0(2.72?59
3001.11.331.101.2.055. 319013 10 16.000,00 sUS
SUBTOTAL 261654775 261654775 1721-33-12-00 M&ﬁ?gﬁ?ﬁg&%‘:ﬁﬂ 12.632.000,00 15.143.267,13 251186713
TOTAL 592770016 | 592770016 sUS
1721-33-13-00 BLOCODAS\;IUGDI%KNCIAEM 621.000,00 703.813,91 82581391
Legenda: 1045500000 | 2411244563 1657485463
Descrig@o da Fonte: Total
00 = Ordinario
01 = FNAS - MDS Dedug¢do do Excesso utilizado:
04 = Royalties Decreto n.° 7.243/09 — 06/10/2009........cccceevvvrvriereeeeeeiirienennn. 3.000.000,00
10 = Diretamente Arrecadado Decreto n.° 7.243/09 — 06/10/2009...........ooovvvieeeiiiiiieeeeeeeeeeiiieanne 605.000,00

15 = FUNDEB

Saldo do Excesso de Arrecadacfo................ccceeevevviniinnnnnn. 1.052.445,63
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- Natureza - 20.72.27. 313121, 2074 40053 | oo 33.100,00
Codigo D da Fonte Excesso Acréscimo 20.25.20.606.119.2 328, 338030 ] 23.168,20
espesa T 20.33.04.122.101. 2281 339033 00 1066128
70110301 120 20%. | 3000 | 24 #1015, 000,00 ;gigig:giig:;i 1; ig;gig gg igggggg
SUBTOTAL 605.000.00]  605.000,00 70,75 20 602 108 2117, 30030 | 00 5.0720,00
IABELA DE ANVLACAO/SUPLEMENTACAO 20.75.20.602.108.2.117. 0052 | 00 53.466,01
20,23, 20,606 108 2329, 339030 | 00 20.366,60
— Natureza } i} 20,9923 843 000.0.000 #9071 | 00 44313,28
Cidigo o da Fonte Anulagiio | Suplementagio 24.01.10.901.126.4.089. 135039 oo 924 51
espesa
AN T T 55500 240l 103021482115 | 355039 | 0D 26037767
OTLOI o 00t e T 24.01.10301.150.4060. | 330014 | 00 3217,00
01.01 031 135 2004, 138, 240110301 1294050 | 339030 | 0D 1,000,010
0101031139 2011 | 3159113 ] 00 >.000,010 240110301 1314054 | 339030 | 00 541340
100101031 1392004 | 330032 | 00 035,00 ATRGETRE T TR T ITN
100101031 1392004 | 330033 | 00 1351800 0wl im0 oo T oo 5000
iggigjgiigiiig ggigég Eg 4352’23 240010301 101 2164 | 33903 | 0D 7362707
0204122101 2251, 363, 24.0010301.120.4050. | 339039 | 00 591500
0204122100 2281, | 3003 | 00 10.000,00
24.00.10301150.4069. | 339039 | 00 2782,12
0204122100 2149, | 339039 | 00 200,00
AN R ST 240110301 1294050 | 449052 | 0D 1.145,00
s Tame T T 25,01 04122101 4119 330030 | 00 7.000,00
2041221012059, 046, 25,0104 122 101 4119 339030 | 00 14182.22
0204122 1004109, | 339001 | 00 1381501 T T T T T R
0204122101410, | 339051 | 00 418,40 250104122101 2281 0030 | 00 23798
200604122101 2281. | 339030 | 0 150.000,00 Tl Tae 53081 e T s
0204122100 2281, | 30014 | 00 320500 —L S e :
0804122100 2281, | 339033 | 00 1365.72 gzgi gggggg i g gg gggggg gg 23233
0804122100 2281, | 39039 | 00 417490 S TIREE ST PT e T
200804122101 2281. | 339039 | 0 10.608,47 R TI4T5 10 T 55 e T i
0815451 1042303, | 39039 | 00 54400 67 e :
20815451 1042305, | 339039 | 00 262004,24 gzgig:ﬁigiggéf g;gggg Eg :ggggg
200817512.1444085. | 339030 | 0 122.000,00 CTINEESNESETED o0 T e
200804122101 2281. | 449052 | 0 971,90 S TIREE NG EET TR =
081254 1094077, | 449052 | 00 175,00 STIREESRESFEI) o0 T 30
1504122100 2281, | 39014 | 00 210800 S DLi4 130 1013 251 o0 T o0 35701
ggiggjggigiggg? gggggg gg 1}33 2201 153921522078, o0 | o0 03045
1204122101 2,251, : 2501 13392 1322306, 70030 | 00 20200
1504122100 2034 | 39039 | 00 2077276 S TIREE SN EEE) TR e
201504122100 2034, | 339030 | 00 85314 230125751 1524200, | 330030 | 0D 12.360,51
201504122101 2281. | 339030 | 0 120,04 TN RRRE e e
201904.122.1002281. | 339039 | 0 53.715.20 S ILIA L2 10 2 25] oo T —r 0
20.19.06.182.103.2.281. | 339030 | W0 1€ 470,00 3001175121251 448, 445051 1 6081 46400
2010.13302.1322323. | 339030 | 0 7.430,00 TSR TR 300
20.2004.143.100.2.324, | 359030 | 00 44 856,25 10.01.01.031.139 2003, 30014 | 00 10.000,00
202015452.1442007. | 339030 | 0 12.200,00 TSR TP T 3000000
02013543.1224024. | 330030 | 0 334870 TTEREE e T YT
202016482116.1828. | 330032 | 0 1760234 010103 1355 od. R 5235700
202004122100 2281, | 339036 | 0 3975000 TTTRE TR T T T
202015451128 2309, | 339039 | 00 10.755,00 00304122101 2280, | 3le0ll | 0D 4333004
%g%%gﬁﬂlﬁgi gggggg gg 1%;?%32 2006.04.122.101 2230, 319011 a0 201 383,96
Aed, 0 2L el SHLE 200804122101 2.280. 0011 | 00 14743297
2020154511201024 | 440051 | 00 20 506,40
T el T 008 P PR 200804122101 2.281. 0030 | 00 417430
e i T T e 201504122 100 2280 30011 | o0 134241 52
201l 101 BT, A, 2019.04122.101 2012, 0011 | 00 19.550,00
0015411014001 | 449051 | 00 470620, 74 201004122101 2052, | 3101l | 00 04.060.54
02015451 1201627 | 44051 | o0 300,007 76 :
e L8 T s 2019.04122.101 2230 39011 | o0 45218773
I R e o 20.19.04.122.101 2.281. 30030 | 00 16.100,00
21041221012 230, : 202004122101 2230 39011 | o0 35143253
202112361100 2294 | 339030 | 00 12.006,7% ST TS % o CRrET
202104122100 2027 | 33903 | 00 5.300,00 e =2
RS EE R S 202104122101 2250 30004 | o0 351940
ot s a T T oo a0l 202104122100 2230 30011 | oo 4792158
2104122 1012 251, 48, 202111331 1012035, 30013 | 00 202.595.53
202104122100 2.130. | 449052 | 00 112.110,00 LT 175 1013 380 cioma 150
2022123611002280. | 310094 | o0 1172843 Lot e 2
R e T Toaa 202104122101 2.280. 30004 | 00 346391
o st 206 Taeoan 0 Feeon 2021.04122.101 2,280, 310004 | 00 3433200
2212360143, 2 062, 107, 202110301 101 2230 319004 | 00 3400500
0227813121207 | 339030 | 00 20 261,40
202104122101 2014 30030 | 00 10.000,00
02212361 1352057 | 33003 | o0 1.105,00
SNSRI e TR 202104122100 2014 w030 | 00 16.206.76
T ofon 207212361 101 2230 310004 | 00 173,46
e T ot 2072212361 101 2280 319011 15 60775126
2212.364.137.2.269. 105, 2072212361 101 2230 30011 | oo 1021 504,34
202212365.1432536. | 230030 | 00 16.895 65
e e o 202227813.100.2.250. 30011 | oo 42.040.64
sl inaa Taesi T B T 207212 361 101 2055, 30013 | o0 35.055,26
202212361 1452263, | 440051 | 00 56.250,75 333333%12133?2 g;ggzg gg 21'32?’33
;gjiggg“gfijg? ﬁgg; gg égigﬂig 202227 212121 2077, 0030 | 00 19.500,00
e e T T o e 20 7304122 101 2230 3011 | o0 50 030,47
acle il Il el = 202304122 101 4119, 030 | 00 245734
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20.2320.606.119.2.328. 339030 oo .500,00
20.99.25.543.000.0.000. 459071 o0 61665840
23.01.09.272.1072.005. 319001 oo 434.186,02
23.01.09.272.1072.010. 319003 oo 104.676,13
24.01.10.301.101 2.280. 319004 oo 287.200,09
24.01.10.301.101 22480, 319004 o0 11.072,6%8
24.01.10.301.101 2.280. 319011 oo 2741 792,18
24.01.10.301.101 2480, 319011 o0 Tal.607,16
24.01.10.301.101 2055, 319013 o0 B4.041,67
25.01.04.122.101 2.280. 319011 oo 55.078,53
25.01.04.122.101 4119, 339033 o0 5.000,00
2501.04.122.101 4119, 339039 oo 569,22
250123695.1122.182. 339039 oo 7.000,00
250123695.1122.182. 339039 oo 13.613,00
250123695.112.1.930. 440051 oo £5.000,00
28.01.04.122.101 2280, 319011 o0 H4.708,71
SUBTOTAL 10.722.087,04 | 10.722.087,04

TOTAL 11.327.087,04 | 11.327.087,04

Legenda:

Descrig@o da Fonte:

00 = Ordinério

11 = Operagdo de Crédito

15 = FUNDEB

24 = Teto Financeiro da MAC Ambulatorial e Hospitalar

DECRETO N°7311,
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com os artigos 5°
e 6°, da Lei Municipal n° 2.078, de 30 de dezembro de 2008, com o art. 41,
I, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
21.170.178,22 (vinte e um milhdes, cento e setenta mil, cento e setenta e
oito reais e vinte e dois centavos).
Paragrafo inico. Os recursos referentes a este Decreto s@o provenientes
dos créditos adicionais: Por Anulagdo/Suplementacdo: R$ 21.170.178,22
(vinte e um milhdes, cento e setenta mil, cento e setenta e oito reais e vinte
e dois centavos), a verificar no exercicio financeiro do presente Decreto.
Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 30 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
JORGE JOSE RIBEIRO
Controlador-Geral do Municipio
CARLOS ALEXANDRE SOARES DE OLIVEIRA
Secretario de Governo e Defesa Civil
ANDRE GOMES PEREIRA
Procurador-Geral do Municipio
JOSE EUGENIO BARBOSA SAYEGH
Secretario Municipal de Administragdo e Desenvolvimento de Pessoal
JORGE IRINEU DA COSTA
Secretario Municipal de Fazenda
RICARDO TABET MIGUEL
Secretario Municipal de Obras, Habitagdo e Servigos Publicos
MARCO AURELIO VARGAS FRANCISCO
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
LUCIANE PEREIRA RABHA
Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia, Esportes e Lazer
ALEXANDRE TABET MIGUEL
Secretario Municipal de Atividades Econdomicas
CARLOS RENATO PEREIRA GONCALVES
Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis -
ANGRAPREV
CELIA CRISTINA AMORIM SILVA JORDAO
Secretaria Municipal de A¢ao Social
CARLOS ALBERTO MARCATTID'AZEVEDO
Presidente do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE
ADILSON BERNARDO
Presidente da Fundagdo de Saude de Angra dos Reis — FuSAR
MARCUS VENISSIUS DA SILVA BARBOSA
Presidente da Fundagdo de Turismo de Angra dos Reis — TurisAngra
ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
Presidente da Fundagao Cultural do Municipio de Angra dos Reis — CULTUAR

TABELA DE ANULACAQ/SUPLEMENTACAD

Natureza
Cadigo da Fonie Anulagiio | Suplementagiio
Despesa
20.03.04.122.101.2.281. 330014 0o 4.140,00
20.03.04.122.101 2281, 339030 1] 1.337.53
20.03.04.122.101.2.281. 330033 0o 35,66
20.03.04.122.101 2281, 339039 0o 51932
20.03.04.122.101 2316, 330039 0o 536,04
20.06.04.122.101.2.281. 339030 1] 6.907,16
20.06.04.122.101.2.281. 339038 0o 16.366,79
20.06.28 546.101 2281, 339093 1] 32,04
20.08.17.512.144.4085. 339038 0o $10.000,00
20.08.18.541.122.1.005. 339039 04 2102393
20.08.18.541.122.1 826, 339039 04 20.240,00
20.08.18.541.122.3.044. 339039 04 562250
20.08.18.541.122.2.330. 339039 04 94, 252,00
20.08.18.542.122.2.300. 330039 04 160.447.34
20.19.04.122.101.2.252. 339030 1] 1.215,96
20.19.04.122.101.2.253. 330030 0o 21,00
20.19.06.182.103.2.281. 339030 1] 457.05
20.15.04.122.101 2281, 330033 0o 388,00
20.19.04.122.101 2281, 339036 1] 264817
20.15.04.122.101.2.014. 330039 0o 1.552,72
20.19.04.122.101 2281, 330039 0o 2492
20.15.04.131.101.2.315, 330039 0o 56,00
20.19.06.182.103.2.281. 330039 0o 1.151,57
20.19.13.392.132.2.323. 339038 0o 4.370,64
20.19.13.392.132.2.323, 330039 0o 100,36
20.19.06.182.103.4.107. 442051 0o 2,03
20.19.04.122.101 2253, 445052 1] 69,89
20.19.04.122.101.2.281. 449052 1] 30,67
20.19.06.182.103.2.007. 440052 0o 3.21295
20.20.04.122.101.2.281. 339014 1] 143,00
20.20.04.122.101.4.225, 330014 0o 40,00
20.20.04.122.101 2281, 339030 1] 10,43
20.20.04.122.101.2.324. 330030 0o 17.550,32
20.20.18.543.122.4.024. 339030 1] 248708
20.20.20606.108.2.329, 330030 0o 4,90
20.20.16.482.116.1 8328, 330032 0o 2.86
20.20.04.122.101 2281, 330033 0o 622,52
20.20.04.122.101 2281, 330036 0o 500,00
20.20.04.122.101.2.281. 339037 0o 1.000,00
20.20.04.122.101 2281, 330039 0o 660451
20.20.10.122.141.1.038. 339038 0o 2.226,37
20.20.15.451.128.2.309, 330039 0o 1.110,65
20.20.15.451.141.1.064. 339039 04 73.802,79
20.20.15.451.166.1.023. 330039 0o 32,39
2020.15.451.166.1.354. 330039 04 117.391,01
20.20.15.452.144 2.097. 339039 0o 257,035
20.20.16.482.116.1.929. 339039 0o 28,00
20.2025751.117.1.835. 339039 0o 44.501,06
20.20.10.301.14%8 4233, 440051 0o 489,71
20.20.15.451.120.1.024. 440051 0o 08,76
20.20.15.451.120.1.026. 449051 0o 224,54
20.20.15.451.120.1.026. 449051 04 997.029,01
20.20.15.451.120.1.401. 440051 04 568,795,588
20.20.15451.161.1.012. 449051 0o 162,00
20.20.15.451.161 1.872. 449051 0o 1.53
20.20.15.451.166.1.023. 440051 04 252.365,54
20.20.16.482.116.1.031. 449051 0o 360.249.87
20.20.17.512.120.1.461. 449051 0o 3,97
20.20.26.783.120.1.045. 440051 0o 185,42
20.20.27813.121.1.002. 440051 0o 1.025,79
20.2004.122.101 2.281. 449052 0o 1.169,30
20.21.11 331.101 2.281. 339008 0o 5.000,00
2021 .04.122.101 2.281. 335014 0o 442792
20.21.04.122.101 2.022. 339030 0o 3775433
20.21.04.122.101 2.130. 330030 0o 28.A38,20
20.21.04.122.101 2.130. 339032 0o 38.800,00
20.21.04.122.101 2.281. 339033 0o 1.266,56
202104122101 2.281. 330035 0o 580,00
20.21.04.122.101 2.027. 330036 0o 34.736,06
20.21.04.122.101 2.281. 339034 0o 2070,20
20.21.12361.101 2.291. 339034 0o 4.301,11
20.21.12361.1352.251. 339036 0o 873802
20.21.04.122.101 2.023. 339037 0o 16.549.45
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20.21.12.361.101.2.290. 335037 1] 287,43 260108 2441342124, 330030 02 3.000,00
20.21.04.122.101.2.008. 337039 1] 1.107,10 26.01.08.241 1362333, 335033 oa 0,02
20.21.04122.101.2014. 335039 11] 10.000,00 260108 2441342 106, 335039 oa 42400

20.21.04.122.101 2023, 335039 11] 13.066,41 26.01.08.241 1342109, 335030 oo 282170

202104122101 2027, 330039 1] 340517 260108241 .134.4.136. 330030 o0 400,00

202104122101 2034, 330039 1] 500,00 26.01.08.241 1384136, 335030 oo 1.000,00

20.21.04.122.101 2130, 335039 11] 23.535534 260108242 138 4,222, 335030 oa 1.000,00

20.21.04.122.101 2281, 335059 ju1] 293997 26.01.08 2431342 295, 335030 oa Q17135

202104122101 2289, 330039 1] 1.000,00 260108243 136.2.240, 335030 it} E00,46

20.21.04.126.101 2028, 339039 a0 32096,55 26.01.08 2441342125, 335030 1] 500,00
20.21.04.126.133 2316, 335059 ju1] 11.000,00 26,0108 2441342 228, 335030 oo 1.500,00
20.21.04.128.101.1.825, 337039 1] 2.570,00 26.01.08 2441344141, 335030 a1} 133420

20.21.12.361.101 2291, 339039 a0 695 45 26.01.08.244.154.4142, 335030 oa 405550

20.21.04.122.101 2281, 335047 1] 4.326,09 26.01.08 2441344144, 330030 1] 1.000,00

20.21.04.122.101 2281, 335093 1] 1.000,00 26.01.08.244.136.2.108. 335030 oa 245,00
20.21.04.122.101.2.130. 445052 11] 15761,75 26.01.08 24413641329, 330030 1] 133943
20.22.12.361.145 2 263, 445051 04 100.000,00 26.01.08. 4221342017, 335030 oo 3371718

20.22.12.361.101 2280, 315094 1] 238,93 26.01.08. 2421384139, 335032 oa 56.000,00

20.22.12.365.143 2065, 335039 1] 104,00 25.01.08.244.134.4.140. 335032 oo 366.332,00

20.22.12.365.143 2066, 335039 11] 307,20 26.01.08.244.134.4.140. 339033 oa 250,00

20.22.12.365.143 4037, 335039 ui] 172,00 26.01.08 2411342109, 3350348 oa A 320,00

A0.22.12.365.143 4078, 335039 1] 258,00 26.01.08.241 1344136, 335034 oo 0,00

20.22.12.365.145 4.080. 335059 ju1] #36,00 26.01.08 241 1382 284, 335034 1] 5.000,00
0221236113521 59, 330014 1] 1.000,00 26.01.08.245.134.2 208, 335034 oo 25.560,00

20.22.12.361.131 4.175. 335050 ju1] 5.000,00 26.01.08 2431362240, 335034 1] 3.700,00
20.22.12.361.1351 851, 335030 1] 1.5068,10 26.01.08 2441342124, 3350348 oa D.a51 a7
20.22.13.361.1352057. 335030 1] A 940,35 26.01.08 2441342 138, 330036 1] 200,00

20.22.12.361.135 2.1 59, 335030 1] 3.000,00 26.01.08 2441344140, 3350348 oa 33,00

20.22.12.361.151 2020, 335030 11] 3.000,00 26.01.08 2441344141 3300368 1] 3.000,00

20.22.12.361.157 2,060, 335050 ju1] 2810,22 26.01.08 2441344142, 335034 1] 70E5,00

202212364137 2058, 335030 11] 5.000,00 26.01.08.244.136.4.129, 335034 oa 4.760,00
20.22.12.364.137.2.169. 335050 ju1] 5.000,00 26.01.08 4221342017, 3350368 1] 5.000,00

202212364137 2 269, 335030 11] 2801,58 26.01.08.241.134.2109, 335033 oa 594,06

20.22.12.365.143 2 336, 335030 11] 500,50 26.01.08 2431342 295, 335039 oa 200,00

A0.22.12.367 126 2056, 335030 1] 6.030,00 26.01.08.245.136.2.240. 335039 oo 175,00
202227.812.121.2077. 335030 11] 123,30 26.01.08.243 138 2033, 335039 a1} A5 A3

Q022 7RI 207 335030 1] 497739 20 26.01.08.244.134.1 890, 335039 oo 623,02

202212.361.101 2281, 335033 11] 4633 08 2601082441342 128, 335039 a1} 300,00

20.22.12.361.131 4.175. 335038 1] 2.000,00 26.01.08 2441342 225, 335039 oa 2.000,00

202212361 1351 857, 3300368 1] 2.200,00 2601082441342 231, 335039 oo 42300

20.22.12.361.135 2.1 59, 335038 1] 3.000,00 25.01.08 2441344140, 339039 0o 73,50
20.22.12.365.143 2 336, 3350368 11] 153290 201 082441344141 339030 1] 53435

20.22.12.361.101 2281, 335059 ju1] 142,00 26.01.08244.134.4.1 42, 339039 Jul1] 742205
202212.361.111.4055. 335039 11] 3.750,00 2601 08244136.4.129, 330039 Juli] A0,00
20.22.12.361.135.2.051. 335039 ju1] 3.132,00 26,01 084221342017 33039 Juli] 170,00

20.22.12.361.135 2059, 335039 11] 521 830,54 26.01.08244.134.4.140. 339048 Jul1] 1.375.00
20.22.12.361.1452011. 335039 11] 211385 26.01.08 2441341 290, 449051 Jul1] 250.000,00

A0.22.12.361.157 2060, 330039 1] 2.900,00 260108243 136.2.240. 443052 1] 20.053,00
202212364137 2058, 335039 11] 512498 26.01.08244.136.4.129. 440052 Juli] 1451500

02212 3641372269, 330039 1] 3425 00 27.01.10301.129 4010 339030 24 3712515
20.22.12.365.143 2062, 335039 11] 262400 2701.10301.163.2.153, 330030 24 7.774,00
20.22.12.365.143 2214, 337039 1] 21.540,00 27.01.10301.120.2.086, 339039 24 2528115
02212365143 2334, 330039 1] 558901 2701.10301.128 4010, 339039 24 93075,51
20.224.12.361.101 2281, 335002 ju1] 1.000,00 2701.10301.163.2.153, 33039 24 0068, 24
A0.22.12.361.145 2 263, 445051 15 1217104 57 2701.10301.129.4010. 440052 24 0,45
20.22.12.361.145 2263, 445051 ju1] 6500 23 2701.10301.163.2.252 449052 24 71278 60
20.224.12.365.143.1.905. 445051 1] 44,09 3001.17.124.123.2.225, 443051 11 2637.344.00
20.22.12.361.131 4175, 445052 1] 2.000,00 3001175121231 448 440051 11 11240145 88
20.22.12.361.1351 851, 445052 1] 1.000,00 200204.122.101.2.280. 319011 Jul1] 210,990 85
20.22.12.361.1352.159. 445052 11] 176100 200204.122.101.2.039, 330091 Juli] 5840
20.22.12.361.151 2080, 445052 ju1] 2.000,00 2003041221012 280, 319011 Jul1] 683420
2022.12.364.137 2 269, 445052 11] 770,00 2006.04.122.101.2.280. 319011 Jul1] 411.870,42
02212365143 2334, 449052 a0 220,00 200604122 1012 381 330036 Juli] 2.000,00
2022123671571 871, 445052 11] Q350,18 200404122101 2 316 339039 1] 28.200,00
20.23.04.122.101 2281, 337014 1] 135,00 2008.04.122.101.2.280 319011 Juli] 208940 55
202304122101 2281, 335030 1] 300,62 201504122101 .2 280, 319011 Jul1] 3T6.E36,13
20.23.20.402.108.2.117. 335050 ju1] 1 2668 69 201904.122.101.2.012 319011 1] 30.100,00
02320 6061082329, 335030 1] 2000 44 2012.04.122.101.2.032 319011 Jul1] 182.883,03
20.23.04.122.101 2281, 335033 ju1] 1824578 201904122 1012 280 310011 Juli] 0465318
20.23.04.122.101 2281, 339038 1] 4.000,00 201204.122.124.4.161. 319011 Juli] 156,38
202320606 1082329 330036 a0 5.000,00 01904.122.101 2221, 330033 i) 4370,64
202304122101 2.281. 335039 0o 37,10 202015452 1442 097 339030 04 100.000,00
202320 606.108.2.329. 335039 0o 30.0a0,00 202004.122.101.2 280 319011 1] 733.180,07
20.23.04.122.101.2.281. 445052 0o 8.169,30 2020015452 1442 007 330039 04 2.320.000,00
20.23.20.601.113.1.378. 445052 0o 10,00 2021.04.122.101.2 280 319004 Jul1] 5545 a1
20,23 20 604,142 2091, 445052 1] 1.000,00 02104122101 2.280. 319009 i} 5.263,58
2501 236951122182, 335039 0a 2502,50 2021.04.122.101.2.280. 319011 Jul1] 12873270
250123 6051122152, 33R039 0o 200.000,00 2021092721012 280 319113 1] 172,728,053
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202104122101 2,130, 330036 Juli] 207,730,659
202104122101 .2.130 339030 i1} 2 220,00
202104.122.101.4.1585, 339030 Juli] 141 608 26
A02104122101.2023 330037 i1} 220.000,00
202104.122.101.2049, 339039 a0 216,993 92
202104122101 2036, 330047 i1} 204 207 22
202104.122.101.4.154, 339039 a0 11763200
2021041221012 280 319094 i1} 300759
20.21.10.301.101 2 280, 319054 a0 24.013,00
202112361101 2200, 330037 i1} 150.000,00
2021.12361.101.2292, 339039 a0 114898 43
2021123611012 394 339030 a0 35 64605
2022123581101 2280 319004 1] 168 601,13
20.22.12.361.101.2.280. 319009 15 36,16
20.2212.361.101.2.280. 319011 oo 3.610.600,05
20.22.12.361.101.2.280. 319011 15 1.217.068 41
20.22278135.101.2.280. 319011 oo 0351964
202304122101 2 280 319011 1] 148,740,517
2301.00272.107.2009. 319001 an 907 A%6,87
2301.00272.107.2010. 319003 an 21296306
2401.10301.101 2280, 319004 a0 07 433 69
240104122101 2280, 319009 a0 123,64
2401.10.301.101.2.280. 319011 oo 5316491 26
2401.10301.101 2,164, 330038 oo 33.050,27
250104122101 2.280. 319011 oo 127737 9%
250123695.112.1.404. 330033 oo 2.902,50
2601 082441342124, 330036 02 3.000,00
210110301120 2084 330039 pr! 24509910
2801.04122.101 2280, 319011 an 151 459,06

TOTAL 2L170.178,22 | 21.170.178,22

Legenda:

Descri¢ao da Fonte:

00 = Ordinario

04 = Royalties

11 = Operagdo de Crédito

15 = FUNDEB

24 = Teto Financeiro da MAC Ambulatorial e Hospitalar

DECRETO N° 7309,

DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009
NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o disposto nos
artigos 5° a 7° da Lei n°® 2.137, de 10 de setembro de 2009, alterada pela Lei
n® 2.276, de 18 de dezembro de 2009;
CONSIDERANDO os termos do Oficio n° 068/2009/CMAS, do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, datado de 21 de dezembro de 2009,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal de
Assisténcia Social, representantes dos respectivos Orgdos governamentais
e da sociedade civil, para o biénio 2010/2011, os seguintes membros:

MEMBROS GOVERNAMENTAIS:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Titular: Ana Elisa de Almeida Aratjo Rosa
Suplente: Lucineide Maria Josué¢ Lima da Silva

Titular: Céssia Marques dos Santos
Suplente: Joelma Borges Conte Paulsen

FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS - FUSAR
Titular: Elisangela Costa Machado
Suplente: Eliana Aparecida Nunes Barreto

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA

Titular: Francisca Deiva Moura Montenegro Reis

Suplente: Fabiana de Almeida

SECRETARIA MUNICIPAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS
Titular: Fernando Marques Tristdo
Suplente: André Luis de Castro Veras

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, HABITACAO E SERVICOS
PUBLICOS

Titular: Zelimare Ribeiro do Nascimento

Suplente: Ramini Costa Garcia

SECRETARIA DE GOVERNO E DEFESA CIVIL
Titular: Rosemary Costa da Conceigdo
Suplente: Adriana dos Santos de Assis

FUNDACAO CULTURAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS -
CULTUAR

Titular: Paulo Jorge Rodrigues Guimaraes

Suplente: Luciana Fernandes e Silva

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

IRMANDADE DA SANTA MISERICORDIA DE ANGRA DOS REIS
Titular: Josimar Antonia Coelho de Carvalho
Suplente: Marilda Siqueira

FUNDACAO ESPIRITA DR. BEZERRA DE MENEZES — FEBEME
Titular: Ana Luzia Valentim Bastos Moraes
Suplente: Solimar de Almeida

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRISTA - ABC
Titular: Severino Bispo
Suplente: Adriana Ferreira de Sousa

ASSOCIACAO PESTALOZZI DE ANGRA DOS REIS
Titular: Elisa Maria Leite da Silva
Suplente: Natalino Galdino dos Santos

PROJETO PORCAO CRISTA CENTRO DE INTEGRACAO SOCIAL
Titular: Francisco José Leite
Suplente: Paulo Cezar de Jesus

ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DE ANGRA
DOS REIS - AAPAR

Titular: Walchyr Vicarone dos Reis

Suplente: Wardislau Diniz

USUARIOS DO CRAS DO CENTRO DE ATENCAO A POPULACAO
DE RUA

Titular: Jorge Elias da Paixdo

Suplente: José Severino de Santana

TRABALHADORES DO SETOR

Titular: Valdinéia de Souza Andrade
Suplente: Sandra Cristina Alves de Melo Machado

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 28 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
CELIA CRISTINA AMORIM SILVA JORDAO
Secretaria Municipal de Agao Social

DECRETO N° 7312,

DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009

ALTERA DISPOSITIVOS DO DECRETO N° 3.556, DE 05 DE JULHO
DE 2004 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais conforme art. 87, IX, c/c art.
132, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1° O art. 18 do Decreto n°. 3.556, de 05 de julho de 2004, alterado
pelos Decretos n°® 5.133, de 11 de setembro de 2006 e 7.092, de 06 de abril
de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 18. Cada Permissionario podera ser auxiliado por 02 (dois) motoristas.
(-]
§ 3° [...].” (NR)
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Art. 2° Fica revogado o § 4° do art. 18 do Decreto n°® 3.556, de 05 de julho de 2004, acrescentado pelo Decreto n® 5.133, de 11 de setembro de 2006.
Art. 3° Fica revogado o Decreto n° 7.092, de 06 de abril de 2009.

Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 30 DE DEZEMBRO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
CARLOS ALEXANDRE SOARES DE OLIVEIRA
Secretario de Governo e Defesa Civil
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ANIVERSARIO DA CIDADE REGADO A ESPORTE

Uma grande programacao voltada para a pratica es-
portiva e ao lazer sera organizada no municipio para
comemorar os 508 anos de Angra dos Reis — a se-
rem completados no dia 6 de janeiro de 2010. Atle-
tas e populagdo poderao participar gratuitamente
da programagao da Taga Aniversario de 508 anos,
que comega no dia 6 do més que vem, com a Corri-
da dos Santos Reis, e vai até 7 de fevereiro, com o
biathlon. Ha varias atividades para todas as idades,
e mais informagdes podem ser obtidas pelos tele-

fones 3365-7670 e 3365-4763.

crescendo assustadoramente no municipio. A
passeata contou com a participagao dos grupos de
capoeira, das criangas do Projeto Gol Social e de
muitas outras oficinas realizadas na cidade.
Algumas criangas da Casa Abrigo desfilaram nas
motos e triciclos dos motoqueiros da ONG Ubem,
que é nacional e tem uma célula em Angra. Uma das
alas mais animadas foi a das senhoras que
participam dos Nucleos de Convivéncia da Terceira
Idade, que puxaram o grito “Paz, paz, paz. Violéncia
nunca mais!” e envolveram a todos que participaram
da campanha. Além da banda Maestro Gerard
Galloway, formada por adolescentes e jovens, a

passeata também foi acompanhada pela banda

Comon, do Colégio Estadual Conde Pereira Carneiro.
Uma passeata realizada na terga-feira, dia 22 de dezembro, fechou com grandiosidade a Durante todo o dia foi efetuado, na Praga Zumbi
Campanha contra a Violéncia Intrafamiliar, organizada em todo o municipio desde agosto ~ dos Palmares, o Projeto Acdes e Cidadania, que é
de 2009. A passeata contou com mais de mil pessoas vindas de diversos bairros e trouxe  realizado mensalmente nas comunidades e leva

uma mensagem de paz aos que estavam na Rua do Comeércio, contra a violéncia que vem prestac@o de servigos e informacédo a populagdo.

CONTRATO DE AMPLIAGAO DO AEROPORTO E RESCINDIDO

Operacao visa evitar atrasos nas obras

O contrato para a reforma do aeroporto de Angra
dos Reis foi rescindido. Segundo dados oficiais da
Procuradoria Geral do municipio, uma alteragao do

.7;
|
|

projeto de ampliagdo da pista iria atrasar muito a
obra, e houve propostas de mudangas que
exigiriam uma dragagem no local — para esta ultima,
seria necessario um estudo de impacto ambiental,
e a aprovagido do documento, normalmente de
prazo longo, seria incompativel com o cronograma
da obra.

O projeto prevé, além da ampliagdo da pista de
pouso, melhorias nas instalagcoes para os
passageiros, estacionamento e acessos.
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BALSA VIP DA PROCISSAO MARITIMA VIRA ATRAGAO EM ANGRA

Os turistas e os angrenses estdo se
surpreendendo positivamente com as
novidades referentes a infraestrutura da
Procissdo Maritima 2010, que por sinal
ganhou um novo “lar” — o cais de Santa
Luzia. Além da tenda montada no local,
que vem recebendo um grande publico
desde o dia 26 deste més, com DJs
agitando o espago, a balsa vip chama
bastante a atenc¢ao, ndo sé pelo colorido
da decoracdo e pelas luzes que se
movimentam na estrutura, mas também pela
novidade no formato dado a tradicional
festa no mar do dia 1° de janeiro: a balsa,
que abrigara artistas em visita a cidade
durante as festas de final de ano — que
acompanhardo e também fardo o
julgamento da procissdo maritima —, esta
atracada na Estagdo Santa Luzia, e foi
inaugurada oficialmente na noite de
segunda-feira, 28 de dezembro. A saida e
a chegada das embarcagdes
concorrentes aos prémios de alegoria,
animacgao e originalidade acontecerao

também no cais — assim como a atracagao das préprias, nas laterais da estagao, em frente a Avenida
Julio Maria. A concentragdo da procissdo estd marcada para as 12h, na Praia das Flechas, llha da
Gipoia, e a largada, as 14h. A chegada ao cais de Santa Luzia esta prevista para as 16h, com o anuncio
dos barcos vencedores em animagéo, alegoria e originalidade, com prémios de cerca de R$ 50 mil.

No dia 21 de dezembro, os moradores do bairro
Caputera — | e Il — passaram a usufruir de melhorias
através da inauguragao de importantes obras vol-
tadas a comunidade. Na Caputera | foram realiza-
das a pavimentagdao da Rua Bela Vista, e a conten-
c¢ao e drenagem da Rua Projetada; ja na Caputera I
foi organizada a abertura da Rua Teresa Celestina,
com 900 m de pista, e também a obra de conten-
c¢ao do rio Caputera, nas proximidades do trevo da
BR-101 e da ponte. A cerimdnia de inauguragao foi
realizada no campinho do bairro. O presidente da
associacao de moradores, Arilson Foster
Inocéncio, afirmou que vai continuar com a parce-
ria com o governo e que a comunidade ganhou
muito durante o ano, como a ampliagdo do ESF e o

aumento da grade de 6nibus.

ANGRA EM 9° LUGAR NO RANKING DE SAUDE DO ESTADO

Uma o6tima noticia para a cidade: Angra dos Reis apareceu em 9° lugar
no ranking dos municipios do Estado do Rio que mais investiram em
saude neste ano. Os dados s&o provenientes do Anuario Finangas dos
Municipios Fluminenses 2009, e foram divulgados no dia 17 de dezem-
bro — a produgao do anuario teve a assinatura da Aequus Consultoria,
em parceria com a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Econémico,
Energia, Industria e Servigos. Dentro do ranking — fora a capital — ape-
nas nove cidades investiram mais de R$ 100 mil no setor. Somados, os
municipios fluminenses injetaram R$ 5,16 bilhdes em sadde no ano de

2008, quase R$ 381 milhdes a mais do que em 2007, representando
8%. Em Angra, os dois setores ligados a saude que mais receberam
verbas foram a Atengao Basica — ampliagdo de ESFs no municipio e
melhoria no servigo de diagnésticos, possibilitando maior eficiéncia na
variedade e entrega de exames — e a Emergéncia — reforma de unida-
des e a contratagdo de 14 novas ambulancias para atender a popula-
¢do. Além disso, também houve investimento quanto aos recursos hu-
manos e ligados a compra de medicamentos de processos sociais e
judiciais, que ficaram em torno de R$ 4 milhGes, entre outros.
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